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Resumo

Este trabalho apresenta os resultados de uma pesquisa sobre o perfil do egresso
graduado em Agronomia, na Universidade Federal do Parana, das décadas de 1990 e 2000. O
referido estudo estd configurado sob a Otica da Psicologia Social Comunitaria, que
compreende 0s engenheiros agronomos enquanto uma comunidade, e tem por objetivo
observar semelhancas e diferencas entre os perfis dos dois grupos. Pretende ainda
problematizar sobre a trajetoria socioprofissional e o projeto de vida do egresso do curso em
questéo.

A metodologia de pesquisa é quantitativa e qualitativa. No procedimento quantitativo,
a andlise foi realizada por meio do teste de Qui Quadrado. Ja no procedimento qualitativo, as
questdes discursivas foram analisadas por meio da Andlise de Contetddo (Bardin, 1995).

Conclui que o perfil do egresso é marcado por uma trajetoria socioprofissional que
apresenta maior dificuldade para se conseguir emprego na éarea de formacdo, com
crescimento do numero de profissionais que ganha menos de um salario minimo profissional
e 0 aumento significativo dagqueles que ndo exercem atividade na area de formacéo.

Os numeros relativos a procedéncia dos graduados, ao tempo para conclusdo da
graduacdo e a percepcdo de competéncia técnica e humana, além dos indicadores da
importancia das disciplinas de formacao, mantiveram-se semelhantes nos dois grupos.

O perfil do egresso € caracterizado pelo projeto comum de galgar um trabalho na area
de formagdo. Foi observado também que houve redugdo significativa de projetos relacionados
ao profissional coletivo entre os graduados. Considera-se, finalmente, que o perfil do egresso
do Curso de Agronomia sofreu mudangas de perspectiva entre as décadas de 1990 e 2000,
demonstrando trajetdrias e projetos que se diferenciam ao longo dos dois periodos. Ao final
do estudo, foram sugeridas recomendacdes, a partir da vivéncia dos egressos.

Palavras-chave: trajetoria socioprofissional, projeto de vida, perfil do egresso.
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Resumen

Este trabajo presenta los resultados de una investigacion acerca del perfil del graduado
en Agronomia, en la Universidad Federal del Parand, de las décadas de 1990 y 2000. El
estudio se encuentra en la perspectiva de la Psicologia Social Comunitaria, que entiende a los
ingenieros agrénomos como una comunidad, y tiene por objetivo observar las similitudes y
diferencias entre el perfil, problematizar sobre la trayectoria socio profesional y el proyecto
de vida del egresado.

La metodologia de la investigacion es cuantitativa y cualitativa. En el cuantitativo, el
procedimiento fue realizado a través de la prueba de Qui cuadrado. En el cualitativo las
cuestiones discursivas fueron analizadas mediante el Analisis de Contenido (Bardin, 1995).

Conclui que el perfil del egresado es marcado por una trayectoria socio profesional
impregnada con mayor dificultad para conseguir un trabajo en el ambito de formacién, el
crecimiento en el numero de profesionales que ganan menos de un salario minimo
profesional y el incremento significativo de profesionales que no ejercen actividad en el area
de formacion. El origen de los graduados, el tiempo de finalizacion de la graduacion y la
percepcién de competencia técnica y humana mas alla de la importancia de las disciplinas de
formacion han permanecido similares en la trayectoria de los dos grupos.

El perfil del egresado se caracteriza por el proyecto comin de mantenerse en el
trabajo que se encuentra y saltar para un trabajo en el area de formacion, se observé que hubo
una reduccion significativa de proyectos relacionados al profesional colectivo entre los
graduados del curso de Agronomia. Se considera finalmente que el perfil del egresado del
Curso de Agronomia sufrié cambios en perspectiva entre las décadas de 1990 y 2000,
demostrando un perfil con trayectorias y proyectos que difieren en los dos periodos. A finales
fueron sugeridas recomendaciones, a partir de las experiencias de los egresados.

Palabras clave: trayectoria socio profesional, proyecto de vida, perfil de egreso.
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Apresentacao

Esta dissertacéo foi elaborada com o intuito de refletir, por meio da aplicacdo do
método cientifico, sobre a trajetoria socioprofissional e os projetos de vida dos engenheiros
agrénomos, formados no Setor de Ciéncias Agréarias (SCA) da Universidade Federal do
Parana (UFPR), em dois diferentes periodos de tempo.

Atualmente, trabalhando no SCA da UFPR, na funcéo de psicologa, atendo os alunos
dos cursos de Agronomia, Engenharia Florestal, Engenharia Madeireira, Medicina
Veterinaria e Zootecnia. Ao elaborar a presente pesquisa a partir dos dados coletados em
questionario com engenheiros agronomos formados na referida Universidade, sera possivel
averiguar a variabilidade temporal da formacéo dos académicos.

Dessa forma, esta pesquisa busca aprofundar empiricamente questdes relativas ao
projeto de vida, enquanto uma trajetoria socioprofissional, e para isso tem como objetivo
comparar o perfil do agronomo egresso da UFPR das décadas de 1990 e de 2000, dentro de

uma abordagem da Psicologia Social Comunitaria (PSC).
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Introducéo

A parte inicial deste estudo comporta a justificativa desta pesquisa. Na sequéncia, sao
apresentados 0s seguintes itens: revisdo de literatura, aspectos historicos e formacéo do
engenheiro agronomo, contextualizacdo do Parana e discussao do perfil neoliberal adotado
pelo governo do estado e suas implicacGes para o sujeito da pesquisa. Por fim, apresenta
elementos do mundo do trabalho atual. O referencial tedrico aborda a viséo de homem
partindo do pressuposto que as pessoas constroem e social e a0 mesmo tempo sdo produzidas
por ele. E tem-se a apresentacdo das duas categorias centrais deste trabalho: trajetdria
socioprofissional, demonstrando o caminho percorrido profissionalmente, e projeto de vida —
configurando o conteddo do vir a ser do sujeito vivido na materialidade social.

E apresentado o plano de pesquisa com objetivos, participantes, instrumento e
metodologia. Posteriormente, sdo expostas as informacdes fornecidas pelos sujeitos da
pesquisa e a analise das mesmas. A Ultima parte destina-se as consideracdes finais sobre a
trajetoria socioprofissional e o projeto de vida do egresso.

A contextualizacdo histérica permeia o trabalho em funcdo da crenca em que a PSC,
perspectiva que direciona o olhar investigativo desta pesquisa, ndo pode deixar de levar em
conta o contexto no qual estdo assentados os fatos. O perfil do egresso do Curso de
Agronomia sofreu mudancgas de perspectiva entre as décadas de 1990 e 2000. Isso aponta para
uma reestruturacdo do Projeto Politico Pedagodgico (PPP) do curso, o que leva ao
conhecimento e a compreensdo dos dados elementares deste perfil, suscitando
questionamento no que se refere ao Curso de Agronomia estar formando profissionais com
consciéncia politica, com conhecimento das reais demandas sociais do pais e preparados para

0 mercado de trabalho.
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A passagem do século XX para o seculo XXI traz consigo modifica¢fes no Estado do
Parana, tanto nos aspectos econémicos e politicos, quanto nos tragos sociais. Ocorre uma
reestruturacdo do espaco, sendo que o Estado deixa de ser visto como um territorio Unico e
passa a ser dividido em regides com vocacges particulares, o que gera a necessidade de se
projetar investimentos econémicos (Crocetti, 2007, pp. 40-41). Nessa nova espacializacdo
territorial, Curitiba, capital do Estado do Parand, local onde o egresso - sujeito desta pesquisa
- se formou, passa a ter sua atencdo voltada para a tecnologia e ndo mais para a agropecuaria.

No Estado do Parana, havia apenas uma escola de Agronomia na década de 50 e a
maioria dos profissionais formados era absorvida pelo servico publico. Hoje ha 26 cursos
de Agronomia (EMEC, 2012) instalados em faculdades, centros universitarios e
universidades (Anexo I). Atualmente, a coordenacgédo do curso de Agronomia da UFPR avalia
se este esta estruturado para formar profissionais condizentes com o perfil solicitado pelo
mercado de trabalho.

Questiona-se, no ambito universitario, se, ao elaborar o PPP, a universidade tem
conhecimento amplo sobre o perfil de seu egresso. A UFPR forma agrénomos desde o ano de
1918 e o curso tem um ideal de profissional a desenvolver, conforme mostra a Resolucdo 06
do Conselho Federal de Educacdo de 11/04/84. Almeja-se constituir um cidaddo que
apresente um perfil possuidor de:

“Visdo cultural ampla, habilidade de comunicagdo e auto expressao oral e
escrita, flexibilidade para acompanhar evolugdes, compreensdo de sistemas
complexos, conhecimento equilibrado (generalista e especializado),
pluralidade de metodologia, propensao para o trabalho em equipe, acéo de

lideranca, motivagdo e iniciativa” (p. 01).
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Tal ideal de perfil permeia o cotidiano dos professores na elaboragéo das aulas
tedricas e praticas, nos projetos, nas organizacdes de eventos, nas propostas de formacao
continuada e nas demais atividades constituintes da vida universitaria.

O desenho do referido perfil faz-se necessario também para o preenchimento de
protocolos internacionais de acreditacdo, bem como gera dados provenientes dos formados
para se elaborar o0 novo PPP dentro da perspectiva de reestruturacao curricular, conforme
indicam as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Ministério da Educacdo, Resolucdo n®
1, de 02 de fevereiro de 2006.

Em relacdo aos protocolos internacionais de acreditacdo, o curso de graduacao de
Agronomia da UFPR tem interesse em se inserir no contexto de Acreditacdo Internacional do
Sistema ARCU-SUL (MERCOSUL Educacional). Este sistema € um acordo que visa
estabelecer e assegurar critérios regionais de qualidade de cursos de graduacdo para a
melhoria permanente da formacao em nivel superior, necessaria para a promogao do
desenvolvimento educacional, econémico, social, politico e cultural dos paises da regiao sul
do continente sul americano. A implantacdo do Sistema ARCU-SUL contribui para
desenvolver as capacidades institucionais de cada pais em avaliar a educacao superior de
qualidade no nivel da graduacao e permite trabalhar de forma reciproca a aferi¢do da
qualidade dos cursos ofertados nos paises membros do Mercado Comum do Sul
(MERCOSUL) e associados.

A certificacdo da qualidade académica é obtida por meio de procedimentos e critérios
previamente aprovados pelo Setor Educacional do MERCOSUL. Tais procedimentos e
critérios sdo ajustados e acordados por consenso entre 0s membros da Rede de Agéncias
Nacionais de Acreditacdo (RANA) em que estdo representados todos os paises integrantes do

MERCOSUL e associados.
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E requisito desse processo de inser¢do descrever os mecanismos de acompanhamento
dos egressos/graduados e resultados obtidos, informacdes essas solicitadas pela agéncia de
acreditacdo. Contudo, essas questdes ficaram em aberto no formulario preenchido no ultimo
més de marco de 2012. A UFPR reconhece que “até o momento nao foi desenvolvido um
mecanismo adequado para o acompanhamento dos graduados do Curso de Agronomia”
(Ministério da Educacéo e Cultura, [MEC], 2012). Por ndo haver o dado objetivo quanto a
qualificacdo do egresso de seu quadro, ndo foi possivel repassar a informacdo completa, o que
certamente prejudica a UFPR nesse quesito solicitado pela agéncia credenciadora para o
processo de acreditacdo regional.

Outro aspecto a salientar no que se refere ao curso de Agronomia € a necessidade de
sua reestruturacdo curricular, conforme indicam as DCNs, Resolucdo n° 1, de 02 de fevereiro
de 2006. O banco de dados gerado pela presente pesquisa pode colaborar com esse trabalho,
fornecendo subsidios teoricos a partir de elementos fornecidos pelos engenheiros agronomos
egressos. Assim, faz-se necessario perguntar ao proprio egresso sobre sua formacao
académica, sua percepcao em relacdo ao preparo para o mercado de trabalho e sua
permanéncia nesse mercado. Entdo, sera possivel elaborar um PPP a partir das expectativas
do elemento principal (o egresso), partindo-se da base, com um panorama desenhado por ele
e ndo de uma perspectiva descendente.

A importéncia de conhecer o perfil do egresso colabora para que a UFPR avalie como
tem sido a trajetdria socioprofissional dos engenheiros agrénomos que a institui¢éo esta
formando, observar se foram desenvolvidas as competéncias e habilidades na graduagéo,
conforme preconiza a DCN. E fundamental comparar o perfil do egresso das Gltimas duas
décadas (1990 e 2000) por serem as mais recentes, e assim, avaliar se a referida instituicdo
estd formando profissionais aptos a atender as necessidades de grupos sociais e da

comunidade.
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| - Quadro Tedrico

1 - Revisdo de literatura

Esta revisdo tomou como estratégia de busca os seguintes critérios: recuperar somente
resultados de pesquisas de mestrado e doutorado com o tema “perfil do egresso”, e artigos de
periddicos cientificos obtidos por meio das bases de dados do Portal de Periddicos Capes,
Scielo, PsychINFO, Sage, BVS, Redalyc e Abrapso.

Foram utilizados artigos relacionados ao egresso, tanto dos cursos de graduacao,
quanto de pds-graduacado, que apresentam a opinido de diversos autores sobre iniUmeras areas
do conhecimento. Tais estudos serdo abordados nos paragrafos subsequentes. Foram
analisados os trabalhos de pesquisa com os egressos de todos o0s tipos de Instituices de
Ensino Superior (IES), sejam essas universidades, centros universitarios ou faculdades. As
referéncias encontradas e 0 material recuperado estdo em portugués, e optou-se pelos artigos
publicados nos Gltimos dez anos.

Esse tipo de pesquisa vem sendo realizado em diversos estados do Brasil por
pesquisadores como Machado (2010) que estuda o0s egressos de Varios cursos nas
modalidades de graduacdo e de pds-graduacdo. O autor avalia as caracteristicas de
identificacdo pessoal, situacdo profissional, formacdo académica e expectativas em relacdo a
instituicdo, sendo que os indicadores apurados representam importantes subsidios para a
melhoria da qualidade das politicas institucionais relacionadas ao ensino de maneira geral.

Assim como Machado, outros autores atuam na questdo do perfil do egresso como:
Souza (2002), Elias (2004), Silva, C. (2004), Santos (2006), Malheiros (2006), Costa (2007),
Silva, A. (2007), Estevam (2007), Silva, E. (2008), Pires (2009), Silveira e Borges (2009),
Oliveira (2009), Pena (2011), Gardene (2012) e Quadros (2012). Todos eles reafirmam a

necessidade de serem aprofundadas pesquisas na area.
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Diante de tal fato, a seguir sera organizado o referencial tedrico em funcao das
grandes areas de conhecimento em que estdo inseridos 0s cursos de graduacao e pos-
graduacéo.

Souza (2002), Santos (2006) e Quadros (2012) respectivamente avaliam o perfil do
egresso dos cursos da area de Ciéncias da Saude.

Souza (2002) pesquisa o perfil do aluno egresso do curso de Medicina. Os dados
apontam para um formando jovem, registrando que, ao longo das décadas, esta havendo um
aumento do contingente de mulheres e também da jornada de trabalho desses profissionais.
Também elencam formas diversas de atuacdo e indicam a permanéncia do profissional no
interior do estado. Mostram uma maioria satisfeita com sua area de especialidade, uma baixa
evasdo da profissdo e uma tendéncia a buscar aprimoramento.

Santos (2006) faz uma revisdo critica da literatura para refletir sobre o perfil do
egresso em Enfermagem. Conclui que séo reconhecidos os valores da proposta do perfil de
egressos das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) na formacao do enfermeiro, porém,
alerta para a importancia de se perceber que ndo se trata s6 de estabelecer novos marcos,
priorizar novos objetivos, mudar perfil, reestruturar conteudos, restabelecer condi¢tes de
funcionamento ou de cargas horarias, mas de realizar um trabalho coletivo de crescimento
grupal. Diferentemente de Santos (2006), o foco da presente pesquisa ndo sera o perfil do
egresso proposto pelas DCNs, mas sim o perfil proveniente da trajetoria percorrida pelo
egresso.

Quadros (2012) descreve o perfil de egressos do curso de mestrado de duas escolas
superiores de Educacdo Fisica. Focou essencialmente na formag&o académica e na atuagéo
profissional dos egressos. Os principais resultados encontrados apontam que 52,14% dos
egressos sdo do sexo feminino; 32,48% deles obtiveram bolsas de estudo; 97,56% sao

provenientes da graduacao na area da saude; 95,94% dos cursos de graduacao sao realizados
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no mesmo estado onde cursaram o mestrado; mais de 3/4 dos egressos fizeram
especializacdo; 29,91% ingressaram no doutorado e 62,39% atuam na docéncia.

Malheiros (2006) investiga a formacao do professor de Ciéncias e seu preparo para ensinar
temas sociais contemporaneos. Verifica a representacdo sobre tais assuntos junto aos
formandos e egressos do curso de Ciéncias Bioldgicas da UFPR. Por unanimidade, 0s
formandos e egressos destacaram a fragilidade de algumas disciplinas do curso que, por suas
estruturas, poderiam discutir alguns dos temas em profundidade, mas nao o fazem. Constatou
contradicOes entre as vozes dos sujeitos da pesquisa e 0s documentos analisados.

Os trés trabalhos a seguir referem-se a avaliacdo do perfil do egresso dos cursos da
area de Ciéncias Exatas. Silva, E. (2008), por exemplo, analisa a visdo dos egressos,
professores e mercado de trabalho sobre as competéncias, 0s conhecimentos e as atitudes
importantes para o perfil do engenheiro eletricista. A partir da analise dessas visGes sobre o
perfil do engenheiro, apresenta uma fundamentacéo parcial do curriculo por competéncias e
das competéncias atualmente discutidas no contexto brasileiro.

Oliveira (2009) analisa aspectos da relacao trabalho e educacéo na sociedade
capitalista brasileira neoliberal contemporanea por meio do estudo da trajetéria profissional
dos egressos do Curso Superior de Tecnologia em Processamento de Dados. A grande
maioria, embora inserida no mercado de trabalho, ndo se sente valorizada, pois 0s
profissionais ndo possuem nem o cargo e hem o salario que desejam.

Pena (2011) pesquisa com o objetivo de contribuir para uma reflexdo acerca da
trajetdria dos egressos do Curso Superior Tecnolégico de Design Grafico. Analisa 0s
discursos e com isso demonstra as posi¢des assumidas por esses egressos em relagéo ao que o
curso lhes ofereceu para sua inser¢do no mercado de trabalho. Os dados levantados em seu
estudo poderdo ser utilizados para aprimoramento e mudangas curriculares do curso em

questéo.
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As proximas quatro pesquisas tratam do perfil do egresso dos cursos da area de
Ciéncias Sociais Aplicadas. Elias (2004) verifica a empregabilidade e analisa a situacdo dos
egressos do curso de Administragdo. Concluiu que o trabalho do administrador exige
competéncias para compreender as diversas naturezas da especificidade da profissao,
combinando esses ingredientes num unico processo educativo, que pretende ndo apenas
formar o cidaddo, mas também um ser social e profissional, que se identifica com seu grupo.

Silva, C. (2004) e Gardene (2012) pesquisam o perfil do egresso de Biblioteconomia e
0 mercado de trabalho ocupado por esses profissionais. Os resultados revelam que a maior
parte deles trabalha em bibliotecas universitarias e as atividades mais exercidas sdo gestéo,
analise da informacdo e referéncia. Embora a maioria trabalhe em unidades de informacéo
tradicionais, evidencia-se uma preocupacdo com a gestdo da informacédo, a educacao dos
usuarios e a comunicacgéo da informacao.

Costa (2007) tem como foco de sua pesquisa os alunos egressos do curso de Ciéncias
Contabeis. Nela o pesquisador buscou verificar de que forma a graduacdo contribuiu para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias ao contador atual. A analise e
interpretacdo dos dados mostram que a maioria dos egressos € jovem, do sexo feminino e esta
empregada. Consideram que as principais contribuicdes do curso de graduacdo foram:
capacidade de interagir na sociedade e nas organizacdes, de receber informacdes e de
defender seu ponto de vista.

A avaliagdo do perfil do egresso dos cursos da area de Ciéncias Humanas foi
pesquisada pelos autores que serdo explanados na sequéncia, iniciando por Estevam (2007),
que verifica a trajetdria académica, assim como as expectativas e perspectivas dos egressos
do curso de Mestrado em Educagdo Escolar. O estudo mostra que a maioria dos sujeitos
escolheria a mesma profissdo, optaria pela mesma area na Graduacdo e cursaria 0 Mestrado

com a orientacdo do mesmo professor. A demanda pelo aperfeicoamento académico
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aconteceu em decorréncia do medo de exclusdo e marginalizacao e busca por ascensdo social
atraves da educacao. Quanto a atuacdo profissional, a maioria dos sujeitos esta em instituicoes
publicas.

Silva, A. (2007), ao pesquisar egressos de Pedagogia, objetivou conhecer o perfil e a
percepcao sobre a contribuicdo do curso para o desempenho da profissdo. A sua pesquisa,
empirica, teve abordagem quanti-qualitativa e entrevista semiestruturada, questionario,
levantamento de dados cadastrais dos alunos e situacédo de trabalho dos egressos. Em geral, 0s
resultados indicam que o curso contribuiu para o enriquecimento pessoal e profissional dos
egressos, mas que dificuldades na articulacao teoria-pratica continuam presentes no cotidiano.

Pires (2009) volta o olhar para a comparacéo entre a formacéo inicial do professor
pesquisador universitario e a atividade laboral dos egressos. O objetivo foi conhecer, analisar
e explicar as contradi¢es, harmonias, correspondéncias e diferencas existentes entre a
formacdo inicial do professor pesquisador universitario, realizada pelo Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica/ Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico/ Universidade do Estado da Bahia (PIBIC/CNPg/UNEB) e a pratica profissional
de seus egressos. Conclui que, embora alcance o mestrado na medida julgada satisfatdria pelo
CNPq, um professor da educacéo superior, nas condi¢des de trabalho demonstradas, ndo
consegue desenvolver pesquisa de qualidade.

Por fim, o curso de agronomia é colocado em pauta por Batalha (2000) que analisa o
perfil do profissional ofertado pelo sistema educacional brasileiro para o agronegocio.
Pesquisa 8 diferentes cursos no ambito nacional. Juntamente com esse trabalho, averigua o
perfil demandado pelo mercado de trabalho em 404 empresas. Verifica a capacidade do
sistema educacional brasileiro de formar profissionais adaptados as necessidades do mercado

de trabalho em agribusiness. Portanto, o referido autor ndo pesquisa 0 egresso, personagem
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este que precisa ser ouvido, pois esta entre os dois polos: escola formadora e a empresa

demandante de médo de obra.

2 - O aspecto historico e formacéo do engenheiro agrénomo na UFPR

A primeira turma do curso de Agronomia da UFPR principiou 0s seus estudos em
1915, trés anos apos a fundacgéo da universidade. Inicialmente o curso estava vinculado a
Escola Nacional de Agronomia do Rio de Janeiro e a graduacdo tinha duracao de trés anos até
0 ano de 1958, quando a referida escola deixa de ser padrédo (Doni, 1995).

A Escola de Agronomia de Curitiba conquistou maior autonomia e com iSso 0 curso
passou a ter duracdo de cinco anos, permanecendo assim ao longo da historia até os tempos
atuais. No presente momento, o Curso de Agronomia, juntamente com 0s cursos de
Engenharia Florestal, Engenharia Madeireira, Medicina Veterinaria e Zootecnia, fazem parte
do Setor de Ciéncias Agrarias da UFPR,

O contexto social em que o engenheiro agronomo, formado em Curitiba, nas dltimas
duas décadas, esta submerso desenrola-se sobre um espaco geografico de constantes
transformagoes, conforme indica Crocetti (2007) ao dissertar sobre a “Evolucao sécio-
espacial do Parana”. Segundo ele, “O Estado teve seu territorio dividido espacialmente em
regides econdbmicas com vocacOes particulares e distintas" (p. 40) no periodo compreendido
entre 1995 e 2002.

Nesse mapeamento do Parand, observou-se que Curitiba e Regido Metropolitana estéo
voltadas para o setor de alta tecnologia, diferente das regides sudoeste e sul que tém a
agropecuaria como mola propulsora de sua economia (Crocetti, 2007, p. 43). Ou seja, o local
onde o estudante esta se graduando ndo é o espaco principal da agropecuéria. E oportuno

questionar aqui como o0 egresso se fixa nesse espago de modificacao.
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Esta pesquisa, recortada pelo viés do perfil do egresso em Agronomia, estabelece uma
reflexdo e remete a uma visdo de como o engenheiro agrébnomo se entrelaga no contexto
histdrico e tece as conquistas profissionais nesse tear que é o ambiente em que ele vem
fazendo seu percurso profissional e projetando seus sonhos.

A agricultura tem grande importancia para a economia desde o descobrimento do
Brasil. Apos a extracdo da madeira, que constituiu o ciclo do pau-brasil, a terra ndo ficou nua
por muito tempo. Na sequéncia, foi plantada a cana de aglcar em grande escala, o que
caracteriza o século XVII como o ciclo do acutcar. No século seguinte, 0 homem continua
explorando a terra, cavando e extraindo dela o ouro e as pedras preciosas, perfil alterado no
século X1X, quando se volta a cultivar a terra, plantando o café (Prado, 1984; Furtado, 1989;
Holanda, 1995).

Desde a colonizacdo do Brasil, a agricultura teve duplo valor, pois, além de alimentar
a metropole, contribuiu para a apropriacdo do espaco fisico do territorio. A medida que a terra
era cultivada, os limites do Brasil se ampliavam, visto que, na época, 0 aumento de cultivo
significava ampliacdo da &rea fisica do pais. A época da col6nia, o Brasil representava
Portugal na América e suas praticas politico-administrativas representavam o interesse
portugués.

Logo, quanto mais se plantasse na col6nia portuguesa, tanto mais o seu espaco fisico
se ampliaria, assim como o poder politico da metropole. Da prova desse fato o proprio
Tratado de Madri (de 1750), que considera o principio de Uti Possidetis para auferir o direito
de posse da area ocupada e que quase triplicou o tamanho do Brasil. Ou seja, deve-se a
agricultura também o espago que o pais hoje ocupa.

A historia da comunidade brasileira ndo pode deixar de registrar a presenca da
agricultura. A esta se vinculam aspectos sociais, politicos, religiosos, étnicos e espaciais.

Junto com a agricultura, também estdo presentes muitos conflitos no campo, insuflados por
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pessoas que acreditam na transformacéo social, segundo Furtado (1989), Holanda (1995) e
Prado (1984). Os referidos autores mostram como o brasileiro foi conquistando seu espaco e

tomando para si aquilo que alcancara através do trabalho.

3 - O Parana na década de 1990 e 2000

O Parana vive a década de 1990 marcado por caracteristicas da globalizacdo muito
especificas como 0 neoliberalismo e 0 MERCOSUL. “O neoliberalismo se instalou no Brasil”
(Adas, 1998, p. 177), trazendo consigo suas particularidades como abertura econémica, ampla
privatizacao de empresas estatais e ingeréncia do estado nos negacios.

Na década de 1990, o Parané investe em infraestrutura de transportes,
telecomunicacdes e energia. Tais investimentos pontuais sdo estratégicos para que se torne
um polo da industria automobilistica e para atrair investimentos empresariais que
envolvessem escolhas regionais. Essa localizagdo resulta em beneficios e incentivos como,
por exemplo, isencdo de impostos. Tais concessdes sdo feitas as empresas para que elas se
sintam atraidas por determinado local em detrimento de outro e se instalem em um estado por
acharem-no mais lucrativo.

O Brasil vive nessa época um ambiente de guerra fiscal entre os seus Estados, ou seja,
uma acirrada competicdo em que cada um procura oferecer melhores incentivos para atrair a
instalacdo de empresas em seu territério. Juntamente com outros estados, o Parand também se
beneficiou pela “descentralizagdo industrial” (Santos & Silveira, 2001, p. 106), processo em
que as industriais deixam de se concentrar em Sao Paulo e buscam novos espagos para se
instalar.

O Parana mostra-se como um espagco atrativo, pois, em pleno ambiente de guerra
fiscal no Brasil, industrias encontram incentivos fiscais mais vantajosos no Parana. Com isso,

ocorreu, no Parana, a implantacdo de novas fabricas como a VVolkswagen-Audi, a Renault e a
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Detroit Corporations. Em decorréncia disso, a producao do Parana nessa época e 0
consequente desempenho econémico conquistaram patamares superiores a média nacional
(Vasconselos & Castro, 1999).

O Estado do Parana experimenta crescimento e desenvolvimento na infraestrutura de
transporte, dinamizando a sua relagcdo com 0o MERCOSUL. A infraestrutura de transportes,
num nivel mais articulado, explicita a intengdo em destacar a “influéncia (e a
competitividade) do estado na regido Sul, na Sudeste e no MERCOSUL,; isto €, 0 Anel de
Integracao, traduz a intencao geopolitica do governo de levar o estado ao papel de centro
nevralgico do MERCOSUL" (Vasconselos & Castro, 1999 p. 41).

Os principais produtos de exportacdo paranaense, no periodo 1999 a 2009, séo de
origem agroindustrial e "o MERCOSUL é um dos principais destinos desses produtos, torna-
se relevante analisar a consolidacéo e as perspectivas da agroinddstria paranaense no que se
refere ao Bloco, especificamente na esfera que tange a comercializacéo (produtos
exportados)" (Braun, Cardoso, Dahmer & Rinaldi, 2012).

Desde meados da década de 2000, houve maximizacao das oportunidades nas
exportacOes agricolas e agroindustriais pelo incremento do comercio mundial, principalmente
para na¢fes emergentes como a China, que se tornou o maior importador global de milho,
acucar, algodao e soja. O reflexo desse processo ¢ comemorado hoje, quando as “exportacdes
agricolas e agroindustriais do pais atingiram cifras recordes de US$ 86,4 bilhdes entre janeiro
e outubro de 2013, representando 43,1% do total das vendas externas, contra importagdes de
US$ 14,2 bilhdes, o que resultou em saldo positivo de US$ 72,2 bilhdes contra déficit de US$
1,9 bilhdo para o conjunto da balanga de comércio da nagdo” (Lourengo, 2013 p. 2).

A economia paranaense é a quinta maior do Pais. O Estado responde atualmente por
5,84% do Produto Interno Bruto (PIB) nacional, registrando uma renda per capita de R$ 20,8

mil em 2010, acima do valor de R$ 19,7 mil referente ao Brasil. Desde 2002 até 2010, o
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Parana tem contribuido com uma variacao entre 5,76 a 6,44 do PIB do Brasil (IPARDES,
2011).

O perfil neoliberal adotado pelo Brasil faz com que haja utilizacdo intensiva de
tecnologia e tal uso reflete na dindmica das empresas que atuam na producao agropecuaria
(Marafon, 2013). O conjunto de novas caracteristicas agora presentes acarreta também a
diminuicao de utilizacdo de méo de obra.

O espaco agrario brasileiro vem sofrendo profundas transformacdes a partir do ultimo
quartel do século XX. Sendo assim, € importante fazer uma analise multifacetada do
profissional que trabalha com a agricultura e do mundo do trabalho em que seré inserido
(Scheneider & Conterato, 2000).

Para Crocetti (2007) a década de 90 acrescentou a questdo social do estado o carater
desigual da reestruturacdo produtiva. Assim, os mercados de trabalho vém sofrendo
importantes alteracdes, com pouca expansdo dos empregos produtivos. Repetindo o que
acontece em muitos paises, a expansdo dos investimentos ndo apresenta 0s impactos
geradores de emprego de alguns anos atras. Acrescente-se que muitas empresas tém realizado
investimentos de modernizacao de plantas, sem, contudo, abrir novas unidades produtivas.

A passagem do século XX para o século XXI traz consigo novas estruturas sociais
manifestadas sob varias formas em razdo de cada cultura especifica e “estd associada ao
surgimento de um novo modo de desenvolvimento, o informacionalismo, historicamente
moldado pela reestruturagdo do modo capitalista de producéo, no final do século XX”.
(Castells, 2002, p.51). Os espacos sociais se apresentam em constantes fluxos e estes formam
uma base nessa nova cultura. Em outro sentido, o termo cultura transcende ¢ inclui “a
diversidade dos sistemas de representagdo historicamente transmitidos” (Castells, 2002, p.

462).
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Atualmente, vivencia-se um momento que se configura a partir de redes
informacionais, as quais “constituem a nova morfologia social das nossas sociedades”
(Castells, 2002, p.565). E importante contextualizar 0 espaco aonde 0 egresso vai se inserir ao
sair da universidade e galgar um posto de trabalho. Tal espaco de uma sociedade em rede é 0
palco onde o egresso pode colocar em evidéncia suas competéncias, evidenciando suas

técnicas adquiridas nos bancos da universidade.

4 - O mundo do trabalho atual

No mundo do trabalho atual, a Agronomia é considerada a “totalidade das ciéncias,
técnicas e conhecimentos que regem a pratica da agricultura” (Houaiss, 2001, p.121). As
profissbes sdo segmentadas e passam a ter caracteristicas proprias e isso faz com que a
comunidade dos agronomos seja diferente de todas as outras. E preciso considerar que a
Agronomia também faz parte da diviséo de trabalho, pois, segundo Marx (1999), a profissao é
o resultado de “mais uma forma de divisdo de tarefas” (p. 406). E da segmentagio social do
trabalho que surge a alienacdo do trabalhador, o qual se torna refém da venda de sua méo de
obra, encarregando-se, assim, de determinadas atividades.

Da mesma forma, o trabalho também pode desempenhar importante papel na
composicdo de uma rede de relagcdes ao transcender a técnica das atividades diarias, conforme
aponta Bard (1996):

“Trabalho néo é apenas aplicar uma série de conhecimentos e habilidades para
satisfacdo das proprias necessidades; trabalhar é, antes e fundamentalmente,
fazer-se a si mesmo, transformando a realidade, encontrando-se ou alienando-

se nesse quefazer sobre a rede das relagdes interpessoais e intergrupais” (p.15).
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O trabalho do agrénomo € pautado por diversas atividades e praticas proprias e
especificas, como de resto o sdo as demais profissdes. Quando o aluno conclui a graduacéo,
passa a experimentar a “dualidade entre a identidade social virtual de excluido e uma
identidade social real de assalariado executante estavel, trocando a for¢a do seu trabalho por
um saléario” (Dubar, 1997, p. 191).

Na sociedade contemporanea, a segmentacdo das profissdes e o mercado de trabalho
oscilante representam maior complexidade para o aluno ao término do curso superior, 0 que
Ihe acarreta cada vez mais preocupacao e inseguranca em relacdo a seu futuro profissional.
Vale aqui lembrar a atualidade e efetividade de contratos precarios, provisorios ou
temporarios a balizar as relacdes profissionais.

De certo, o periodo compreendido entre o curso universitario e a aquisi¢do do
emprego na area em que o aluno esta se formando pode reeditar a inseguranca que € inerente
a vida pela prépria incerteza que o futuro carrega e por ele ter conhecimento que o mercado
de trabalho absorve um percentual baixo dos profissionais formados.

Também acarreta incerteza para o egresso a possibilidade de que o trabalhador da
atualidade ndo tenha a oportunidade de progredir em uma mesma empresa, 0 que pode ser
observado pelo fato de que as “trajetorias profissionais se tornam moéveis” (Castel, 2005, p.
46), pois, para que ele possa galgar um posto de trabalho melhor, o profissional precisa mudar
de emprego, procurando nova colocacdo em outros locais a fim de escalar novos postos.

Atualmente as trajetorias socioprofissionais se caracterizam por serem repletas de
“pousos circunstanciais como os de borboletas sobre as flores” (Azevedo, 1999, p.39), pois o
profissional precisa mudar constantemente de trabalho, tendo um curriculo marcado por
periodos curtos de atuagéo.

A cada deslocamento ocorre uma desconexdo do grupo de convivéncia diaria do

trabalho. Embora essa exigéncia solitaria de deslocamento, ndo s6 no campo do simbdlico,
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mas também da movimentacao fisica, possa ser desafiante e fazer com que muitos
trabalhadores se sintam bem e obtenham sucesso, ndo se pode ignorar que, em um contexto
assim, ocorre uma grande perda representada pelo abandono dos ganhos que a coletividade
pode trazer (Barreto, 2013).

Hoje se apresentam inimeras formas de tentar dirimir ou neutralizar a inseguranca
social, como se o0 ser humano procurasse se precaver dos ditos do oraculo sobre a propria
vida, que tem como caracteristica essencial: ser insegura. A inseguranca faz parte da vida,
consoante Castel (2005), ao afirma que “a inseguranga ¢ consubstancial a uma sociedade de
individuos” (p.17).

Como ja demonstrado, o ser humano busca, tanto individualmente como em grupo,
formular estratégias para rebater tal sensacéo de inseguranca. O governo, enquanto
representante maior do grupo social nacional, também lanca méo de estratégias que servem
como medida para amenizar a incerteza e suavizar a transicao entre os bancos académicos e a
pratica do trabalho na sociedade atual. Entre elas podem ser citadas o Programa Agente
Jovem do final dos anos 1990, passando pelo programa Primeiro Emprego do inicio da
década de 2000 e, na sequéncia, o programa Pro-Jovem.

Lembra-se aqui novamente a dicotomia entre o individuo e o grupo. O egresso que
passa a compor a massa social de trabalhadores vé-se, entdo, frente a situacdo de menor
favorecimento dentro do contexto social que regula as relagdes de trabalho. Aponta-se aqui
Marx (1999), para quem o homem trabalhador ndo é detentor dos meios de produgéo,
somente restando a ele sua forca de trabalho. Logo, se ele ndo puder fazer por meio de suas
préprias forcas, ou seja, desenvolver alguma atividade que lhe permita sobreviver, fara parte
do exército industrial de reserva.

E justamente nesse ponto que o Estado pode apresentar seus mecanismos de

intervencdo. Tais mecanismos cristalizam-se, por exemplo, nos programas ja citados e que
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configuram algumas estratégias de protecdo do trabalho para o trabalhador. As politicas
publicas representam — ainda que precariamente — mecanismo de protec&o ao trabalho. E, em
altima analise, a tentativa de se manter os pesos da balanca equilibrados.

Outro ponto a considerar na caracterizacdo do mundo do trabalho atual é que o
crescimento da incerteza, a precarizagao das relagdes de trabalho provocam “imensa
disparidade intra-categoria” (Castel, 2005, p.44). Ocorre um distanciamento daquilo que
existe como parte comum a todos os membros de uma profissao, passando a imperar a
diferenca e ndo as semelhancas que 0s tornam componentes de um mesmo grupo ou
categoria. O ganho que se tem na troca de conhecimento entre os componentes de uma
mesma profissdo passa a ficar comprometido, pois o0 conhecimento ndo pode mais ser
dividido e compartilhado, o saber torna-se fetiche e precisa ser retido para fazer a diferenca e
supostamente garantir a Unica vaga que o mercado de trabalho oferece.

A relacdo de trabalho vai sendo tecida no contexto social; ela € em si mesma um
fendmeno social. Nota-se também que, por influéncia dos mecanismos que criam a
disparidade intra-categoria profissional e até mesmo por questdes ligadas ao proprio futuro
profissional, torna-se caminho inevitavel abrir mdo de compartilhar os elementos da
profissdo. Tal procedimento pode se revelar prejudicial a propria evolugdo da profissdo em si.

O profissional ndo tem nem mesmo a oportunidade de falar e trocar experiéncia com
um colega de profissdo, uma vez que tem medo de perder o que é mais valorizado em sua
profissdo pelo mercado: a diferenca. Com isso, corre-se o risco de se perder o conhecimento
generalizado. O conceito da especificacdo pode vir a superar tanto o conceito de
generalizacdo a ponto de tornar dificil reconhecer no profissional especializado o seu
substrato comum com os outros profissionais do mesmo oficio (Castel, 2005).

Para iniciar sua atividade profissional, o caminho do jovem precisa estar transpassado

por identificagbes com determinadas pessoas que séo importantes ao longo da vida
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(Bohoslavsky,1998). Uma vez iniciado, o caminho percorrido por um profissional depende,
entdo, de inumeros elementos, e ndo somente da vontade individual. Ha os contextos
familiares, sociais, econdmicos e politicos aos quais esta vinculado o jovem que deseja trilhar
uma profissao.

Existe uma analogia bastante interessante sobre a questdo do individuo frente a
atualidade das relacdes profissionais. Ao se referir a modernidade, Bauman (2001, p. 9) faz
um apanhado histérico, dizendo que inicialmente a modernidade tinha caracteristicas
correspondentes ao material solido: pouca adaptacéo ao espaco, maior rigidez e grande
insuportabilidade a pressdo. Hoje ela se tornou liquida, conclui.

O ritmo que esta presente na atualidade esta em conformidade com a modernidade
liquida proposta por Bauman (2001), em que o homem precisa lancar mdo da maleabilidade.
Dada a maior flexibilidade do elemento liquido, ele passa por espacos gigantescos e se molda
a qualquer forma. O problema é que o trabalhador precisa fazer isso sozinho e perde a riqueza
que o rizoma da rede de relacdo social propicia.

Santos e Silveira (2001) afirmam que “uma das caracteristicas do presente periodo
histérico (. . .) é a circulacdo dos homens , dos produtos, das mercadorias, do dinheiro, da
informacao” (p. 261). Tal se verifica pela criacdo de sistemas de engenharia que facilitam o
movimento. Os autores também diferenciam rugosidade e fluidez do espaco. Sob sua 6tica, a
tecnologia, 0s portos e aeroportos permitem que mercadorias e informacdes fluam com maior
rapidez e facilidade. O espago rugoso seria um empecilho, um entrave para o
desenvolvimento. Logo, o pais que quer estar a frente investe em infraestrutura.

Para Santos e Silveira (2001) a regra agora é fluidez. O que se dita, nesse momento
historico, é o aumento da viscosidade para tornar o espago cada vez mais fluido. A economia
de um pais se torna mais &gil e promissora. Os espacos construidos, na atualidade, tém a

caracteristica de pedirem maior fluidez, o que ja ndo acontece com espagos mais antigos,
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onde as ruas sao mais estreitas e 0s meios de transporte tém maior limitacdo para se
deslocarem.

O sujeito na transicdo escola-trabalho também pode sentir os reflexos dessa demanda
do social. Uma analogia possivel para a questdo mais proxima das relac6es de trabalho é a de
que a rugosidade provocada por um trabalhador que se ausenta do trabalho por necessidades
da propria vida impede que o servico seja executado no tempo previsto. Na atualidade, é
importante que os deslocamentos — inclusive de pessoas — ocorram de forma rapida. Nao ha
espaco para as exce¢oes, pois segundo Barreto (2013) no trabalho hoje ha vagas para 0s
sujeitos jovens, belos e velozes.

O que estd em voga no momento é a rapidez do movimento. E o que ressalta tanto no
conceito de liquido (Bauman, 2001), quanto no conceito da fluidez (Santos e Silveira, 2001).
Mas, nem todos se adaptam a esse ritmo. A rapidez ndo € um substantivo que combina com
todos e a qualquer tempo, pois se esta sujeito aos ritmos da natureza, como, por exemplo, 0
ritmo circadiano do sono (DSM — IV — TR, 2002, p.589). Ap6s um dia, vem uma noite e,
depois desta, vem um novo dia. Até mesmo as estacdes do ano respeitam um ritmo
cadenciado, proprio da natureza.

Questiona-se, dessa forma, se a fotografia da modernidade liquida (Bauman, 2001) e
da fluidez (Santos e Silveira, 2001) deveriam balizar todas as questdes de forma absoluta.
Existe a importancia de se fazer rapido para alguns e a de se fazer mais lentamente para
outros. Também h4 riqueza no espaco velho de uma cidade, onde as ruas séo estreitas e as
portas ndo se abrem para um jardim, mas diretamente para a rua, apesar de tal espaco ser
rugoso (Santos e Silveira, 2001), porque ndo se pode andar em alta velocidade em uma ruela.
Existe uma multiplicidade, uma variedade e, se o0 jovem néo perceber a variedade de

possibilidades, entrara na corrente veloz da produgéo e do consumo.
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Os fluxos diferentemente dos fixos, a fluidez em oposicéo a rugosidade (Santos e
Silveira, 2001) s&o elementos que podem ser transportados para a vida pessoal. E nessa
encruzilhada entre o velho e 0 novo que o estudante egresso vai construir a sua trajetoria

socioprofissional.

5 - Fundamentacéo tedrica

A producdo de conhecimento ndo € neutra nem paira acima da sociedade. Néao é
estatica, mas dinamica; a verdade ndo é atemporal, mas atual e local. O conhecimento se
constréi em cima da realidade. Dessa forma, é fundamental para desenvolver o conhecimento
cientifico nos apropriar da realidade que nos cerca.

A especificidade da realidade € a sua construgdo diaria, no dia a dia “0 mundo da vida
cotidiana ndo somente é tomado como uma realidade certa pelos membros ordinarios da
sociedade na conduta subjetivamente dotada de sentido que imprimem a suas vidas, mas €
(. . .) um mundo que se origina no pensamento e na a¢do dos homens comuns, sendo afirmado
como real por eles” (Berger e Luckmann, 1998, p. 37). Assim, os seres humanos compdem o
social, constroem a realidade e Ihe ddo autenticidade, tornando-a dindmica, cheia de viva e
em constante mudanga.

Dentre as multiplas realidades, a realidade cotidiana pode ser considerada como sendo
a realidade por exceléncia. Tal status justifica-se porque “a realidade da vida cotidiana (. . .)
apresenta-se a mim como um mundo intersubjetivo, um mundo de que participo juntamente
com outros homens” (Berger e Luckmann, 1998, p.40).

A interacdo social permite que se compartilhe a realidade cotidiana com os outros; na
vida cotidiana, o individuo utiliza o acervo social de conhecimento que vem sendo

transmitido de uma geragédo a outra. “Minha interagdo com os outros na vida cotidiana é, por
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conseguinte, constantemente afetada por nossa participacdo comum no acervo social
disponivel do conhecimento” (Berger e Luckmann, 1998, p.62).

Dessa forma, considera-se que o0 sujeito ndo passa incolume ao conhecimento que
atravessa o social, pois os fundamentos do conhecimento estao na vida cotidiana e vao sendo
construidos constantemente. Outro aspecto sobre a construcao do conhecimento € a de que ela
€ necessariamente historicizada. Este processo é chamado de institucionalizacdo; porquanto,
existem instituicdes que organizam a sociedade, como, por exemplo, a familia e a escola, e
nessas instituicdes o ser humano aprende a se relacionar com 0 mundo que o cerca.

O saber que esta contido no social faz com que este aponte balizas, dando sinais,
indicando parametros. Desde o inicio da sociedade humana, 0 homem sabe quem é porque 0
outro lhe diz e o confirma a todo instante. No nascimento biol6gico, o outro lhe d& um nome
que marca o lugar simbolico que esse passara a ocupar na sociedade, e 0 outro segue assim
Ihe chamando por esse nome identitario para — a certo momento — anuncia-lo também pelo
nome profissional. Por sua vez, a escola realiza um importante papel no sentido de ampliar o
saber. Trata-se do saber social, aquele que se aprende através da escola ha medida em que
estd pautado nas leis e no convivio com seus pares e mestres em outro grupo que nao o
familiar.

A seu turno, a Psicologia Social preocupa-se com relacdo a adesdo do homem no
espaco e a sua insergdo nesse processo historico, principalmente “como ele se torna agente da
historia, ou seja, como ele pode transformar a sociedade em que vive.” (Lane, 2006, p.10).

A PSC se caracteriza por ser um campo teorico e pratico dedicado a prevencao de
problemas psicossociais e ao desenvolvimento humano integral por meio da participagdo dos
sujeitos assumidos como ativos. Assim, o sujeito ndo € somente um produto de seu tempo
historico, ele ¢ um ator social. Nessa esteira, Lane (1989, p.12) afirma: “O homem fala,

pensa, aprende e ensina, transforma a natureza; o homem ¢ cultura, ¢ historia”. Nesse sentido,
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0 homem € um ser transformador da natureza e transformado por ela. Ele sofre as influéncias
do meio e também o influencia. Ele é agente e paciente da acdo verbal; o ser humano
modifica 0 seu meio, ou seja, ele exerce o papel de protagonista.

Essa perspectiva tedrica orienta a pesquisar 0s egressos enquanto uma comunidade,
portanto, interessa-se pelo lugar do comum, onde se integram interesses, desejos e objetivos
compartilhados por varias pessoas, ndo se restringindo, assim, comunidade ao espaco
geografico, mas caracterizando-a como “uma instancia da sociedade ou da vida de um povo
ou nag¢do que a reflete com uma dindmica préopria” (Gois, 1993, p.19).

Esse ritmo anico de cada comunidade confere-lhe um tom de individualidade e isso
faz com que uma se diferencie da outra, formando até mesmo uma identidade, o que a separa
das demais. Nesse sentido, o profissional de Agronomia demonstra peculiaridades que o
diferenciam das outras profissdes. Ser engenheiro agronomo € participar de um grupo de
pessoas com interesses, objetivos, valores e crencas comuns. Ao mesmo tempo, no entanto, é
demonstrar suas igualdades e diferencas em relacdo a outros grupos de atores sociais.

Assim, com todas as caracteristicas proprias de sua individualidade, a comunidade que
cursou Agronomia “apresenta como a sociedade que a circunda e influencia um processo
social proprio, cheio de contradi¢des, antagonismos e interesses comuns” (Gois, 1993, p.19).

Tratar o profissional sujeito desta pesquisa como integrante de uma comunidade
sobrepde-se a condicdo de convivéncia e contemporaneidade em relacdo ao espaco, local ou
territorio geogréfico ocupado. Compreende-se a comunidade como o conjunto das relagdes
subjetivas em que se estabelecem significados que s&o veiculados, valores e sentidos que sdo
definidos em comum.

Ainda dentro dessa perspectiva, Monteiro (2004) diz que a caracteristica essencial da
psicologia comunitaria é conceder o papel ativo para a comunidade. A participagdo do sujeito

ndo deve ser apenas como convidado, ou como um espectador que aceita ou recebe
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beneficios, mas como “agente ativo com voz, voto e veto” (p. 31). Sob esse olhar, cabe aos
homens também o papel de protagonista de sua histdria. Considera-se a importancia de
permitir aos egressos de Agronomia serem ouvidos para participar da construcéo de sua
realidade social. Esta construcao assenta-se sobre acurada verificacdo e possiveis acdes, mas
ndo se pode esquecer que “ndo implicardo um trabalho comunitario ao nao contar com a
participacao de quem integra a comunidade a quem se dirigem essas acdes nem com sua
perspectiva do assunto” (Monteiro, 2004, p. 31).

Dentro dessa visdo de sujeito, a partir da perspectiva da PSC, cabe incluir o conceito
de projeto de vida, porque projetar aspectos da propria vida da oportunidade para ser ator de
seus passos quando se planeja 0 escopo de suas perspectivas.

Ja ao tempo em que o aluno prestou vestibular, estava projetando a sua profisséo, e tal
projecdo estd em consonancia com o sentido etimologico da palavra latina projeto — projectus,
us — “acdo de langar para frente, jogar, atirar, exalar”. (Houaiss, 2001, p.2308).

Para Dias (2011), “a esséncia do projeto de vida ¢é a capacidade do sujeito em se lancar
num futuro préximo ou longinguo, em se pensar como ator social, em refletir sobre o0s seus
devires” (p. 103). Um exemplo contextualizado dessa acdo ¢ o fato de o estudante suportar
passar, durante cinco anos, o periodo matinal e vesperal na universidade, para cumprir 4.500
horas exigidas pela UFPR para concretizar seu projeto de vida: ser engenheiro agrénomo. O
aluno se sustenta nisso por estar ancorado em um projeto.

O fato de que o sujeito tem acesso a universidade publica e gratuita e, a0 mesmo
tempo, disponibiliza sua vida, durante cinco anos, em periodo integral, para a instituicdo
representa um forte processo de socializago institucionalizada. E mostra de que o papel de
ser um engenheiro agronomo é construido e mantido ao longo do tempo, cabendo aqui

recorrer a opinido de Lane (1989) quando faz alusdo a “cristalizagdo de papéis” (p.83).
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Logo, a UFPR apresenta normas, regras, condutas tipicas e cotidianas pelas quais
estabelece papéis a serem instituidos e desempenhados. Sera que esses papéis cristalizados
estdo correspondendo as expectativas do egresso e aos seus projetos de vida?

Dentro desse contexto tedrico, ao refletir sobre a formacao profissional obtida e o
perfil do egresso estabelecido ao fim de sua trajetoria académica, os temas especificos
referentes a “trajetdria socioprofissional” e ao “projeto de vida” merecem especial interesse

de pesquisa.

5.1 - Trajetoria socioprofissional

Uma trajetoria socioprofissional se constitui e se constrdi nas aprendizagens
vivenciadas pelo sujeito ao longo de sua formagdo como um profissional, bem como de suas
experiéncias desenvolvidas em atividades exercidas em diferentes ambientes de trabalho.
Também implica na construcdo da identidade profissional dos jovens, a qual foi edificada -
assim como a prépria identidade - a seu modo dentro do universo do curso superior. Através
dos estéagios, contato com os professores e 0 campo de atuacdo que se desenham as
possibilidades objetivas de trajetorias que o social oferece. A insercéo profissional se da
embalada pelo ritmo da atualidade.

Terminar um curso superior e ingressar no mercado de trabalho pode desencadear
inseguranca, porque, desde a colacdo de grau, o sujeito passa a ocupar mais um lugar social.
Ele passa a ser chamado ndo mais de aluno, mas de engenheiro agronomo. Pode pairar, entao,
o fantasma de ser excluido do campo profissional, sobrar, ser excedente, superfluo, e ndo um
profissional imprescindivel e necessario. Segundo Dias (2012), muitos jovens se encontram,
ao sairem da universidade, perdidos - ou seja - sem orientacao para iniciarem a construcao de

sua caminhada profissional.
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Dubar (2004) pesquisa sobre como ocorreu a insercdo profissional de jovens que
abandonaram a escola. Fala do sonho da independéncia como valorizagéo do oficio; o
trabalho teria o valor de um meio para atingir um fim. O referido autor leva em consideracao
0 contexto social e econémico em que o sujeito esta inserido, mas foca naquilo que a pessoa
pode fazer com as ferramentas que possui. E nesse construir-se que cada um vai deixando
suas marcas, tais quais as pegadas de um caminhante. Com isso, depreende-se que cada ato na
busca do trabalho vai construindo uma peca desse puzzle denominado trajetéria
socioprofissional.

Ao se falar em trajetoria, € preciso relembrar que “trajeto € um espago que € preciso
percorrer para ir de um lugar a outro”, ao passo que a trajetoria “¢ o caminho percorrido por
uma particula em movimento”. (Houaiss, 2001, p. 2747). A agdo de percorrer esse trajeto
profissional entra em cena em um palco denominado “sociedade”, que é permeado tanto pela
economia, quanto pela histéria e pela politica, sociedade essa que interfere na constitui¢do de
trajetdrias pessoais e particulares.

Pelo fato de esses elementos estarem imbricados no campo das profissdes, Dubar
(1997) vai denominé-los “trajetoria socioprofissional”. Observa-se que ele acrescenta a
palavra “socio” a expressdo “trajetoria profissional”, incluindo a quest&o social que envolve
0S percursos pessoais. Ao se falar em social, concebe-se o individuo como fazendo parte de
um todo maior.

Pretende-se discorrer sobre como séo os itinerarios tracados ao longo de uma
existéncia que se relaciona com a construgdo de um projeto de vida. Tal projeto ndo pode
deixar de levar em consideracgéo o contexto da atualidade, pois o projeto se presentifica na
sociedade contemporanea. Ao comparar o perfil dos egressos de tempos historicos diferentes,
esta pesquisa vai retratar os frutos que o egresso ja colheu e quais sementes pretende semear.

Tais quais diferentes partes de uma linha, um traco, uma vida apresenta um momento que se
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refere ao passado, compreendido como a trajetoria socioprofissional e, ao futuro, entendido

como o projeto de vida.

5.2 - Projeto de vida

A expressdo “projeto de vida” ndo ¢ muito pesquisada no Brasil, mas vem sendo
trabalhada por D’ Angelo (1999), na Universidade de Havana, e foi objeto de estudos
realizados pelo antropologo brasileiro Velho (1994) e pela psicéloga e pesquisadora Dias
(2009). Tais autores tém abordagens diferentes sobre projeto de vida. O primeiro explica
projeto por meio de direcdes que a pessoa toma em sua vida, que sdo mediadas por contextos
historicos. O segundo autor discute sobre a questdo da memoria e sua relagdo com a
elaboracdo de projeto e explica projeto de vida a partir do conceito de biografia. Por fim, o
terceiro autor aborda a questdo da objetividade e subjetividade presentes na constituicdo do
sujeito que elabora projetos de vir a ser, 0 projeto enquanto uma intencionalidade de futuro.

O projeto por meio de diregdes ¢ explicitado por D’ Angelo (1999), que inicia
investigando projeto de vida desde a década de 70. “Uma primeira compilacao recolhe
diferentes elaboragdes sobre a natureza psicolédgica desta estrutura da pessoa, assim como
resultados e procedimentos” (D’ Angelo, 1999, p.31).

O antropdlogo brasileiro Velho (1994) explica projeto de vida a partir do conceito de
biografia — "histéria da vida de alguém" (Houaiss, 2001, p. 456) — situacdo mais préxima do
conhecimento que permeia 0 senso comum. Projeto de vida é a antecipacdo imaginaria do que
sera no futuro uma trajetoria de vida. Tivesse o sujeito realizado a totalidade de seus projetos,
e pudéssemos colocar, entdo, sua biografia ao avesso, poderiamos chama-la de projeto de
vida.

Com todas essas explanacg6es fica claro compreender que projeto de vida é:

“antecipacdo no futuro” (D’Angelo, 1999, p.101) da trajetoria e mesmo de uma provavel
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biografia, tendo em vista que nem sempre a projecdo de futuro se concretiza em uma
sociedade complexa como a nossa. Assim, 0 projeto de vida se relaciona com a subjetividade,
0s desejos e anseios individuais, porém se defronta com a objetividade do mundo social.

Em consonancia com Dias (2009), projeto de vida integra a subjetividade e a
objetividade. No contexto universitario, por exemplo, para que o projeto se realize, 0 curso
superior deve colaborar com a parte objetiva para o aluno concretizar as proprias intencdes e
expectativas de futuro. Projeto de vida é fazer uma antecipacdo do que se quer ser amanha e,
para este se concretizar, faz-se necessario também a materialidade do espaco universitario,
onde o aluno insere 0s seus ideais subjetivos. O projeto de vida se relaciona com a profissao.
Neste sentido, qualquer pessoa — de categoria profissional formal ou ndo — passa por um fazer
em sua historia e este descreve um percurso que se nomeia “trajetoria”, o que serd abordado
no proximo item.

A vida de determinados egressos tem relacao direta com o trabalho. Esse fato traz a
mente 0s apontamentos de Antunes (2005), quando revela que “observa-se um sentido do
trabalho fortemente entrelacado com o sentido da prépria vida, que se constrdi em projetos de
vida”. Ao planejar a propria vida o sujeito esta propondo o enredo do que pode vir a ser no
futuro a sua biografia. Trata-se de um tempo presente de elaborar reflexdes sobre a vida e este
tempo de vida encontra-se repleto de projetos.

O projeto de vida dara a consisténcia para a construcao do amanha. A partir de seu
presente, de sua biografia atual, o sujeito se langca em uma viséo, ou seja, tem-se uma
prospeccao. Paradoxalmente, tal prospecgdo se baseia em uma viséo biografica completa ou
uma Vvisdo retrospectiva hipotética de sua propria vida. E como se para construir seu projeto
de vida o sujeito se lancasse ao futuro e, a partir dessa posicao, olhasse para tras, realizando

um exercicio impossivel no campo do real, mas encantador no campo do imaginario.
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Esclarecendo sobre o termo, Bakhtin (2003) afirma entender “por biografia ou
autobiografia (descricdo de uma vida) a forma transgrediente e imediata em que posso
objetivar artisticamente a mim mesmo ¢ minha vida” (p.139). Soma-se a essa visao também a
compreensdo de que, com base na biografia, na experiéncia presentificada do que se viveu,
constrdi-se o projeto de vida, “os seus devires” (Dias, 2011, p. 103), seus ideais, seus planos e
suas agdes. “A construgdo do futuro pessoal abarca todas as esferas da vida, desde a
sentimental amorosa, a socio-politica, a cultural criativa, até a profissional” D’ Angelo (2000,
p. 272). Na presente pesquisa, 0 projeto de vida remete ao contexto dos jovens egressos e a

influéncia da formacao profissional.

Il - Pesquisa de Campo

A segunda parte deste estudo apresenta a pesquisa de campo realizada com 1446
engenheiros agronomos, egressos do curso de Agronomia do SCA da UFPR, na cidade de
Curitiba, entre os meses de abril e maio de 2013. O problema balizador desta pesquisa foi:
Qual é o perfil do agrénomo egresso da UFPR nas décadas de 1990 e de 2000? O perfil é
pensado pela 6tica da trajetoria socioprofissional que ele percorreu e dos projetos que almeja.

O presente trabalho caracteriza-se como uma pesquisa de cunho misto, em que a
pesquisa quantitativa apoia a abordagem qualitativa e vice-versa, sendo que a combinagao de
ambas visa fornecer um quadro mais geral da questdo em estudo. Trata-se de uma associa¢ao
de métodos almejada para coletar a perspectiva dos sujeitos, pois, conforme ensina Flick,
(2009) “a pesquisa qualitativa busca reconstruir as estruturas do campo social e os
significados latentes das praticas” (p.25).

A evolucdo da pos-modernidade, segundo Demo (1998), trouxe consigo uma mudanca

de expectativa no que se refere a pesquisa qualitativa. Ele recomenda que a pesquisa
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qualitativa e a quantitativa ndo sejam formas antagonicas que inviabilizem uma a outra; diz
ndo fazer sentido apostar na dicotomia entre ambas. Defende que a quantidade ““é parte
constituinte de qualquer qualidade, e vice-versa. Dito de outra forma, toda qualidade, por
mais volatil que seja, admite alguma formalizacao” (p. 92). Uma pesquisa qualitativa dedica-
se mais aos aspectos qualitativos da realidade sem mesmo desprezar 0s aspectos
quantitativos, sendo que tal raciocinio aplica-se também ao inverso.

Ao longo dos préximos trés capitulos, serdo apresentadas as etapas que envolveram a
elaboracdo do plano de pesquisa e a construcao do instrumento, assim como a analise dos

dados coletados e as consideracdes acerca dos mesmos.

6 - Plano de pesquisa

A presente pesquisa é resultante de um processo que teve inicio em 2012. A
delimitacéo do problema, o estabelecimento de objetivos e a construgdo do instrumento de
pesquisa foram elementos elaborados paulatinamente. Eles ndo nasceram em sua forma
definitiva, formaram-se e se transformaram a partir de questionamentos, de leituras, da
aplicacdo do instrumento da remodelacéo e reaplicacdo do mesmo, da elaboragéo do quadro

tedrico da escrita e da reescrita.

6.1 - Objetivos

Para empreender o estudo, estabeleceram-se 0s objetivos. Em termos gerais, esta
pesquisa objetiva comparar o perfil do engenheiro agronomo egresso da UFPR da década de
1990 com o do egresso de 2000. Ademais, pretende-se descrever o egresso de ambas as
décadas, observar as semelhancas e diferencas entre os dois perfis, verificar, pensar e

problematizar sobre sua trajetoria socioprofissional e seu projeto de v ida.
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6.2 - Participantes

Os sujeitos desta pesquisa sdo 1446 Engenheiros Agronomos egressos do Curso de
Agronomia da UFPR, que se diplomaram no periodo de 1991 a 2010. Foram analisadas as
respostas de todos os 114 egressos que aceitaram participar da pesquisa e responderam ao
instrumento. Conforme os dados levantados nos arquivos da coordenagdo de Agronomia, no
SCA da UFPR, foram expedidos 794 diplomas (12 via) para o periodo de 1991 até 2000 e, no
periodo seguinte, de 2001 a 2010, 911 alunos obtiveram o titulo de Engenheiro Agrénomo,
somando 1705 diplomados.

N&o foi possivel contatar os 1705 sujeitos por falta de cadastro do e-mail dos egressos
na UFPR, instituicdo onde foram graduados. Entéo, recorreu-se ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Parana (CREA-PR) que autorizou (Anexo Il) a realizagdo da
pesquisa. Ao todo, 259 Engenheiros Agrénomos formados neste periodo néo estédo filiados ao
Conselho, logo, este recorte pode gerar um erro sistematico, pois apenas 0s que estéo
credenciados - 1446 - é que participaram da pesquisa. Com isso, deixa-se de saber sobre

aqueles que se diplomaram e que néo estédo filiados ao CREA-PR.

6.3 - Instrumento e procedimentos

Para atender as questfes de pesquisa em uma populacdo de 1446 sujeitos, resultado de
um contingente de 752 profissionais formados na década de 1990 e 694 formados na década
de 2000, filiados ao CREA-PR, o questionario é considerado um instrumento indicado para
obtencdo dos dados necessarios aos objetivos elencados (Crosby, 2003, p. 67).

Como instrumento de investigacao para esta pesquisa, foi criado um questionario
(Anexo Il1). Para que 0 mesmo tivesse validade, foi submetido a uma banca de juizes, 0s

quais também sdo engenheiros agronomos, mas foram diplomados em periodo diferente ao
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dos sujeitos da pesquisa propriamente dita. A referida banca foi composta por 89 egressos da
turma/2011do curso de Agronomia da UFPR.

Eles receberam o questionario via e-mail veiculo de comunicacao também usado em
seguida pelos sujeitos da pesquisa. Foi possivel contata-los devido ao cadastro dos egressos
dessa turma no SCA e a autorizacdo (Anexo 1V) para realizacdo desta etapa da investigacao.

De posse das referidas respostas enviadas pelos componentes do grupo de juizes para
um link que dava acesso a uma ferramenta eletrénica de recep¢do e armazenamento dos
dados, foi realizada a analise de confiabilidade do questionario por meio do calculo de alfa de
Cronbach (Hora, Monteiro & Arica, 2010). Como resultado da avaliacéo, o instrumento
obteve um valor de alfa de Cronbach ajustado de 0,83. Com este saldo, garantiu-se a
confiabilidade do instrumento e iniciou-se a aplicacdo da investigacdo propriamente dita.

Apbs a validacdo do referido instrumento, 0o CREA-PR enviou para o e-mail dos
sujeitos da pesquisa um convite para participarem da pesquisa. Caso eles tivessem interesse,
deveriam clicar no link o qual dava acesso ao Questionario. O caput do questionario
explanava sobre a pesquisa, sendo acompanhado do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecimento (TCLE) (Anexo V).

As respostas eram enviadas para um espaco eletrdnico que coletava e guardava os
dados. Os resultados podiam ser vistos apenas pela pesquisadora, a qual tinha acesso ao sitio
eletronico.

Quanto ao fato de a pesquisa qualitativa ser realizada via internet, Flick (2009)
considera o fato como sendo um desafio para inimeras correntes tedricas. Ao falar sobre as
perspectivas da pesquisa qualitativa online, o referido autor elenca uma vantagem bastante
especifica quando diz que “a pesquisa pela internet pode manter mais facilmente o anonimato

de seus participantes” (p. 251).
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Esta pesquisa encontra-se protocolada no site da Plataforma Brasil cuja identificacéo
pode ser feita tanto pelo titulo, quanto pelo namero CAAE: 506671312.7.0000.0100. O
parecer do Comité de Etica em Pesquisa da Pontificia Universidade Catdlica do Parana
(Anexo VI) que aprova a realizacdo da pesquisa pode ser localizado por meio do numero

220.021 com data de 15/03/13.

6.4 - Metodologia

Os 114 sujeitos, que responderam ao instrumento de avaliagdo sobre o perfil dos
egressos de uma instituicdo de ensino e seus projetos de vida, foram particionados em dois
grupos, de acordo com o periodo de conclusdo do curso. Foram definidos os dois grupos:
formados entre 1991 e 2000 e entre 2001 e 2010.

Os dados relativos as questdes, estas consideradas como varidveis qualitativas, foram
avaliados por meio de estatisticas descritivas. As questfes com categorias de respostas
fechadas foram inicialmente analisadas por meio de frequéncias absolutas e relativas, e
aquelas com respostas abertas foram categorizadas e interpretadas de acordo com a analise de
contetdo (Bardin, 1995). As variaveis quantitativas foram analisadas por meio de médias e
desvios padrao.

ApOs a estatistica descritiva, a distribuicdo das frequéncias das variaveis qualitativas
foi comparada entre os dois grupos de conclusédo de curso, sendo tal analise realizada por
meio do teste de Qui Quadrado para independéncia. As variaveis quantitativas foram
comparadas por meio do teste t para amostras independentes, apés a conferéncia dos
pressupostos de normalidade (Teste de Lilliefors) e homocedasticidade (Teste de Levene).
Em todos os testes estatisticos, foi utilizado um nivel de significancia de 0,05 (p<0,05).

A andlise das respostas das questdes abertas deu-se instrumentada pela analise de

conteudo de Bardin (1995). Segundo a autora, depreende-se que esta pesquisa esta “dentro
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dos dominios possiveis de analise de conteudo. O cddigo suporte linguistico na modalidade
escrita, 0 numero de pessoas implicadas na comunicacéo € dual pelo fato de se tratar de
resposta a questiondrio” (Bardin, 1995, p. 35).

Resumidamente, anélise de contetido € “‘um conjunto de técnicas de analise das
comunicagdes visando obter, por procedimentos, sistematicos e objetivos de descri¢do do
conteudo das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢des de producao/recepcéo (varidveis inferidas) destas
mensagens” (Bardin, 1995, p. 42).

Para Trivinos (1987), a analise de contetido permite ao pesquisador ir além do
conteudo manifesto; aprofundar-se na andlise para desvendar o contetido latente do material.
Enquanto o primeiro proporciona uma visdo estatica, o segundo possibilita descobrir de forma
dindmica, sem excluir as informacdes estatisticas, ideologias e tendéncias dos fenémenos
sociais.

Para efetuar a analise de conteldo, foi feita a categorizacdo (Flick, 2009; Legendre e
Legendre, 1983) que € o agrupamento das informacdes em fun¢do de suas caracteristicas a
um termo para materializar suas semelhancas ou diferencas e, assim, observar as respostas
dos egressos nos dois periodos da analise.

Nas questdes com respostas abertas, 0 egresso teve a oportunidade de se expressar
redigindo de forma livre, ndo apenas escolhendo respostas em alternativas pré-determinadas.
Com o intuito de classificar as redacOes das referidas questdes, foram realizadas repetidas e
amplas leituras do material (Trivinos, 1987), sendo posteriormente organizadas em uma grade
de dupla entrada: os dados da abscissa, demonstrando a resposta dos sujeitos, e os dados da
ordenada, explanando as categorias que emergiram das falas dos respondentes. Tal
procedimento foi determinante para posterior analise de contetdo, conforme a proposta de

Bardin (1995).
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Nos préximos paragrafos, sera feito o levantamento de dados dos egressos da década
de 1990 e da subsequente e, em seguida, a comparacdo entre os dois periodos. A analise dos
dados sera realizada a partir da técnica de categorizacdo tematica proposta por Bardin (1995).
As respostas dadas pelos participantes e aqui elencadas configuram categorias empiricas
provenientes da visao dos egressos. Ao longo do texto, as décadas as quais 0S egressos
pertencem serdo didaticamente designadas como 12 d e 22 d, correspondendo a de 1990 e a de
2000, respectivamente. Apos cada fala do egresso no texto, sera usada a letra E e, em seguida,
0 n° de ordem da resposta ao instrumento. Exemplo: (12 d E1) é um egresso da década de

1990 que respondeu primeiro ao questionario.

7 — Apresentacao, discussado e analise de dados

No total, foram avaliados todos os 114 questionarios respondidos pelos sujeitos que
aceitaram participar da pesquisa, sendo estes subdivididas em dois grupos: 1 grupo com 47
respondentes formados no periodo de 1991 a 2000 e 1 grupo com 67 respondentes formados
na década de 2001 a 2010. Assumindo a distribui¢do dos dados em um padrédo de Qui-
quadrado, utilizou-se um tamanho de efeito medio (TE=0,3), erro tipo | (alfa) e erro tipo 11
(beta) equivalentes a 0,08, sendo, dessa forma, possivel verificar um poder de explicabilidade
das respostas obtidas de 0,92, ou seja, 92%.
7.1 - O perfil do egresso quanto a trajetoria socioprofissional

Nesta pesquisa, 0 foco de analise é a perspectiva do egresso, compreendido como ator
e autor inserido em um contexto econdmico, cultural, social e historico que disponibiliza na
vivencia da transi¢ao universidade-trabalho elementos de determinada realidade vivida na

materialidade da formacao e busca por insercdo profissional na area da agronomia.
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A maioria das pessoas que respondeu ao questionario de ambos os grupos era do
género masculino (77% e 63%, respectivamente), sendo que os formandos da primeira década
apresentaram idade de 42+3 anos e, da segunda década, 34+5 anos. Em relacdo ao tempo de
concluséo do curso de Agronomia, foi possivel verificar que o primeiro grupo formara-se em
um periodo de 5,7+1,3 anos, enquanto que o segundo grupo, em 5,9+2,2 anos, sendo que tal
diferenca ndo se mostrou estatisticamente significativa (p=0,486).

Ao comparar a frequéncia de géneros dos formados nos dois periodos em analise, foi
possivel verificar que houve um aumento significativo da quantidade de estudantes do sexo
feminino na segunda década de avaliacdo, elevando-se de 23%, observado em 1991 a 2000,

para 37%, em 2001 a 2010 (x*=8,27; p=0,004) (fig. 1).
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Figura 1 — Frequéncia relativa percentual de géneros de formados em Agronomia nos
periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.

Ao se olhar historicamente para os dados resultantes, 0 aumento do nimero de
mulheres no curso superior € mais uma forma de se ter méo de obra qualificada para se
explorar, pagando-se salarios menores, como é possivel ver na sequéncia deste trabalho, pois

os salarios mais altos séo recebidos pelos homens (Antunes, 2013).
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Em relacdo a formacéo académica dos sujeitos, verificou-se a tendéncia semelhante de
distribuicdo de frequéncias entre as categorias de graduacao, especializacdo, mestrado,
doutorado e pés-doutorado em ambos os periodos. Sendo assim, é possivel definir um mesmo
perfil de formacao entre os egressos das duas décadas (y=7,06; p=0,133) (fig. 2), ou seja,

ndo mudou o perfil em termos de busca de qualificagdo, portanto.
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Figura 2 — Frequéncia relativa percentual de graus de formacao dos concluintes do curso de
Agronomia nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.

Esses dados auxiliam a pensar e se despir de preconceitos do senso comum. Ou seja,
ao contrario do que se pensa, 0s alunos ndo estavam fazendo mais cursos de pds- graduacédo
em fungdo do aumento do nimero de bolsas que vinham sendo concedidas pelo governo
federal, mas continuavam estudando, na década de 2000, conforme estudavam na década de
90.

Foi questionado sobre a mudanca dos sujeitos para a capital do estado do Parana para
a realizacdo do curso de Agronomia. Perceberam-se as mesmas frequéncias nos dois periodos
em analise (38% e 36%, respectivamente) (x°=0,27; p=0,605), sendo possivel verificar que a
maioria dos alunos era de origem da prépria localidade (fig. 3), e ndo se mudaram para

Curitiba com o intuito de estudar.
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Figura 3 — Frequéncia relativa percentual de alunos que se mudaram para a capital do Parana
para a realizacdo do curso de Agronomia nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.

Apesar de ndo haver diferenca consideravel, ainda hd uma média de 37% dos egressos
que séo alunos deslocados, ou seja, mudaram-se para outra cidade com o objetivo de estudar.
Mesmo com o processo de interiorizacdo das universidades, ndo ha diferenca significativa no
sentido de diminuir o nimero de alunos que se deslocam com o intuito de estudar.

Na avaliacdo sobre o tempo para se conseguir um emprego na area de Agronomia, foi
possivel verificar que houve diferencas estatisticas significativas entre os concluintes do curso
nos dois periodos de avaliacdo (x°=10,78; p=0,031). Verificou-se 0o aumento significativo de
sujeitos do periodo de 2001 a 2010 que demoraram entre 1 e 3 anos para conseguir um
emprego na area, bem como a diminui¢éo de alunos que se encaminharam a pés-graduacao

logo apds a conclusdo do curso (fig. 4).
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Figura 4 — Frequéncia relativa percentual de tempo para se conseguir um emprego na area de
Agronomia entre os concluintes do curso nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.

Segundo Bendassoli (2006), “na auséncia de garantias institucionais ao trabalho, resta
ao individuo responsabilizar-se por sua propria vida profissional” (p. 31), como nesta fala em
que é conjugado o verbo trabalhar em primeira pessoa do singular “Nunca trabalhei na darea
de agronomia” (E4). Esse egresso concluiu a graduacdo em 1996, ou seja, hd 17 anos e ndo
conseguiu trabalho, mesmo se sentindo competente na época da formacéo.

Ao avaliar o grau de dificuldade para se conseguir emprego, foi possivel verificar que
houve mudancas estatisticas significativas ao comparar as opinides dos sujeitos formados nos
dois periodos em anélise (y?=22,03; p=0,000). Foi observado que entre os sujeitos formados
no periodo de 2001 a 2010 houve uma diminuicao significativa da opinido que a obtencdo de
emprego na area de Agronomia era “muito facil” (p<0,05), assim como houve aumento
significativo da frequéncia de respondentes na categoria “muito dificil” (p<0,05), indicando,
portanto, que este grupo questionado apresentou maior dificuldade para a obtencédo de seus

empregos (fig. 5).
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Figura 5 — Frequéncia relativa percentual dos graus de dificuldade para obtencdo de um
emprego na area de Agronomia entre os concluintes do curso nos periodos de 1991 a 2000 e
2001 a 2010.

Para Castel (1989) a sociedade atual organizou-se de forma que a socializacao esta
entrelacada em torno do trabalho e a dificuldade para conseguir emprego e consequentemente
a falta do mesmo pode gerar ndo apenas transtornos econdmicas na vida do sujeito, mas
também consequéncias emocionais.

Quanto ao fato de estarem atualmente trabalhando em areas relacionadas a

Agronomia, foi possivel verificar que houve a redugéo significativa desse percentual entre os

sujeitos formados na década de 2001 a 2010 (x°=8,39; p=0,004) (fig. 6).
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Figura 6 — Frequéncia relativa percentual dos sujeitos que se formaram nos periodos de 1991
a 2000 e 2001 a 2010 e que atualmente trabalham em areas relativas a Agronomia.



O aumento de profissionais que ndo trabalham na area demonstra um exemplo

concreto da “subutilizagdo de recursos humanos do pais” (Dowbor, 2002, p. 103). Ou seja,

séo profissionais com conhecimento técnico especializado que apesar disso ndo tiveram
oportunidade de exercer sua profissdo, como afirma o egresso a seguir: “N&o trabalho na

area de agronomia” (E 108).
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Ao comparar as frequéncias das areas em que 0s agronomos entrevistados trabalham

atualmente, foi possivel verificar que ndo houve alteracéo na distribuicao de areas de atuacéo

entre aqueles que se formaram entre 1991 a 2000, e entre 2001 a 2010 ()°=6,12; p=0,634)

(fig. 7).
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Figura 7 — Frequéncia relativa percentual das areas de atuacdo profissional atual dos
engenheiros agronomos formados nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.

Em relacdo a avaliacdo dos setores de trabalho dos agronomos formados nas duas
décadas em andlise, verificou-se que houve diferencas significativas na distribuicdo das
frequéncias (X2:31,43; p=0,000). Foi observado que houve reducdo significativa da

frequéncia de empresarios no setor privado entre os sujeitos formados na década de 2000
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(p<0,05), assim como houve aumento significativo de profissionais, formados no mesmo

periodo, e que ndo exercem atividade na area de Agronomia (p<0,05) (fig. 8).
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Figura 8 — Frequéncia relativa percentual dos setores de atuacéo de trabalho entre os
concluintes do curso de Agronomia nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.

Os locais de trabalho mudaram ocorre um deslocamento dos lugares onde o sujeito
esta se empregando, atualmente vive-se um momento de transformacéo do espaco do
trabalho, fato para o qual Castel (1998) denomina de metamorfose do espaco social.

O aumento de profissionais que ndo exercem a profissdo para a qual se graduaram
ficando a margem ndo podendo trabalhar com a agronomia pode trazer a sensacéo de serem
os inuteis do mundo (Rizek, 1989), pois poderiam contribuir produzindo participando da
cadeia de producdo de alimentos para a populacéo e ndao tem espaco para colocarem isso em
pratica.

Para Marx (1999) o trabalho é a mediacéo entre 0 homem e a natureza. Pelo trabalho o
homem transforma a si e a natureza. Agindo sobre o mundo exterior e modificando-se o ser

humano transforma a si e ao seu meio. Neste caso diminuiria o problema da fome mundo.
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Na avaliacdo das localidades do trabalho atual, verificou-se que houve diferencas
estatisticas significativas (3°=18,52; p=0,001). Foi observado que houve reduco
significativa de profissionais que trabalham no interior do Parané e se formaram na década
de 2001 a 2010 (p<0,05). Contudo, houve uma tendéncia de aumento desses profissionais

em outros estados do Brasil (p<0,10) (fig. 9).
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Figura 9 — Frequéncia relativa percentual das localidades de trabalho entre os concluintes do
curso de Agronomia nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.

O Parand comemora o fato de ocupar posicao de destaque entre os estados brasileiros
no que se refere a exportacéo no setor do agronegodcio, “participando com 15,5% do total
nacional” (Braun, Cardoso, Dahmer & Rinaldi, 2012, p. 223). Esse dado refere-se ao ano de
2009 e, apesar desses altos indices, ndo é possivel perceber que isso esteja refletindo na
absorc¢éo do trabalho do egresso formado pela UFPR. Observa-se, sim, uma emigragéo do
estado do Parana para outros estados do Brasil e até mesmo para fora do pais na busca de
emprego.

Ao avaliar as classes de renda dos profissionais de Agronomia formados nos dois
periodos em analise, foi possivel verificar que houve diferencas estatisticas significativas
entre a distribuicdo de frequéncias (°=84,43; p=000). Foi observado que houve um aumento

significativo de profissionais formados na década de 2001 a 2010 que recebem de 1 a 3
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salarios minimos (SM) e de 4 a 6 SM (p=0,05), assim como a reducao significativa daqueles

que recebem entre 7 a 10 SM e mais de 10 SM (p<0,05) (fig. 10).
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Figura 10 — Frequéncia relativa percentual das classes de renda dos concluintes do curso de
Agronomia nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.

Verificou-se que a média salarial dos profissionais formados na década de 1991 a
2000 é de R$ 6.112,09, enquanto daqueles formados na década de 2001 a 2010 é de R$
4.147,56. Apesar do fato do menor periodo de formado ainda gerar uma menor renda,
ressalta-se a reducdo tao significativa da renda dos profissionais mais recentes.

Cabe aqui uma observacao quanto ao fato de os engenheiros agronomos estarem
amparados, desde o0 ano de1966, pela LEI No 4.950-A que dispbe sobre a remuneracéo de
profissionais diplomados em Agronomia e fixa o salario-base minimo em 6 vezes o maior
salario-minimo comum vigente no Pais (Planalto, 2013; Confea, 2013). Ou seja, o salario
minimo profissional € um direito do engenheiro agrénomo, mas ha um grande percentual de
profissionais que ganham menos do que garante o Congresso Nacional. Além disso, houve
um aumento no namero de casos de descumprimento da lei a partir de 2000.

E possivel constatar que o egresso esta ganhando menos com o passar do tempo.
Segundo Antunes (2013), o crescimento de profissionais que recebem salarios menores

ocorre devido ao aumento de oferta de profissionais qualificados.



61

Aplicar o discurso do estado-minimo e da menor ingeréncia do estado faz com que o
capital tenha muito poder sobre o trabalhador, e este acaba pagando uma conta que nao é

apenas sua, além de nao poder colocar os seus sonhos em pratica.
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Figura 11 — Frequéncia relativa percentual de renda masculina e feminina dos concluintes do
curso de Agronomia nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.

Ha uma reducdo salarial, na segunda década, em relacdo a quantidade de salarios
minimos tanto para homens quanto para mulheres. Mas, a reducao salarial das mulheres é
ainda mais evidente. Cabendo aqui a observacao de Antunes (2013) no que se refere as
transformagdes do processo produtivo e aos reflexos no mundo do trabalho. A entrada da
mulher no mercado de trabalho é uma resposta do capital a crise estrutural. O autor afirma
que o aumento do trabalho feminino, de forma expressiva, no interior da classe trabalhadora,
em escala mundial, é para suprir principalmente o espaco do trabalho precarizado,
subcontratado e terceirizado. Ou seja, 0 aumento de alunas, na década de 2000, no curso de
Agronomia, e a entrada da mulher no mercado de trabalho acabam sendo uma estratégia

econdmica para se pagar salarios menores.
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Figura 12 — Frequéncia relativa percentual das classes de renda masculina e feminina dos
concluintes do curso de Agronomia nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.

Quanto a satisfacdo no trabalho atual, verificou-se a reducdo significativa deste
sentimento entre os profissionais formados na década de 2001 a 2010 (32=40,90; p=0,000),
havendo a diminuigdo em 31% do observado entre os profissionais formados na década de

1991 a 2000 (fig. 13).
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Figura 13 — Frequéncia relativa percentual dos sujeitos que se formaram nos periodos de
1991 a 2000 e 2001 a 2010 e que apresentam sentimento de satisfacdo com o trabalho atual.
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Avaliando os gradientes de satisfacdo em relacdo ao exercicio da profissao, verificou-
se 0 aumento significativo dos graus relativos a insatisfacéo (insatisfeito e pouco satisfeito)
(p<0,05), assim como houve a reducao significativa dos graus relativos a satisfacdo

satisfelto, muito satisfeito e p enamente satisfeito p<0, ¥ =20,039; p=U, 19. .
(satisfei ito satisfeito e pl isfeito) (p<0,05) (12=20,09; p=0,000) (fig. 14)
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Figura 14 — Frequéncia relativa percentual dos gradientes de satisfagéo profissional dos
concluintes do curso de Agronomia nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.

Importante ressaltar que a insatisfacdo no trabalho, um item com presenca constante
na segunda década conforme mostram os dados, € um elemento de preocupacéao entre 0s
estudiosos dos fatores psicossociais e saude do trabalhador, pois a satisfacdo no trabalho
contribui para a satde do trabalhador, conforme Barreto (2013):

“Desde 1984, a OIT definiu os fatores psicossociais no trabalho como: aqueles
que se referem a interacdo entre e no meio ambiente de trabalho, contetdo do
trabalho, condic6es organizacionais e habilidades do trabalhador, necessidades
subjetivas, cultura e causas extratrabalho que podem, por meio de percepces e
experiéncia, influenciar a satide, o desempenho e a satisfagao no trabalho”
(p.14).

Ao avaliar as disciplinas do curso de Agronomia consideradas mais importantes para a

pratica profissional (Anexo VII) e seus respectivos departamentos (Anexo VIII), foi possivel
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verificar que as disciplinas indispensaveis concentram-se no AG (Setor de Ciéncias Agrarias),
sendo tal fato mencionado pelos respondentes formados nos dois periodos da analise
(x?=7,63; p=0,168) (fig. 15). Contudo, vale ressaltar que esta analise seria melhor interpretada

em fungdo do nimero total de disciplinas existentes em cada um dos setores.

100% -

87% ggay,

1% 2% 3% g9 2% 1%
-_ @ Oo—-—
CT ET HL

m1991 a 2000 m2001 a 2010

Figura 15— Frequéncia relativa percentual dos setores que concentram as disciplinas
consideradas indispensaveis pelos concluintes do curso de Agronomia nos periodos de 1991 a
2000 e 2001 a 2010.

Apesar de haver essa classificacdo das disciplinas que os egressos consideram as mais
relevantes, também é ressaltada a importancia do curso como um todo: “4 ideia de disciplina
pode ser necessaria para o ensino académico, mas na vida profissional temos uma so, a sua
sabedoria, os problemas séo resolvidos com a unido do conhecimento adquirido em todas as
disciplinas e sua capacidade de pensar” (E 27); “Todas foram importantes” (E 95). 1ss0
mostra a consciéncia da importancia do conjunto de disciplinas para que o egresso se torne
um conhecedor da ciéncia agrondmica.

Héa pontos de convergéncia quanto a carga horaria que a UFPR disponibiliza para cada
setor e o grau de importancia dado as disciplinas pelo egresso. Quanto ao setor AG, a UFPR

disponibiliza 2741 horas de disciplinas obrigatorias, totalizando a maior carga horaria dentre
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0s cinco setores. No gue se refere ao grau de importancia das disciplinas, o egresso considera
0 setor aquele em que estdo as disciplinas mais importantes para a sua vida profissional.

Foi possivel verificar que as disciplinas eleitas como menos importantes para a pratica
profissional (Anexo 1X) e seus respectivos departamentos (Anexo X) concentram-se no AG,
sendo tal fato mencionado pelos respondentes formados nos dois periodos da analise
(x?=3,25; p=0,517) (fig. 16). Contudo, vale ressaltar que esta analise seria melhor interpretada

em fungdo do nimero total de disciplinas existentes em cada um dos setores.
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Figura 16 — Frequéncia relativa percentual dos setores que concentram as disciplinas
consideradas dispensaveis pelos concluintes do curso de Agronomia nos periodos de 1991 a
2000 e 2001 a 2010.

Ao avaliar a proporcdo de aulas dispensaveis em cada um dos setores de ensino,
verificou-se que o comportamento fora semelhante nas duas décadas em avaliacdo. Foi
constatado que, tanto entre os académicos formados na década de 1991 a 2000, como entre 0s
da década de 2001 a 2010, as maiores propor¢des de disciplinas dispensdveis ocorreram nos

Setores de Ciéncias Agrarias e Ciéncias Exatas (x?=296,316, p<0,0001; x> =155,473,

p<0,0001, respectivamente) (tab. 5).
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Tabela 5 — Numero total de horas de disciplinas por setor, nimero de horas de disciplinas
dispensaveis por setor e respectivas proporgdes entre as décadas de 1991 a 2000 e 2001 a
2010. Teste de Qui Quadrado e Teste de Marascuilo.

Setores Horas de Proporcdo de Horas de Proporgéo de
aula aulas aula aulas
dispensaveis dispenséveis dispensaveis dispensaveis

- 1179 0,43 >0 987 0,364

a— p<0,05, Teste de Marascuilo: diferenca significativa em relagéo ao AG;
b — p<0,05, Teste de Marascuilo: diferenca significativa em relacdo ao BL;
¢ — p<0,05, Teste de Marascuilo: diferenca significativa em relagéo ao ET;
d — p<0,05, Teste de Marascuilo: diferenca significativa em relacdo ao CT,;
e — p<0,05, Teste de Marascuilo: diferenca significativa em relagéo ao HL.

Vale ressaltar que € possivel realizar uma interpretacdo com um viés de confusdo
destes resultados, caso fosse considerado o nimero total de horas das disciplinas obrigatérias
do curso (4256 horas). Poderia ser levantado o fato de setores que apresentassem um maior
contingente de disciplinas teriam uma maior probabilidade de disciplinas consideradas
dispensaveis pelos alunos. Contudo, o calculo aqui apresentado foi realizado em fungdo do
total de horas de disciplinas ofertadas em cada um dos setores, cabendo a analise avaliar se as
proporc¢des observadas entre os setores foram consideradas equivalentes ou ndo. Dessa forma,
foi possivel verificar que as maiores proporcées de disciplinas dispensaveis encontram-se nos
AG e ET, sendo tal fato curioso, uma vez que sdo disciplinas do cerne do curso em questao.

Contraditoriamente a esse resultado de que o AG e o ET concentram as disciplinas

dispensaveis, alguns egressos observam que: “Ndo tem matéria menos importante, cada qual

se encaixa em algum momento do processo” (12 d E 39); Consideram também que todas sao
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importantes e que ha sentido no encadeamento entre elas, conforme mostram essas falas:
“Todas se complementam, ndo destacaria nenhuma como menos importante” (22 d E 20).
“Nenhuma” (12 d E 113). “Ndo hd, pois todas estdo ligadas e uma depende da outra” (22 d
E 108).

Outros egressos se queixam do saber e do ensino que esperavam encontrar na
universidade “Aquelas que foram me negado o direito de saber” (12 d E 27). Colocam 0
professor como alguém que também tem o poder de dar o tom para a disciplina: “Hoje vejo
que todas sdo importantes, o que falta é professor com vontade de ensinar a disciplina” (22 d
E 67). “A forma como eram dadas as disciplinas” (22 d E 51).

Ao ser questionado se sentia competéncia na época da formacdo, as mesmas
proporcOes foram observadas para os profissionais formados nos dois periodos quanto a
competéncia técnica e a competéncia humana (p>0,05). Apenas 45% dos profissionais
formados nas duas décadas consideraram apresentar competéncia técnica no momento da
conclusdo do curso (x?=0,0004; p=0,985). Contudo, 74% dos profissionais formados na
década de 1990 e 78% daqueles formados na década de 2000 consideraram apresentar

competéncia humana (°=0,569; p=0,451) (fig. 17).
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Figura 17— Frequéncia relativa percentual das percep¢des de competéncias entre 0s
concluintes do curso de Agronomia nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.
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Quanto a competéncia técnica, ha divergéncia entre a percepcao do diplomado e a da
UFPR, pois 45% dos sujeitos se sentem competentes, enquanto a universidade auferiu
competéncia a 100% deles, visto que todos se diplomaram. Ha aqui um ponto de tensdo entre
a visdo da escola, que aufere competéncia técnica a todos os formados, e a visdo de parte dos
egressos que ndo se sentem competentes tecnicamente.

A manutencéo de baixos resultados nos dois periodos € um aspecto preocupante, pois
tais numeros indicam que a trajetoria do egresso na universidade ndo condiz com seu projeto
de vida: aprender a profissao de agrénomo.

Ao avaliar sobre a justificativa dada para a questdo relativa a sensacdo de competéncia
técnica no momento da conclusao do curso de Agronomia, verificaram-se frequéncias de

respostas equivalentes estatisticamente nos dois periodos em anélise (x°=0,22; p=0,895) (fig.

18).
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Figura 18 — Frequéncia relativa percentual sobre o fato do formando sentir competéncia
técnica no momento de conclusao do curso de Agronomia nos periodos de 1991 a 2000 e
2001 a 2010.

Conforme observado na avaliagdo quantitativa, um grupo da amostra avaliada sentia-
se competente, outro ndo se sentia competente e um terceiro sentia-se parcialmente

competente. Os fundamentos para tais sensa¢des sao justificadas nas frases redigidas pelos

egressos e apresentadas a seguir:
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Quadro expressivo da sensacdo de competéncia técnica.

Periodo de 1991 a 2000 - 13 d

Aprendizagem traz sensac¢do de competéncia técnica: “Aprendi muito com o curso
muito mais do que quando iniciei”’; “Tive base sblida na faculdade” .
Conhecimento é sindnimo de competéncia, e este lhe d& seguranca: “Minha formagao
académica me deu seguranca e conhecimento técnico necessario”.
A origem remete a sensacao de competéncia técnica na area:
“Venho de familia de agricultores, desde adolescente conhecia a parte pratica de
alguns cultivos, porem o curso de Agronomia foi fundamental para mostrar os ‘porqués’”;
“O que me deixou muito seguro no trabalho foi a vivéncia que tive na minha
infancia com o meio rural”.

O estagio propiciou a associacdo entre teoria e pratica: “Por fazer estagios na area

me deu uma visdo pratica e coloquei a teoria de maneira pratica”.

Periodo de 2001 a 2010 — 22 d

A universidade mostrou o caminho e deu as ferramentas para a busca de solugdes,
conforme se observa nas falas:

“A graduacdo deu as ferramentas e 0 método para buscar as solucgdes; apresenta o
caminho de formacéo, cada um desenvolve as aptiddes gue lhe convém”;

“Conhecimentos tedricos suficientes da parte de mecanizacéo e sabia onde buscar

as informagoes caso necessdrio”.

Sentiam-se competentes: “Sentia preparada para atuar nesta area; com certeza
estava tecnicamente apto”;

“Nos instruiram adequadamente no exercicio da profissao”.

Figura 19 — Quadro comparativo da sensacdo de competéncia técnica no momento da
conclusdo do curso de Agronomia entre os periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.
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Quadro expressivo da sensacao de ndo competéncia técnica.

Periodo de 1991 a 2000 — 13 d

A falta de experiéncia de campo traz sensacao de ndo competéncia técnica, como
nesta fala: “Faltou experiéncia em campo. Nao ter que obrigatoriamente fazer estagio na
drea para se formar é um dos fatores”.

A prética Ihe confere competéncia: “Competéncia Técnica se adquire com
experiéncia profissional e ndo com o formato curricular existente. Um aluno pode adquirir
competéncia técnica participando de projetos de pesquisa, através de estagios, etc. O fato de
ser aprovado em determinadas disciplinas ndo garante necessariamente a referida

competéncia’; “Na faculdade falta muita correlag¢do da teoria com a pratica”.

Periodo de 2001 a 2010 — 22 d

Competéncia técnica se adquire com a pratica do cotidiano: “Acredito que
competéncia técnica, tanto quanto a pratica, nds s6 evidenciamos no trabalho do dia-a-dia.
(.. .) Ai, vai do profissional capacitar-se para exercer a area pretendida, e esforcar-se
diariamente em seu trabalho”.

Teoria adequada, mas faltou préatica: “( .. .) faltou bagagem prética. O contetdo
tedrico foi bom”.

Curso generalista: “Devido ao carater generalista do curso o profissional ndo sai
com conhecimento técnico necessario, a ndo ser que se dedique a uma area em especifico
durante a graduacgéo; A graduacao te ensina um pouco de tudo, mas acabamos nao
sabendo bem de nada. A partir do momento que o recem formado ingressa no mercado de
trabalho ai que ele vai complementar os estudos para desempenhar a funcéo a que foi

contratado”.

Figura 20 — Quadro comparativo da sensacéo de ndo competéncia técnica no momento da
conclusdo do curso de Agronomia entre os periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.
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Quadro expressivo da sensacao de parcial competéncia técnica.

Periodo de 1991 a 2000 — 13 d

A sensacdo de parcial competéncia técnica é atribuida a presenca de teoria e auséncia
de praética: “Faltou experiéncia em campo. N&o ter que obrigatoriamente fazer estagio na
area para se formar é um dos fatores”’; “A faculdade ndo exigia estagio profissionalizante.
Mesmo assim, fiz alguns estagios durante o curso, mas mesmo assim ndo me considerava
capaz de assumir fungdes técnicas, mas creio que seja assim com a grande maioria dos
profissionais recém-formados .

A falta de prética e a desatualiza¢do sdo vistas como um problema: “... 0 curso é
muito tedrico e quando saimos para mercado de trabalho falta pratica e o curso esta
defasado uns 5 a 7 anos com relagdo a tecnologia”.

A formacdo € vista como um processo continuo: “Nunca se aprende tudo que iremos

necessitar para atuar com profissionais, sempre devemos estar nos aperfeicoando”.

Periodo de 2001 a 2010 — 22 d

Os formados da 22 d consideram que a universidade fornece teoria, porém falta préatica:
“Parcialmente. Acho que na faculdade adquirimos o conhecimento tedrico, que é muito
importante. Contudo, essa teoria deve estar aliada a pratica para que o profissional se sinta
plenamente competente”; “O fato de frequentar uma faculdade ndo torna o estudante apto.
Deveria haver o estagio obrigatorio. Durante a graduacao tive mais de 1000 horas de
estagio, que possibilitaram o contato com a realidade da profissdo”;

“Na instituicdo de ensino, ocorre apenas 0 conhecimento da teoria, 0 que € muito diferente
na pratica. Trabalhei como estagiaria antes da formacao e depois de 6 meses ja fui

promovida e gerenciava a equipe de trabalho, gragas a formagdo recebida’.

Figura 21 — Quadro comparativo da sensacéo de parcial competéncia técnica no momento da
conclusdo do curso de Agronomia entre os periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.
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Ao se comparar competéncia técnica entre diplomados de ambas as décadas, constata-
se que compartilham da ideia de que sentiam competéncia técnica devido ao contato direto
com o trabalho advindo de aulas préticas, experiéncia de campo, projetos de pesquisa e
exemplos praticos em sala de aula provenientes da correlacao entre teoria e pratica.

A sensacdo de competéncia técnica esta associada as dimensdes de conhecimento
ou conhecimento teorico, aprendizagem e contetido. Também se associa a emog¢des como
seguranca e tranquilidade. A ndo competéncia técnica € adjudicada a falta de atividade
pratica. A sensacdo de parcial competéncia é ancorada em conhecimento tedrico adequado e
deficiéncia da parte prética.

Um elemento que diferencia o parecer dos egressos € que, na 12 d, eles utilizam mais a
palavra “conhecimento” para justificar a competéncia técnica, considerando ter adquirido
uma base sélida e conhecimento na graduacdo. Em contrapartida, na 22 d, falam da sensacao
de estar paramentado de instrumentos no sentido de saber onde buscar a informacgéo. Em
suma, o sujeito da 12 d tem a sensacdo de ter o conhecimento, e 0 da 22 d sabe onde buscéa-lo.

A diferenca entre ambas € que, na 12 d, o conhecimento da ao egresso seguranca para
afirmar competéncia técnica, dessemelhante da 22 d em que o conhecimento é visto como néo
sendo definitivo, mas continuamente incorporado. O egresso se julga competente por possuir

as ferramentas para buscar soluges.
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Ao avaliar a justificativa descrita sobre o fato dos respondentes sentirem competéncia
humana no momento de sua conclusdo do curso de Agronomia, foi possivel verificar que
houve as mesmas tendéncias de frequéncias de respostas entre os concluintes do curso nos
dois periodos de avaliagdo (x°=6,00; p=0,112). Contudo, cabe ressaltar a auséncia de relatos
sobre o papel da familia no desenvolvimento da competéncia humana entre os respondentes

formados no periodo de 2001 a 2010 (fig. 22).
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Figura 22 — Frequéncia relativa percentual sobre o fato dos respondentes sentirem
competéncia humana no momento da conclusdo de Agronomia entre 0s periodos de 1991 a
2000 e 2001 a 2010.

Sobre a pergunta do instrumento de pesquisa: Quando se formou, vocé se sentia com
competéncia humana para atuar na area? A grande maioria (74% 12 d e 78% 22 d) dos sujeitos
de ambos os grupos respondeu afirmativamente, sendo que ainda a questdo remetia a outra
seguinte de ordem subjetiva, em que o0 participante deveria necessariamente justificar a
resposta anterior. Os egressos responderam que competéncia humana e importante, atribuiram
a si e ou a familia a responsabilidade por desenvolver tal caracteristica e também apontaram a

instituicdo universitaria assim como os professores como elementos que deveriam estar

engajados no desenvolvimento da competéncia humana dos universitarios.
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Quadro demonstrativo da importancia da competéncia humana.

Periodo de 1991 a 2000 — 13 d

As falas dos formados da 12 d ilustram uma preocupacao em definir competéncia humana,
demonstram a importancia dessa competéncia e consideram imprescindivel ao profissional té-la.

Na fala seguinte, o respondente elabora uma defini¢do: “Como competéncia humana entendo
a vontade de fazer um bom trabalho, com ética e honestidade”.

E observado também o valor da competéncia humana: “No setor que iniciei minhas
atividades como Engenheiro Agrénomo, o relacionamento interpessoal é importantissimo ”;
“Precisamos sempre (. . .) ter habilidade para lidar com as pessoas e principalmente com os
produtores rurais (.. .)".

Os sujeitos a seguir afirmam que: “J& possuia caracteristicas como responsabilidade,
organizagdo, senso de equipe, comunica¢do interpessoal entre outras”;

“Sim, mas com certeza pode ser muito mais explorado nas faculdades de Agronomia”.

Periodo de 2001 a 2010 — 22 d

Entre os formados da 22 d, a competéncia humana é concebida como algo que vai sendo
construido na interagao social: “A competéncia humana é construida a partir das relacoes
estabelecidas entre os colegas de faculdade, professores, e também na experiéncia e vivéncia de
estégios complementares”.

E observado o valor: “E importante mas conciliar isso com a area técnica é muito dificil,
apesar disso fiz bom proveito das disciplinas e conceitos da drea”.

A teoria precisa ser transformada e adaptada pelo profissional aos contextos préaticos: “(. . .)
transformar o contetdo técnico/cientifico, em praticas aproveitaveis e digeriveis aos agricultores.
Isso de alguma forma facilita e mutuamente gera respeito entre as partes envolvidas, valorizando o

conhecimento acumulado de ambos”.

Figura 23 — Quadro comparativo sobre a importancia da competéncia humana no momento
de concluséo do curso de Agronomia entre os periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.
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Quadro que mostra que a competéncia humana € atribuida a si e a familia.

Periodo de 1991 a 2000 — 13 d

Atribui a si a qualidade de ser competente: “Jd possuia caracteristicas como
responsabilidade, organizagdo, senso de equipe, comunica¢do interpessoal...”; “Formei-me
mais maduro e tendo consciéncia das dificuldades da profissdo e da carreira”.

Enfase no papel da familia como responsavel pelo desenvolvimento dessa
competéncia: “A competéncia humana nao se aprende na escola, mas na familia, no
exemplo dos familiares, além das caracteristicas inatas, genéticas; Pela educacao familiar.
Sim, tive uma boa formacdo familiar e de civilidade”;

“Tive a oportunidade durante o curso buscar uma melhora nos relacionamentos
humanos, pois 0 Agronomo tém de ter a habilidade de trabalhar com os aspectos humanos
no seu dia dia. Tive de buscar uma melhora no meu comportamento, sendo que esta melhora
se deu nos valores que trouxe como legado da formacao familiar associados 0s

conhecimentos técnicos fornecidos na graduagdo”.

Periodo de 2001 a 2010 — 22 d

Atribuem a si essa qualidade de ser competentes: “Sei como e trabalhar em equipe,
saber escutar, espirito de lideranca ™.

Curso e militancia politica: “Tanto o curso e meu empenho, me fizeram sentir esta
competéncia”; “Devido a minha militdncia politica e no movimento social, somada a
relacé@o que tive durante os anos de graduacdo como representante estudantil em Centro
Académico, diretdrio Central de estudantes e outros espacos foi facil me adaptar aos

desafios destes anos de formado”.

Figura 24 — Quadro comparativo em que a competéncia humana é atribuida a si e a familia
pelos concluintes do curso de Agronomia entre os periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.
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A universidade foi elencada no que se refere a competéncia humana.

Periodo de 1991 a 2000 — 13 d

Atribui a universidade o papel de desenvolver competéncia em rela¢es humanas,
demonstrando isso em sua fala: “A instituicdo de ensino tem o compromisso maior do que
simplesmente formar um bom profissional, tem o compromisso de formar cidad&@os com ética, e
respeito ao préximo e ao meio ambiente”.

O curso foi um espaco de desenvolvimento: “Tive a oportunidade durante o curso buscar
uma melhora nos relacionamentos humanos, pois o Agrénomo tém de ter a habilidade de trabalhar
com os aspectos humanos no seu dia a dia”.

A UFPR desenvolve a técnica e trabalha pouco o relacionamento: “4 graduagdo em
Agronomia é muito voltada para a parte meramente técnica. O lado humano e de relacionamento

pessoal, fundamentais na area da extensao rural, é pouco trabalhado na graduagdo”.

Periodo de 2001 a 2010 — 22 d

A universidade desenvolve essa area: “Apesar de ser pouco contemplado no curriculo creio
ter adquirido tal competéncia em nivel suficiente para o inicio da atividade profissional”.

Contraditoriamente outros observam que: ... infelizmente a formag&o profissional
agrondmica nao se volta as questdes humanas e sociais da profissdo(. . .). Na verdade, a formacao
profissional agrondmica se esqueceu que antes de plantas e animais trabalhamos com gente, pois
quem cultiva e produz (agricultores) sdo pessoas”;

“A drea das Ciéncias Humanas é pouco valorizada nos cursos de Agronomia de forma
geral”.

Ha inclusdo do professor:“Alguns professores conseguiram passar além do contetdo técnico,
uma visao critica do campo, ensinando a trabalhar desde a agricultura familiar até a empresarial ”;

“Alguns professores enfatizaram muito a relagdo entre o agronomo e o produtor”.

Figura 25 — Quadro comparativo sobre a importancia da universidade na competéncia
humana ao concluir o curso de Agronomia entre os periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.
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Ao justificar os motivos que o faz sentir-se competente, o egresso fala do grande valor
da competéncia humana, coincidindo com o que preconizam as DCNs (MEC, 2012). Quanto
a importancia da competéncia humana para os sujeitos formados na 22 d, ocorre um maior uso
dos verbos “construir” e “transformar” em oposi¢ao a década anterior que faz uso do “ter” e
do “possuir”. Ambos os grupos consideram a competéncia humana importante, porém a
década mais recente fala de algo mais dindmico, com maior viscosidade, fluidez (Santos e
Silveira, 2001) e liquefacdo (Bauman, 2001).

Essa construcdo e transformacdo sdo concebidas como algo que vai sendo edificado na
interacdo social, na acdo, na atividade préatica e no trabalho do dia a dia: “Ela vem com os
anos ... No inicio da carreira é importante que o primeiro emprego permita o
desenvolvimento das habilidades do profissional ”’( 22 d).

Os formados nas duas décadas atribuem a si, conjugando o verbo na primeira pessoa
do singular, o fato de ter competéncia humana, porém os da 22 d agregam a questéo
individual outros elementos como o empenho e a militancia politica.

Entre os sujeitos da 12 d, ha énfase no papel da familia como responsavel pelo
desenvolvimento da competéncia em questdo. Porém, os respondentes formados na 22 d nao
mencionam a familia como agente contributivo para a competéncia humana.

A universidade é incluida tanto no sentido de ter deixado a desejar, quanto por ter
desenvolvido o referido aspecto. H4, em ambas as décadas, expectativa de que a universidade
tenha o papel e a responsabilidade de desenvolver tal competéncia nos profissionais que ela
se prop0Oe formar.

Na 22d, no que se refere a competéncia em questdo, o egresso considera o professor
um agente colaborador em seu desenvolvimento. Em consonéancia com as consideragdes de
German (2004), “O professor (. . .) pode abrir um horizonte de compreensao que gera sentido

para o desenvolvimento tanto dos campos de trabalho institucional, como para a aplicacdo
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dos saberes, como para a gestao cultural” ( p.6). A universidade tem como fung¢ao possibilitar
um espaco simbolico onde os alunos possam aplicar os saberes, assim como ser um lugar
onde se possa “validar as compreensdes obtidas” (p.7). Para o graduado, € um espago muito
presente em suas lembrancas como profissional, pois foi na instituicdo de ensino que ele teve
a oportunidade de aprendizagem das técnicas e modos de fazer seu trabalho.

Os professores tém um papel muito importante na vida do egresso e podem entrar aqui
como uma reedi¢ao daquilo que Mead (1953) chama de “outros significativos” (p. 127), a
guem o egresso Vvai imitar ndo de forma passiva, mas de maneira a recriar o papel do
profissional, reinventando a partir do modelo que observa em seus mestres.

Os egressos sentem a necessidade de uma formacao que permita uma leitura do seu
entorno, uma leitura de mundo (Freire, 1979), fazendo, assim, uma correlacdo entre a
aprendizagem que adquiriu na universidade e o saber do produtor rural. O egresso se refere ao
fato de que, além da aquisicdo do conhecimento técnico, é preciso conseguir aplica-lo,
coloca-lo em prética, pois sente que precisa disso em suas praticas como engenheiro
agrénomo. E para ler o mundo sdo necessarios outros elementos tais como facilidade para se

comunicar e se relacionar com as pessoas.
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Ao avaliar as habilidades exigidas no momento da formacéo, foi possivel verificar que
houve tendéncias a mudancas estatisticas ao comparar as opinides dos sujeitos formados nos
dois periodos em anélise (x%=10,68; p=0,099). Foi observado que entre os formados no
periodo de 2001 a 2010 houve uma tendéncia de aumento da opinido sobre a necessidade da
habilidade em idiomas, assim como houve diminuic¢éo da valorizacdo de género entre estes

respondentes (fig. 26).
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Figura 26 — Frequéncia relativa percentual da exigéncia de habilidades no momento da
formacéo do curso de Agronomia nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.

Ao sair da universidade o graduado obseva que o trabalho Ihe exigia habilidade
comercial, conhecimento de idioma, conhecimento pratico, conhecimento amplo e
conhecimento técnico especifico, o qual foi denominado aqui de habilidade direta. A
denominacdo habilidade indireta deu-se a titulo de organizacao e esta associada a
comunicacéo, a relacionamento, interacao social e a diferentes formas de se posicionar diante

do trabalho.
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Quadro demonstrativo da habilidade indireta exigida no momento da formacéo.

Periodo de 1991 a 2000 — 13 d

O egresso relata que era exigido no momento da formagéo relagéo interpessoal:

"Trabalho em equipe ”; “Falar a linguagem do produtor, sem se distanciar de
tecnologias; Relacionamento com funcionarios” .

Capacidade de interpretacdo associada com a necessidade de transmissao da
informacgao: “Habilidade em fazer recomendagoes de produtos”;

“Visdo abrangente do setor com capacidade de transmitir conhecimentos”;

“Oratoria, comunicagdo - para expor os problemas e encontrar as solugoes”.

Ainda menciona que lhe foi dado o papel de acéo a qual exigia:

“Planejamento; Disponibilidade; Vontade,; Pro atividade,; Dinamismo”.

Periodo de 2001 a 2010 — 22 d

O egresso percebe necessidade de boa comunicagéo, interacdo com pessoas e trabalho
em equipe:
“Comunicacao e Trabalho em equipe ”; “Relacionamento e Networking”;
“Lidar com pessoas, capacidade de compreensao e relacionamento,... interagdo”;
“Oratoria e apresentacdo em publico”;
“Dinamismo, posicionamento técnico/politico, capacidade técnica,...”’;
“Ter uma visdo capitalista e tecnicamente voltada aos interesses dos latifindios ”;
“Percepcéo do meio e suas interagdes, uma vez que estudamos tudo separadamente,
mas tudo acontece Unica e juntamente no meio .
Percebe que lhe era exigido caracteristicas:

“Capacidade critica, flexibilidade e integridade .

Figura 27 — Quadro comparativo da habilidade indireta exigida no momento da formacéo dos
engenheiros agronomos formados nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.
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Ao ser convidado a escrever sobre as habilidades exigidas na funcao de agrénomo,
egressos dos dois periodos em estudo percebem a necessidade da capacidade para se
expressar, relacionar-se com pessoas e trabalhar em equipe. O grupo da 12 d observa que lhe
era solicitado disponibilidade e o da 22 d, flexibilidade.

A consciéncia de que 0 que mais se exigia em sua funcao de agrénomo, na época da
formacdo, era se voltar para os interesses do latifindio, conforme pensa esse egresso: “Ter
uma visao capitalista e tecnicamente voltada aos interesses dos latifundios ” (E 50), permite
que ndo se figue em uma posicao de alienacdo diante do contexto em que se esta inserido.
Como ¢é sabido, conscientizacdo € um termo cunhado por Freire (1979) para caracterizar o
processo de transformacao pessoal e social que experimentam os oprimidos latino-americanos
quando se alfabetizam em dialética com o seu mundo.

A concepcao de alfabetizacao para Freire (1979) vai além de aprender a escrever em
papéis ou a ler a letra escrita; alfabetizar-se é, sobretudo, aprender a ler a realidade
circundante e a escrever a propria historia, redigindo, assim, o enredo da estoria da
humanidade. O que importa ndo € tanto saber codificar e decodificar palavras, mas aprender a
dizer a palavra da prépria existéncia que é pessoal, mas, sobretudo, € coletiva.

E, para pronunciar as expressdes “pessoal” e “comunitaria”, ¢ necessario que as
pessoas assumam seu destino, que tomem as rédeas de sua vida, o que Ihes exige “superar sua
falsa consciéncia e atingir um saber critico sobre si mesmas, sobre seu mundo e sobre sua
insercdo nesse mundo” (Baro, 1996, pp. 15 e 16).

Quando questionados sobre o fato de a formacao académica ter auxiliado a entrar no
mercado de trabalho, houve reducdo da frequéncia de consenso positivo entre os profissionais

formados na década de 2001 a 2010 (*=9,647; p=0,002) (fig. 28).
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Figura 28— Frequéncia relativa percentual dos sujeitos que se formaram nos periodos de 1991
a 2000 e 2001 a 2010 e que consentiram que a formacédo académica tenha contribuido para
entrarem no mercado de trabalho.

Em relacdo a justificativa das respostas a questdo se a formacao profissional auxilia no
ingresso ao mercado de trabalho, verificou-se a tendéncia semelhante de distribuicéo de
frequéncias entre as categorias de resposta em ambos os periodos (y?=4,67; p=0,198).
Contudo, observa-se uma tendéncia dos engenheiros agrénomos formados no segundo
periodo em mencionar que a formacéo profissional ndo auxilia na entrada no mercado de

trabalho, sendo que entre os respondentes formados em 1991 a 2000 esta categoria de

resposta apresentou uma frequéncia de 9%, e entre o segundo grupo, 21% (fig. 29).
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Figura 29 — Frequéncia relativa percentual sobre o fato de a formacao profissional auxiliar no
ingresso ao mercado de trabalho dos agronomos formados nos periodos de 1991 a 2000 e
2001 a 2010.
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A partir das respostas dadas, foi possivel observar que emergiram inimeros elementos
que se agregam a formacdo profissional e ao mercado de trabalho. Os egressos elencaram
tanto os fatores que contribuem para o ingresso quanto outros que ndo auxiliam, assim como

fazem referéncia a constancia da formacéo e a experiéncia pratica.

A formacao profissional auxilia ingressar no mercado de trabalho.

Periodo de 1991 a 2000 — 18 d

O curso trouxe conhecimento: “Com certeza auxiliou, porque trabalho na area agricola e
tenho conhecimento gragas ao curso de Agronomia, e responsavel técnico da empresa que
trabalho”.

A graduacdo tem valor: “A4 graduagdo me permite atuar como profissional autonoma”.

A formacéo profissional coloca o ser em um novo lugar social, especifico da Agronomia:
“Sem a minha formagé&o estaria impossibilitado por lei para exercer a minha fungéo; Trabalho em

area técnica - fiscaliza¢do que so pode ser exercida por profissional habilitado”.

Periodo de 2001 a 2010 — 22 d

O curso trouxe conhecimento: “Através da formagao profissional, se adquire conhecimento
acumulado, muito util na aprovagdo em concursos publicos”.

A graduagdo tem valor: “Com toda certeza, sem a formacéo a qual escolhi, ndo estaria
trabalhando na drea que atuo no momento (. . .)”; “Fiz concurso publico ainda no altimo periodo da
faculdade, obtendo aprovacdo. O cargo era especifico para Engenheiro Agronomo.

A graduagdo s6 tem valor como diploma de curso superior: “Auxiliou somente pelo fato de
meu atual emprego exigir diploma de curso superior”; “Com a atividade que exerco, é obrigatorio

ter-se conhecimento de uma graduagdo”.

Figura 30 — Quadro comparativo sobre a formacao profissional auxiliar o ingresso ao
mercado de trabalho dos engenheiros agrénomos formados nos periodos de 1991 a 2000 e
2001 a 2010.
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A formag&o profissional é constante.

Periodo de 1991 a 2000 — 13 d

A formacao profissional vista como um processo constante. Entre os respondentes da
12 d, a universidade amplia o conhecimento, ja introduzido pela familia a priori:

“A minha origem € rural, ja tinha experiéncia em trabalhar na drea agricola”;

A aprendizagem € vista como constante e a graduagdo € a continuidade ao curso de
técnico agricola e predecessora da pds-graduacao:

“A minha formagdo técnica ja era na agropecuaria e depois a complementagdo com
a graduacéo com Engenheira Agronoma e Mestre em Ciéncias do solo”.

A atuacdo no mercado demanda especializacdo e atualizacdo continua:

“Com certeza, abri porta, mas temos que nos especializar na area que iremos atuar,
ja que o campo de atuacdo em Agronomia é muito amplo”’; “Sim. A formacéo profissional
foi a base, mas a manutencéo de estar atuando no mercado da agronomia € a dedicacao,
relacionamento com entidades publicas e privadas, sempre atualizacdo dos assuntos pelo

qual respondo ”’; “Sim, no entanto, ha necessidade de atualizacdo constante na area”.

Periodo de 2001 a 2010 — 22 d

Entre os egressos do curso de Agronomia da 22 d, o fato de o curso ser abrangente é
motivo para especializacéo:

“A graduacdo da um conhecimento basico e bem abrangente e que faz com que o
profissional tenha que se especializar por conta naquilo em que estd trabalhando”’;

“A formacao em Agronomia, me proporcionou a base em Tecnologia dos Produtos

Agropecuarios, assim pude me especializar e trabalhar como pesquisadora nesta area. ”.

Figura 31 — Quadro comparativo sobre a necessidade de a formacéo profissional ser
constante na visdo dos engenheiros agrénomos formados nos periodos de 1991 a 2000 e 2001
a 2010.
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Quadro estagio/ experiéncia pratica.

Periodo de 1991 a 2000 — 13 d

O estagio € visto como uma ponte entre a escola e o trabalho: “Quando me formei, ndo havia
no curriculo a disciplina de estagio obrigatorio, o que dificulta a inser¢éo do profissional no
mercado de trabalho”.

O conteudo aliado as idas a campo sdo necessarios: “Os contetdos adquiridos na
Universidade foram de grande valia para o meu desempenho. Porém a experiéncia a nivel de campo
tem um papel fundamental para o bom desempenho de minhas fun¢ées como Eng. Agrénomo”;

A relacio teoria-pratica adquire-se com o exercicio profissao: “E na pratica, com o passar
dos anos que se adquire a experiéncia’;

“Aquele ‘link’ entre a pratica e o conhecimento teorico so se faz na pratica da profissdo”.

Periodo de 2001 a 2010 — 22 d

Faltou base prética: “Falta de prdtica devido ao fato de a institui¢do onde completei a
graduacéo ndo deu uma base pratica boa ”; “O mercado exige foco em determinadas areas e
experiéncia nas mesmas. E a Universidade ndo oferece esse tipo de oportunidade”.

O trabalho de campo auxiliou: “Acredito que o fator que me auxiliou foi a forma¢do
profissional, mas aliada a pratica... A oportunidade surgiu porque o empregador sabia do meu
trabalho a campo, o que me trouxe uma bagagem de conhecimentos prdticos razoavel”.

A experiéncia é tdo valorizada quanto a obtencéo do diploma o é: “Tanto o diploma como a
experiéncia adquirida no curso ajudaram”.

O estagio é uma oportunidade para ser visto em acdo: “O principal fator que contribuiu para
meu emprego atual foi a indicagdo dos professores com os quais fiz estagio durante a graduag¢ao”.

O estagio ndo abriu portas devido a crise: “Quando me formei a agricultura estava em crise

(...)sempre fiz estdgios mas isso ndo abriu portas (. ..)".

Figura 32 — Quadro comparativo sobre o estagio interferindo no ingresso ao mercado de
trabalho dos engenheiros agronomos formados nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.
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A formacao n&o auxilia o ingresso no mercado de trabalho.

Periodo de 1991 a 2000 — 13 d

Para 0 egresso da 1?2 d, a distancia entre o que se aprende na universidade e as exigéncias do
concurso publico é muito extensa: “Ndo. Porque tive que estudar dois anos para concurso publico
devido a diferenca da formagdo e o atualmente é exigido em concursos”.

A graduacdo tem valor de diploma: “4 graduagdo foi uma exigéncia, mas poderia ter sido
outra especialidade. Ter inglés fluente foi mais importante”;

N&o trabalha na &rea de formacdo: “Como trabalho na area comercial hoje a minha

formagdo ndo me ajudou muito, uma das falhas grandes das universidades hoje em dia”.

Periodo de 2001 a 2010 — 22 d

O fato de, na 22 d, ter aumentado o n° de sujeitos que consideram que a graduagdo ndo esta
contribuindo para o ingresso no mercado de trabalho deve-se a vérias justificativas:
- Crise econdmica: “Na época que me formei, estava muito dificil conseguir algum trabalho, devido
a crise econdmica, com isto o setor privado estava demitindo e ndo contratando, assim foi se
passando o tempo e ndo tinha condi¢bes de fazer nenhuma especializacéo, tendo que ganhar
dinheiro, fui trabalhar com outra coisa e abandonei a corrida por trabalho na drea”.
- Desemprego: “Por que estou desempregada atualmente”.
- Salério baixo: “Trabalho na Copel como Técnico Eletrénico, passei em concursos de prefeituras
como Agréonomo porem o saldrio e beneficios da Copel sdo maiores”.
- Curriculo desatualizado: “N&o. A faculdade precisa atualizar seu curriculo constantemente, pois a
dinamica de mercado é muito rapida. O curriculo do estudante deve ser direcionado a area que
pretende atuar, 1dgico, respeitando as disciplina obrigatérias. (.. .).”
Relacionamento mais importante: “Ndo. Minha contratacdo se deu por indicagdo de colegas,

independente da formagdo académica’.

Figura 33 — Quadro comparativo sobre a opinido de que a formagdo ndo auxilia no ingresso
ao mercado de trabalho dos engenheiros agronomos formados nos periodos de 1991 a 2000
2001 a 2010.

e
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Ao se comparar os dois periodos em estudo no que se refere a resposta discursiva da
questdo se a formacdo profissional auxiliou a ingressar no mercado de trabalho, € possivel
observar que egressos de ambas as décadas compartilham da visdo de que a graduacao
auxiliou, pois foi um periodo de aquisicéo de conhecimento. Ela é valorizada, porque autoriza
ao diplomado fazer o trabalho especifico da agronomia. Porém, na 22 d, a graduacgédo tem
valor pelo diploma de curso superior que ela possibilita, sendo o elemento formal que permite
ingressar em empregos que exigem como escolaridade minima o 3° grau.

A perspectiva dos sujeitos da pesquisa demonstrou ainda que, além da insercéo no
mercado, eles ingressaram num outro lugar na sociedade e que sé o fazem por serem
agronomos. O diploma lhes faz percorrer outro caminho em suas trajetorias
socioprofissionais.

Graduados dos dois periodos em estudo afirmam que a formacao € constante, sendo o
curso universitario apenas uma etapa do processo de conhecimento. Na 12 d, a formacao é
vista como constante independente das justificativas atribuidas, seja porque o curso e o
campo de atuacao sdo amplos, sopesar importante a atualizacao, por ter feito curso de técnico
agricola no segundo grau ou porque a familia é de origem rural. Ja na 22 d, as justificativas
para dar continuidade aos estudos € o fato de o curso ser muito basico demandando
consequentemente curso de especializagdo.

Ao falar sobre a formacao profissional e a entrada no mercado de trabalho, a palavra
“estagio” aparece com grande frequéncia, na resposta dos diplomados, juntamente com outras
de aproximacao semantica: préatica, trabalho de campo e experiéncia. Sendo evidenciadas
como muito importantes, tais performances trazem a sensacao de sucesso e a auséncia o
insucesso. E um espaco para se experimentar na acio, no ato pratico, no fazer. Enfim, na
atividade da profissdo. Na 12 d, surgiram respostas emanadas de elementos proprios da acdo

de trabalhar como o fazer algo que se da, segundo 0s sujeitos da pesquisa, através da
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experiéncia pratica seja por meio de estagio, de aulas a campo, ou da experiéncia adquirida
com os anos de profissdo. Ou seja, 0 egresso observa a necessidade da oportunidade para se
construir através do trabalho. Segundo Berger e Luckmann (1998), esse processo de
construcdo vem desde 0 nascimento, passa da socializacao primaria para a secundaria, porém
ndo se acaba, pois é continuo e dindmico.

Para (Saviani, 2007), a existéncia humana ndo é garantida pela natureza, ndo € uma
dadiva natural, mas tem de ser produzida pelo proprio homem, sendo, pois, um produto do
trabalho. Isso significa que o0 homem nédo nasce homem. Ele se forma homem. Ele necessita
aprender a ser homem, precisa aprender a produzir sua propria existéncia.

Os sujeitos de ambas as décadas veem o0 estagio como uma ponte entre a escola e 0
trabalho. Engquanto os concluintes da 12 d consideram que o contetdo, aliado as idas a campo,
s80 necessarios, os da 22 d acreditam que o estagio € importante para mostrar seu jeito de
entrar em atividade, um verdadeiro cartdo de visita para conseguir emprego. Ou seja, ele
oportuniza entrar na rede de relacdo laborativa.

Na visdo dos sujeitos da 12 d, a relacdo teoria-pratica adquire-se com o exercicio da
profissdo, ja os da 22 d consideram que a universidade deveria ter oferecido oportunidade
pratica e experiéncia.

Vale ressaltar que o estagio obrigatério para o curso de Agronomia s6 passou a ser
exigido (PROGRAD, 2010) aos alunos ingressantes a partir do 1° semestre de 2008. A
primeira turma que formou alunos ingressantes 2008/1° semestre foi a partir 2010/2° semestre
(3 alunos que vieram via Processo de Ocupagéo de Vagas Remanescentes - PROVAR -
Transferéncia). Ja os que ingressaram via vestibular foi em 2013/1° semestre. Logo, apenas 3
sujeitos entre os 1446 participantes da presente pesquisa fizeram estagio por ser necessario

para obtencéo do diploma de graduado.
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A formacao ndo auxiliou no ingresso ao mercado de trabalho é a opinido
compartilhada por engenheiros agrénomos, de ambas as décadas. A 22 d é marcada por um
aumento no contingente de sujeitos que consideram que a graduacao ndo contribuiu
positivamente para a entrada no mercado de trabalho, elencando uma série de variaveis
atributivas como: desemprego, crise econdmica, baixo salario e curriculo do curso
desatualizado. Ressaltam a importancia de fatores como a rede de relacionamento e as
caracteristicas pessoais.

7.2 — O perfil do egresso quanto ao projeto de vida

Quanto a avaliacdo das principais categorias de projeto de vida, foi possivel verificar
que houve diferencas estatisticas significativas entre a distribuicdo de frequéncias de
respostas dos dois grupos de respondentes (x?=17,14; p=0,009). Foi observado que houve
reducdo significativa de projetos relacionados ao profissional coletivo entre os concluintes do
curso de Agronomia do periodo de 2001 a 2010 (p<0,05), assim como houve uma tendéncia
de acréscimo da valorizacao do projeto familiar entre os respondentes do mesmo grupo
(p<0,10) (tab. 6).

Tabela 6 — Frequéncias absolutas e relativas das principais categorias de projeto de vida
mencionados pelos formados nos periodos de 1991 a 2000 e de 2001 a 2010.

1991 a 2000 2001 a 2010
Projeto Profissional 37 79% 55 82%
Projeto Profissional Coletivo 13 28% 10 15%
Projeto Académico 10 21% 16 24%
Projeto Individual 9 19% 11 16%
Projeto Familiar 6 13% 15 22%
Projeto Lazer 3 6% 5 7%
Sem Projeto 0 0% 1 1%

Uma vez que inUmeras categorias empiricas foram elencadas a partir das informac6es
fornecidas pelos egressos sobre a categoria tedrica projeto de vida, as mesmas estdo ilustradas
a seguir em um quadro de discursos comparativos entre os sujeitos das duas décadas, com a

intencionalidade de auxiliar didaticamente na compreensédo da configuragéo do todo:
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Projeto profissional

Categorias

12d — 1991 a 2000

22d — 2001 a 2010

Projeto de
continuar no
trabalho onde se
encontra

Continuar atuando na area agronémica,
talvez mudar apenas de empresa;
Continuar na area; Continuar a evolugao
profissional, buscar uma posicédo dentro da
empresa que trabalho fora do Brasil.

Continuar a vender flores...;
Continuar a construir uma
carreira internacional solida na
iniciativa privada...;

Continuar trabalhando em meu
cargo publico para auxiliar a
agricultura familiar.

Ter o proprio

Abrir meu préprio negdcio; Consolidar meu

Expandir meu atual negécio;

negécio neg6cio; ter uma area destinada para Abrir um negécio paralelo em
turismo rural... area diferente de Agronomia.
Almejaa O projeto de vida principal atualmente Adgquirir experiéncia profissional

valorizagdo e 0
reconhecimento
profissional

seria trabalhar numa Institui¢do que
valoriza a qualificagéo profissional
atingida e principalmente as competéncias;
Ser reconhecida profissionalmente,
inclusive financeiramente; Buscar melhores
oportunidades profissionais.

para poder morar em lugares
mais desenvolvidos, ...porém com
mais valorizacg&o profissional que
no Parana, onde, devido a grande
guantidade de profissionais, ndo
h& a valorizacdo que se tem em
outra regides de expansédo de
fronteira.

Ser pesquisador

Trabalhar como pesquisador; Ampliar as
pesquisas na area de Bovinocultura de
Leite.

Atualmente é ser pesquisador de
uma instituicdo de ensino federal;
Ingressar no mundo da pesquisa
através de concurso.

Aspira a carreira
publica

Fazer concurso publico em
ambito federal; Participar de
concursos publicos como
agrénomo e procurar atuar junto
as comunidades de Agricultores
Familiares; Prestar alguns
concursos...e exercer atividades
na area de producédo organica.

Trabalhar em
instituicdo de
ensino

Me desenvolver profissionalmente
na area do magistério superior;
Planejo voltar a licenciatura,
dando aulas na area em que
trabalho.

Trabalhar na area
da Agronomia

Dificil! Meu projeto era trabalhar
de agrébnoma, mas mesmo
mudando para o Mato Grosso,
ndo encontrei colocacéo efetiva
na area...; Voltar para a area de
Agronomia; Trabalhar com
agricultura organica e
certificagio.

Estabilidade
econdmica

Estabilizacdo econdmica e pessoal.

Atingir um bom salério, com
estabilidade, assim conseguindo
0s demais objetivos.

Figura 34 — Quadro comparativo sobre o projeto profissional dos engenheiros agrénomos
formados nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.
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Projeto profissional coletivo

Categorias | 12d —1991 a 2000 22d — 2001 a 2010
Melhoras Continuar a contribuir para a melhoria da qualidade | Prestar servicos a sociedade
para a de vida do planeta; (. . .)melhoria da gestdo publica | com exceléncia, pois se meu
sociedade (.. .) visando aperfeicoar os resultados para a

e a profissdo

sociedade; Produzir alimentos de forma segura e
rentavel; Representar o Brasil em estancias
internacionais; Constituir uma
Associacdo/cooperativa de produtores; Trabalhar no
campo, participando da cadeia de producéo de
alimentos ,exercendo minha profisséo de maneira
ética , sustentavel e economicamente viavel; Levar
assisténcia técnica para todo interior e a todos 0s
produtores.

pais melhorar suas condi¢des
econdmica, social e cultural,
também serei beneficiado e
minha familia também; Me
tornar cada vez mais, um
profissional respeito, melhor
e que possa servir de
referéncia para outros.

Projeto de Prestar servicos de pesquisa e desenvolvimento de
desenvolver a | fertilizantes para o desenvolvimento da Agronomia;
profissdo (.. .)os profissionais de Agronomia do servigo
publico federal, em geral, carecem de melhor
reconhecimento pela importancia do trabalho que
desempenham (questfes salariais e melhores
condicdes de trabalho) (. . .)estarei constantemente
buscando o reconhecimento citado anteriormente.
Lutar pela Auxiliar na formagé&o de profissionais de Ciéncias
valorizagdo Agrarias, com conceitos atuais sobre a visdo

da profisséo

sisttmica da Agropecuaria, buscando inovar nas
praticas de ensino, resgatar os valores humanos e
tornar a profissdo mais valorizada perante a
sociedade.

Preocupacao
com a
independén
cia dos
profissionais

Garantir que o profissional
de Agronomia seja um
profissional independente,
atue como algumas areas
(ex. dentista, médico) e ndo
dependa de empregos de
cooperativas ou revendas
gue apenas querem vender.

Preocupacéo
com a
sustentabili
dade

Contribuir para a construgéo
de uma agricultura mais
sustentavel; Desenvolver
novos fertilizantes organicos
e disseminar uma nova
agricultura que se preocupa
com a renovacao dos
recursos naturais, reduzindo
consumo de fertilizantes
minerais e trabalhando com
uma agricultura
regionalizada e auto-
sustentavel de insumos e
produtos.

Figura 35 — Quadro comparativo sobre o projeto profissional coletivo dos engenheiros

agrénomos formados nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.
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Projeto: lazer/familiar/académico/felicidade

Categorias 12d —1991 a 2000 22d —2001 a 2010
Realizar uma viagem internacional;Para proximos | Muitas viagens para conhecer o pais e
Lazer 10 anos, administrar o tempo para o trabalho e mundo; viver alguns anos mais fora do
lazer, manter equilibrio (viajar...turismo). pais; continuar viajando sempre que
possivel; viajar.
Pessoalmente, continuar contribuindo para o Constituir familia; Casar;
Familia desenvolvimento pessoal e profissional da minha curtir minha familia;

familia;

Finalizar a construcéo da nossa casa;...bem formar
meus filhos;

Dar uma boa educacao as minhas filhas...

Ter filhos, comprar uma Casa;
Reformar minha casa;

Possibilitar ao meu filho educacéo e
estudo de qualidade, manter os vinculos
familiares fortes.

Continuar os
estudos na area
em que trabalha

Atualmente atuo como docente ensino
técnico... Pretendo fazer mestrado na
area; Realizar um curso de mestrado
relacionado ao meu campo de atuacéo;
Continuar na area ambiental e
aprofundar os conhecimentos nesta area.

Ser feliz

Continuar a ser feliz fazendo o que fago;

No momento meu maior projeto de vida e adquirir
minha casa prépria que nédo tenho; Conseguir 1
milhdo de reais em minha conta até o dia
31/12/2013; Nenhum ligado a area de Agronomia;
Prestar servicos de instrutoria em gestéo, ter minha
proépria propriedade rural; Crescer mais.

Ser feliz e com certeza vai ser; mas
sempre atuando como Engenheiro
Agrénomo com orgulho;

...gerenciar melhor o tempo entre
atividades profissionais-académicas e
pessoais, conhecer mais pessoas,
lugares, culturas e evoluir!!!!; Meu
projeto de vida é estar sempre tranquila
e em paz, seja com relacdo a minha
familia, meu marido, meu trabalho e
comigo mesma.

Figura 36 — Quadro comparativo sobre 0s projetos: lazer/familiar/académico/felicidade
dos engenheiros agrénomos formados nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.

Quanto as consideracdes sobre os projetos de vida entre os formados das duas

décadas, foi possivel observar que os diplomados langam suas ancoras em pontos como lazer,

familia, estudos, profissdo, aspectos individuais e coletivos.

O projeto lazer é comum as duas décadas, e em ambas 0s egressos planejam viajar.

Quanto ao projeto familiar, o egresso da 13d preocupa-se com o desenvolvimento da

familia, formacé&o dos filhos e viver bem com os familiares. Ja o da década seguinte quer

constituir familia, ter filhos, dar a eles boa educacéo e estudo de qualidade, aproveitando ao

maximo o convivio no seio da familia e mantendo fortes vinculos com ela. Constata-se que,
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embora mantenha 0 mesmo eixo, 0 egresso da 22d amplia a sua expectativa com maior
numero de elementos emocionais.

No aspecto projeto de vida familiar, o egresso almeja "manter os vinculos familiares
fortes™ (22 d E 91), porém tal proposta, diante da conjuntura do mundo contemporaneo, é um
ideal a ser alcangado, uma vez que os lacos estdo frageis, pois estdo imbuidos do espirito
neoliberal que valoriza o individual.

Em relacdo ao projeto profissional, formados de ambas as décadas almejam continuar
no espaco laboral em que se encontram, buscar valorizacao e reconhecimento profissional, ter
0 proprio negdcio e ser pesquisador. Porém os da 22d se diferenciam por almejar carreira
publica, trabalhar em instituicdo de ensino e conseguir emprego na area de formacdo. No
entanto, em ambos 0s grupos, o salario € visto como alicerce para se atingir novos objetivos.

Os projetos profissionais sdo os mais listados pelos egressos. Importante ressaltar que
para Gois (1993) a atividade do psiquismo é decorrente do modo de vida, do lugar e da
comunidade. Tal atividade € manifestada aqui pela preponderancia de projetos de trabalho
sobre todos os outros. Ou seja, a aspiracdo ao trabalho se da pela propria condicao de sua
escassez.

Observa-se, a partir das informacdes dos egressos, a diminuicao de projetos para o
bem comum da profissdo. Além dos projetos individuais, ha culpabilizacdo individual,
caracteristicas em sintonia com o contexto atual do capital cujo foco se da no eu. Assim, a
vitoria ou a derrota acontece como em uma trama em que o enredo se desenvolve com apenas
um personagem. A preocupacao com a coletividade dos profissionais de Agronomia vem
diminuindo ao longo do tempo, marcando sua auséncia na 22 d. “Poder-se-ia dizer, e com
razdo, que todas as profissdes em nossa sociedade encontram-se a servi¢o da ordem
estabelecida” (Baro, 1996, p. 13). Vive-se 0 momento do neoliberalismo, da economia de

méo de obra e as profissdes consequentemente também sofrem essa contaminacao.
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Para Barreto (2013), o discurso dominante na atualidade traz as marcas das politicas
neoliberais, nas quais a competitividade e o individualismo sao estimulados como fatores de
crescimento profissional. Com isso, ocorre o crescimento dos projetos individuais em
detrimento dos coletivos, fendbmeno este expressado pelo discurso do egresso ao empregar a
conjugacdo verbal na primeira pessoa do singular.

O projeto académico de continuidade aos estudos, como uma forma de se atualizar,
aperfeicoar-se, fazer especializacdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado, € plano comum
aos egressos dos dois periodos.

Quanto ao projeto de vida de ser feliz, ganhar dinheiro e crescer, este foi ressaltado
nos dois periodos em estudo, todavia, na 22d, ha o desejo de gerenciar melhor o tempo entre
as atividades profissionais, académicas e pessoais para ter qualidade de vida, bons
relacionamentos, estar bem consigo, com os familiares e com o trabalho. Demonstra-se uma
preocupacdo em viver melhor. Marx (1999) vé o homem como um ser que produz, logo, para
ele a esséncia do homem esta no trabalho, pois 0 homem é aquilo que produz. O ser humano é
aquilo que ele faz, entdo, o trabalho seria uma oportunidade de se colocar em acdo, para
fazer-se, produzir-se, edificar-se e construir-se. E isso vai trazendo felicidade, como se
observa nas falas dos egressos de ambas as décadas: Continuar a ser feliz fazendo o que faco
(12 d E 39); Ser feliz e com certeza vai ser; mas sempre atuando como Engenheiro Agrénomo
com orgulho (22 d E 78).

No que tange ao projeto profissional coletivo (projeto de melhorar a profissao), o
egresso da 13d demonstra preocupacao com a formacao de bons profissionais e luta pelo
reconhecimento, desenvolvimento e valorizagdo da profissdo. Na 22d, ha evidéncias de um
pensamento mais individualizado, visto que o egresso quer ser referéncia para os demais
profissionais, melhorar para a sociedade e para a profissdo, pois acredita que isso trard um

retorno para si. Diferente do concluinte da década anterior, esse pensa que seu ato fara um
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movimento de 360 graus. Para Guareschi (2002), ndo existe dentro da ideologia liberal espaco
para o social; o ser humano é pensado fora da relacéo, é visto como o Unico responsavel pelas
suas vitdrias ou derrotas.

A preocupacdo com a agricultura é referenciada nas duas décadas, mas, na 22 d, a
agricultura familiar € mais ressaltada, assim como a agricultura voltada para a renovacao dos
recursos naturais, regionalizada e autossustentavel. Ha também maior foco na
sustentabilidade. Os egressos demonstram maior preocupagdo com o planeta e a sociedade,
com uma visao sistémica da agropecuéria e com a producéo de alimentos de forma segura.

Na 22 d aparece a presenca de sujeito que afirma nao ter projeto. Ao se perguntar
sobre o projeto de vida permite-se colocar o egresso no lugar de autor social de sua historia,
pois conforme afirma Boutinet (1999) se nao se colocar em evidencia projeto de vida corre-se

0 risco de que 0 mesmo caia no esquecimento.

8 — Articulacdo entre a trajetdria socioprofissional e o projeto de vida

Contextualizando o universo pesquisado sob a perspectiva da PSC, ha de se considerar
a respeito das trajetorias socioprofissionais e dos projetos de vida objeto de resposta que 0s
mesmos estdo marcados por questdes historicas permeadas pelo capitalismo vivido em um
pais que experimentou um periodo de regime militar de direita. Ao perquirir sobre a visdo do
aluno egresso, que € constituido e que se constitui dentro da instituicdo universitaria ao
mesmo tempo, pretendeu-se problematizar o projeto politico pedagdgico da instituicdo e dar a
palavra aos autores sociais mais interessados no tema, 0s proprios egressos, que
historicamente sdo destituidos de voz e voto dentro da elaboracéo dos PPPs.

Na mesma direcdo, a necessidade de rever o PPP do curso é expressa no discurso dos
sujeitos, conforme ilustra a fala que segue: “A grade horaria do curso ndo possibilitava a

realizacdo de estagios durante o curso, e quando me formei tinha 10 semestres de aula
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tedrica que somavam mais de 5 mil horas/aula mas nao possuia nenhuma experiéncia
pratica, o que me fazia sentir incapaz de atuar na area e me reprova em entrevistas de
emprego na drea de Agronomia” (E 79).

Ao descrever o egresso de ambas as décadas, objetivou-se ndo somente observar as
semelhancas e diferencas entre os dois perfis, mas também apresentar as contradi¢fes
inerentes a um paradigma da educacao para o trabalho no atual contexto da sociedade.

Tais contradi¢cdes advém de diferencas entre os séculos XX e XXI, representadas na
passagem da década de 90 para o novo milénio, que foi permeada pela transicao da
modernidade sélida para a modernidade liquida . Na primeira, a durabilidade era valorizada e
a reproducdo da ordem social assegurava a sua solidez. Os conhecimentos eram adquiridos
para toda a vida e as acGes eram previstas. Incorporar esses conhecimentos, portanto, era a
melhor forma de viver nessa sociedade. Tal caracteristica € concretizada nas seguintes falas
em que egressos afirmam ter a sensacdo de dominar o conhecimento: “Aprendi muito com o
curso muito mais do que quando iniciei” (12 d E 4); “Tive base soélida na faculdade” (12d E
90). Concluintes da década de 1990 empregam os termos “ter” e “possuir” referindo-se a
ideia de algo mais acabado, concreto e fechado.

Ja na modernidade liquida, predomina o conceito de fluidez e “os liquidos
diferentemente dos solidos ndo mantém sua forma com facilidade (. . .) ndo fixam o espaco
nem prendem o tempo (. . .) os fluidos ndo se atém muito a qualquer forma e estéo
constantemente prontos (e propensos) a muda-la” (Bauman, 2001, pp. 8-9). Tal caracteristica
é presentificada por esse egresso da 22 d ao ilustrar, porque se sente competente tecnicamente:
“Sei onde buscar a informagdo” (E 72). O conhecimento incorpora a dinamica, a fluidez e a
plasticidade da modernidade liquida.

Pretendeu-se demonstrar a transicdo de um perfil de egresso que atendia a um projeto

politico nacional brasileiro de expansdo da Agronomia e de fixacdo do homem na terra para
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um projeto politico nacional fruto da globalizacéo, do avanco tecnoldgico, da abertura
econdmica e da representatividade do pais na adeséo ao projeto neoliberal no qual a
informacao e o conhecimento apresentam-se como elementos importantes para o crescimento
da economia (Castells), e que no momento vive a sua efervescéncia.

Nessa baila, a técnica do trabalho - entendido aqui como efeito da educacéo, porque
um oficio sé é realizado por ser resultado de uma aprendizagem - entra na dindmica
econdmica e social como dois pontos que compdem a rede de interacdo da sociedade, ou seja,
o0 paradigma da educacdo para o trabalho. O perfil do egresso do curso de Agronomia sofre 0s
reflexos da modernidade liquida, visto que a educacéo e a formacéo se reduzem a uma
possibilidade a mais para o sujeito entrar ou ndo no mercado de trabalho e esta é uma das
caracteristicas da trajetdria socioprofissional na sociedade contemporanea.

Uma das reais possibilidades do mercado de trabalho é o ingresso no servigo publico.
Para egressos da década de 1990 a formacéo ndo auxiliou no ingresso ao mercado de
trabalho, porquanto, as aprendizagens estdo distantes das exigéncias feitas pelos concursos,
conforme mostra uma egressa em sua fala: “Ndo. Porque tive que estudar dois anos para
concurso publico devido a diferenca da formacgdo e o atualmente é exigido em concursos”.
(12 d E 36). Contraditoriamente a década de 2000, em que se afirma que o conhecimento
adquirido na graduacdo auxiliou, porque permitiu o ingresso no servico publico através de
concurso: “Fiz concurso publico ainda no ultimo periodo da faculdade, obtendo aprovagao.
O cargo era especifico para Engenheiro Agronomo” (22 d E 7).

Ao verificar as trajetorias socioprofissionais e conhecer os projetos de vida dos
egressos, surge a dimensao de género. Observa-se que, na primeira década, ao buscar uma
oportunidade de trabalho, pertencer ao género masculino era uma exigéncia. Tal pré-requisito

ja ndo aparece na Ultima década e a frequéncia de géneros demonstra que houve um aumento
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significativo da quantidade de estudantes do sexo feminino. A trajetoria socioprofissional
considerada como tipicamente masculina passa a se feminizar.

Esta pesquisa também aponta que a dimensédo da adaptacdo do sujeito as exigéncias
do mercado revela, em ambas as décadas, tentativas assentadas sobre a habilidade para se
expressar e se relacionar com pessoas, bem como a utilizacdo do saber precedente a ciéncia
sobre a agricultura. O egresso sente a necessidade de mediar o conhecimento que adquiriu na
universidade com o saber secular existente no campo, de forma que o produtor e o0 egresso
crescam, conforme expressa a fala que segue: “Me envolvi com projetos de extensdo rural e
sociologia rural ao qual buscavamos tornar a formacéo do profissional acessivel aos
diversos grupos sociais, em especial os de menor renda e instrucdo, utilizando linguajar
apropriado a cada individualidade, ou seja, transformar o contetdo técnico/cientifico, em
praticas aproveitaveis e digeriveis aos agricultores. 1sso de alguma forma facilita e
mutuamente gera respeito entre as partes envolvidas, valorizando o conhecimento acumulado
de ambos ”’(E 68). A teoria precisa ser transformada e adaptada pelo profissional aos
contextos praticos.

Na trajetoria socioprofissional também surge a dimenséo do tempo de concluséo do
curso de Agronomia. As duas décadas mostram que 0s egressos demoraram mais de cinco
anos para atingir a graduacdo. Também foi revelado que os egressos da segunda década
demoraram mais tempo para se formar que os da primeira, embora ndo seja estatisticamente
significativo o dado.

Em relacdo a formacdo académica dos sujeitos, verificou-se tendéncia semelhante na
busca por cursos de pds-graduacdo como especializagdo, mestrado, doutorado e pés-
doutorado em ambos os periodos, ndo tendo havido alteracdo no perfil em termos de busca
por qualificacdo. Porém, houve diferenca sobre a dimensdo temporal, ocorrendo uma

diminuigdo no numero de egressos que se encaminharam a pos-graduacao logo apos a
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concluséo do curso. Na fala a seguir, o egresso afirma que prescindiu de fazer pds-graduacao
assim que terminou o curso de Agronomia para ir trabalhar: (. . .)ndo tinha condi¢des de
fazer nenhuma especializacéo, tendo que ganhar dinheiro, fui trabalhar(. . .)" (22 d E 42).

Quanto a procedéncia do graduando, hoje o aluno é proveniente do meio urbano (62%
12d e 64% 22 d). A trajetdria socioprofissional € marcada por alunos que ndo se mudaram
para Curitiba para estudar. Certa parcela dos alunos pode ser do meio rural, mas a maioria é
de Curitiba e seu conhecimento anterior a graduacao néo € tdo grande quanto o de um aluno
que € proveniente de colégio agricola ou do meio rural, o qual esta habituado com o
vocabulério do campo e com os manejos de agricultura desde a infancia. E importante a
instituicdo de ensino ficar atenta, porque a maior parte de seus alunos nao € mais do meio
rural, porquanto vem aumentando o processo de interiorizacdo das universidades no Parana.

Essa configuracdo demanda que a Universidade parta de ensinamentos e exemplos
mais basicos em sala de aula, diferentes daqueles dirigidos a um aluno proveniente do meio
rural, com conhecimentos fundamentais das atividades do campo. Ou seja, 0 professor que
ministra aula para um aluno urbano ndo pode pressupor que este tenha a representacdo mental
de elementos que Ihe parecam basicos. Isso leva a crer que mais de 60 % dos alunos ndo esta
conseguindo entender o contedo ministrado, porque ndo tém a representacao mental dos
procedimentos praticos. Existe um exemplo muito rico no discurso da egressa que afirma nédo
conseguir identificar uma planta: “De nada me adianta saber o nome cientifico do figo se
nunca vi uma arvore na vida e se ndo sei como manejar a cultura” (E 67). O aluno de origem
urbana precisa criar toda uma gama de imagens, e para isso o professor precisa mostrar
exemplos concretos. Em ambito maior, pode ser entendido que o egresso sente falta da préatica
no curso: “Falta muita aula pratica (. . .) no campo fica bem complicado aplicar os

conhecimentos adquiridos” (E15).
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Os alunos provenientes do meio rural revelam uma sensacédo anterior a graduacéo de
gue ja possuem alguma competéncia técnica na area. A justificativa de competéncia técnica
acontece devido a origem no meio rural, como afirma o egresso a seguir: “Venho de familia
de agricultores, desde adolescente conhecia a parte pratica de alguns cultivos, porém o curso
de Agronomia foi fundamental para mostrar os ‘porqués’” (E 70).

A proveniéncia do meio rural como justificativa para a competéncia técnica explica-se
por entender-se que a correlacdo entre teoria e pratica ocorre com maior facilidade e rapidez.
Quando o professor fala de uma planta, por exemplo, o aluno de origem rural processa a
informacdo mentalmente porque ja viu aquela planta, ja tem em sua mente a representacdo da
sua imagem real. Por outro lado, o aluno que ndo tem heranc¢a do meio rural vai solicitar
maior exemplificacdo e mais préatica. Estaria a instituicdo lecionando ainda para o aluno rural,
ainda impregnada pelo efeito da Lei do Boi (Planalto, 2014), que dava direito aos filhos dos
fazendeiros e dos agricultores vaga nos estabelecimentos de ensino agricola, partindo do
pressuposto que o aluno sabe do que fala o professor? Por que 0 egresso se queixa tanto da
falta de correlacdo entre teoria e pratica?

A andlise das respostas dos sujeitos que afirmam nédo sentir competéncia técnica
aponta para uma culpa, para Sawaia (2002) a sociedade culpabiliza o sujeito por suas acoes,
pois o graduado ndo atribui a universidade esse papel, mas a si, como nesta fala : “(...) Como
eu ndo fiz estagios durante a graduacéo - um erro colossal, diga-se - formei-me totalmente
imaturo em termos profissionais e sem referéncias profissionais para iniciar em algum
trabalho” (E 25). Este egresso ndo estagiou, porque a instituicdo ndo colocava o estagio
como condicdo sine qua non para se tornar engenheiro agrénomo, ou seja, 0 estagio ndo era
um pré-requisito da instituicdo formadora.

Na trajetoria, ha a presenca do sentimento de competéncia humana, conforme as

informagdes dos sujeitos de ambos 0s grupos. Formados das duas décadas atribuem a si o fato
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de ter competéncia humana, porém a segunda agrega a questao individual outros elementos
como o empenho e a militancia politica.

O relacionamento € um elemento que aparece como sendo muito importante para o
graduado tanto na competéncia humana, quanto nas habilidades exigidas no momento da
formacéo, conforme mostra o egresso na fala que segue: “No setor que iniciei minhas
atividades como Engenheiro Agrénomo, o relacionamento interpessoal é importantissimo
(...)” (E 109). Na concepcdo de Dias (2009), quando se trata de planejamento de carreira,
“atualmente contar com uma faculdade € apenas o primeiro passo de um longo curriculo
recheado de especializagoes, fluéncia em idiomas e bons relacionamentos” (p. 124).

Ao ser questionado se a formacéo profissional auxiliou o engenheiro a entrar no
mercado de trabalho, observa-se pelo resultado obtido que existe decréscimo de consenso
positivo sobre o auxilio da formacéo académica para o ingresso ao mercado de trabalho,
tendo como justificativa a falta de emprego. A falta de exigéncia de estagio pelo curriculo do
curso de Agronomia € motivo apontado para ndo conseguir trabalho.

Contraditoriamente a realidade se configura para esse sujeito de forma que o estagio
foi apontado como néo contribuindo para encontrar trabalho, conforme se verifica na fala:
“Quando me formei a agricultura estava em crise (. . .) sempre fiz estdgios mas isso ndo
abriu portas (...)" (E 35). Isso mostra um nivel de consciéncia de que o esforgo individual por
si s0 ndo é suficiente e clareza de que com ele ndo ocorre um ocultamento de que existem
determinag0es sociais. Essa perceptividade colabora para o abandono da viséo naturalizante
(Bard, 1998), de aceitacdo da realidade social como imutéavel, e ver na questdo da falta de
emprego determinagdes que séo sociais.

Diante do mesmo questionamento, 0 egresso expressa sua vivéncia de exclusdo: “Na
época que me formei, estava muito dificil conseguir algum trabalho, devido a crise

econdmica, com isto o setor privado estava demitindo e ndo contratando, assim foi se
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passando o tempo e nao tinha condic¢des de fazer nenhuma especializacéo, tendo que ganhar
dinheiro, fui trabalhar com outra coisa e abandonei a corrida por trabalho na area”(12d E
42). Para Sawaia (2002), “E no sujeito que se objetivam as varias formas de excluséo, a qual
é vivida como motivacao, caréncia, emogao e necessidade do eu. (. . .) E o individuo que
sofre, porém esse sofrimento ndo tem a génese nele e sim em intersubjetividades delineadas
socialmente” (pp. 98-99).

A trajetoria vivida por esse sujeito € marcada pela crise econémica. Enquanto no
periodo 1940 a 1980, a Populacdo Economicamente Ativa (PEA) vive a incorporacao de
trabalhadores no ndcleo moderno da economia, os anos 1990 veem despontar a
desestruturacdo do mercado de trabalho, e o trabalhador vive o forte risco de excluséo do
nucleo moderno da economia. Nesse contexto, Pochmann (1998) observa na PEA do Brasil,
nos anos 90, trés caracteristicas: forte elevacdo do desemprego, movimento de
desassalariamento - eliminacdo dos empregos formais - e geracdo de ocupacfes precarias e de
produtividade reduzida. Ou seja, apesar de haver empregados e desempregados, para o
empregado paira o fantasma do desemprego, fator que pode causar constante desconforto.

A agricultura moderna, tecnologicamente mais avancada, acaba por gerar menos
emprego. “As inovagdes técnicas e organizacionais na agricultura concorrem para criar um
novo uso da terra. O aproveitamento de momentos vagos no calendéario agricola ou o
encurtamento dos ciclos vegetais, a velocidade da circulagdo de produtos” (Santos e Silveira,
2001, p. 118). Esse novo uso agricola do territério e 0 maior aproveitamento do tempo néao
trouxeram aumento da taxa de emprego, ou seja, a modernizagéo da agricultura demonstra ser
poupadora de méo de obra.

Para Heloani (2005), as modernas formas de gestdo no mundo atual, mundo este que
passa por rapidas mudangas, desencadeadas pelo voraz processo de globalizacao, faz com que

as organizag0es substituam o homem pela maquina.
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O uso de novas tecnologias, contudo, ndo pode ser apontado como a causa
fundamental do desemprego, nao pode ser visto isoladamente, conforme esclarece Barreto
(2013). A responsabilidade das demisses € atribuida as novas tecnologias, mas, na verdade,
se for tirado o véu, percebe-se que ele esconde o processo crescente de desvalorizacgdo do
trabalho e da vida dos trabalhadores.

O eixo do trabalho na atualidade se caracteriza por movimentos rapidos como mostra
a fala do egresso: “(...) fui empreendedor, depois acabei passando em concurso publico,
atualmente sou empresario e trabalho em empresa publica” (E 35). Esse aluno se formou em
2006 e, portanto, nos ultimos 7anos ocupou pelo menos 3 diferentes postos de trabalho,
concretizando o exemplo do qual fala Castel (2005) sobre as trajetdrias profissionais hoje
terem se tornado moveis, visto que o profissional se desloca de um emprego para outro, nao
permanecendo longo tempo em uma mesma localidade de trabalho.

A trajetoria do egresso traz consigo a marca da inseguranca, uma das caracteristicas
trabalhadas por Azevedo (1999), presente na transicdo escola, trabalho e profissdao. O termo
inseguranca aparece repetidas vezes nas respostas. Logo, faz sentido falar um pouco sobre a
transicdo escola-trabalho. Azevedo e Fonseca (2007 pp.51-74) falam da insercéo profissional
do jovem no periodo compreendido entre a escola e a atuacdo profissional. Esse processo de
transicdo da escola ao trabalho € uma época repleta de incertezas, imprevisibilidade, crise e
adaptacdo. O egresso, ao ser questionado sobre a sensacdo de competéncia técnica e humana
na época da formacgdo, demonstra inseguranca: “Havia uma insegurancga propria de quem
nunca tinha trabalhado na area” (E 85).

O posto de trabalho em si ocupa uma posic¢ao que deve ser entendida e
contextualizada dentro das proprias circunstancias atuais do mercado de trabalho. Ao
responder sobre a importancia da formacdo para o trabalho na &rea, registrou-se a fala: “Nao

pois ndo atuo como Eng® Agrénomo” (E 90). O fato de o sujeito afirmar que a formagéo
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profissional ndo o auxiliou para entrar no mercado de trabalho retrata uma questdo que vai
além da formacao em si. Ocorre aqui a exclusdo do seu campo de atuagédo profissional na
Agronomia. Essa situacdo desencadeia as consequéncias abordadas por Sawaia (2002)
quando afirma que o sofrimento ético-politico revela “a vivéncia cotidiana da desigualdade
social, da negacéo imposta socialmente as possibilidades da maioria apropriar-se da producéo
material, cultural e social de sua época, de se movimentar no espago publico...” (pp. 104-
105). Trata-se de sofrimento ético-politico, porque é imposto pelo social e reflete nas
emoc0es debilitando moral e fisicamente o sujeito colocando-o profissionalmente como um
apéndice indtil da sociedade .

A situagdo se confirma também pela fala “Ndo atuo como agrénomo no momento” (E
91). Estar sem emprego coloca o ser em deficiéncia com o processo de relacdo social, ou seja,
a relacdo com o outro. Confirma-se assim, concretamente, a visao de Castel (1998) quanto as
condicdes de surgimento de uma situacdo marginal ap6s esse duplo processo de
desligamento, que envolve o trabalho e a rede social. A integracdo pelo trabalho e a insercédo
relacional formam um duplo eixo no qual o individuo pode ser situado. No que diz respeito a
relacdo de trabalho, podem ser vistas trés gradacdes: trabalho estavel, trabalho precario e ndo
trabalho. Da mesma forma, pode ser tracado um paralelo com o eixo referente a rede de
relacdo social: insercdo relacional forte, fragilidade relacional e isolamento social. Da
combinacdo dessas gradacdes duas a duas chegamos a trés diferentes zonas, quais sejam, a
zona de integracdo (trabalho estavel e forte insercédo relacional), a zona de vulnerabilidade
(trabalho precério e fragilidade dos apoios relacionais) e a zona de marginalidade (auséncia
de trabalho e isolamento relacional).

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT, 2013) no Brasil afirma que 77,3% da
renda das familias brasileiras advém do trabalho. Segundo Zandonéa (2005), ao pesquisar 0

perfil socioeconémico dos candidatos ao vestibular da UFPR nos anos 2002 e 2003, na
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“Universidade Federal do Parana hd uma predominancia de alunos com perfil
socioecondmico mediano” (p.320), isso faz pensar que esses egressos contam com a
remuneracao de seus salarios para colocar em pratica seus projetos. Pensando que muitos
brasileiros dependem do emprego para sobreviver e que os alunos da UFPR néo sao de
classes abastadas, 0 emprego faz-se necessario.

Contudo, aumenta a producéo agricola e diminui 0 emprego. Segundo 0s egressos, 0
desemprego esta aumentado. Logo, o trabalho precisa ser protegido, pois € um processo
social e exerce importante funcdo na vida do sujeito. Assim, tem-se o correspondente para o
trabalho adulto o brincar da crianca. A brincadeira esta para a socializa¢do primaria assim
como o trabalho esta para a manutencao da socializacdo secundaria. Bendassoli (2006)
comenta que a vinda do capitalismo trouxe consigo a semelhanca (a ligacao) entre identidade
e trabalho, tanto que hoje se usa o verbo “ser” tanto para se referir a0 nome proprio quanto
para se identificar profissionalmente. Quando o sujeito se apresenta "sou engenheiro
agronomo (. . .)" (E 27), ele ndo fala apenas de uma profissdo, mas de uma inscricdo na
estrutura social. Ou seja, na atualidade, socializacdo e identidade estdo baseadas no trabalho.

A trajetoria socioprofissional do egresso tem sido marcada por um amalgama entre a
identidade profissional e a identidade pessoal, como se ndo fosse possivel diferencia-las ou
até mesmo reverter esses dois elementos pelo fato de eles terem se tornado um terceiro. O
sujeito se torna agora algo mais completo e complexo e toda alteracdo em qualquer dos
elementos formadores desse amalgama traz consequéncias para o todo. Assim, eventual revés
na trajetoria pode revelar-se da maior importancia, ndao raro sendo um dos principais motivos
de muito sofrimento para o sujeito. E como se ndo fosse apenas o aspecto profissional que
estivesse passando por uma crise, mas todo o ser. Com isso configurando ao desemprego na

atualidade um aspecto terrorifico.
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Quanto ao aspecto econémico, verifica-se um crescimento do nimero de profissionais
que recebem de 1 a 3 salarios minimos em oposicdo a diminuicdo dos que ganham de 7 a 10,
constatando-se tanto decréscimo quanto achatamento salarial. A precarizacdo do trabalho veio
em seguida a reestruturacdo produtiva dentro da ideologia neoliberal, aguela forma de
ideologia que permeia o discurso econdmico dominante — as “verdades” que penetraram em
tantas cabecas e que a midia também espalhou. E o discurso de que todos devem ser fortes,
belos e jovens, ndo deixando espago para 0s que nao se enquadram nessa forma (Barreto,
2013).

O achatamento salarial é uma das expresses consequentes da aplicacao das praticas
neoliberais mais frequentemente encontradas. “Socialmente, a ofensiva do sistema financeiro
acarretou reestruturac@es, desemprego, quebras de direitos sociais, reformas do contrato de
trabalho, intensificacdo do trabalho e expansao da jornada, terceirizacfes e quarteirizacoes,
flexibilizacdo do contrato de trabalho caracterizando novas formas de precarizacdo do
emprego” (Barreto, 2013 p. 14).

Em razdo da adequacdo do Estado as novas configuracdes da ideologia neoliberal,
observa-se um saldo positivo no balanco dos rendimentos finais para o Estado, mas o
emprego e o salario do egresso demonstram um movimento que lhe é inversamente
proporcional. Esse saldo positivo deriva diretamente de um novo modelo adotado e ndo s6 o
Estado do Parana em si, mas também a regido sul, ganha com essa reestruturacdo do trabalho
industrial no Brasil. Contudo, isso ndo se reflete na condigdo do egresso, que ganha cada vez
menos.

Juntamente com aumento significativo dos graus relativos a insatisfacdo em relagdo ao
exercicio da profissdo e o aumento dos menores salarios, observa-se acréscimo do
desemprego e manuten¢do do projeto de vida de continuar na area de Agronomia e no

emprego em que se encontra.
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O tempo € algo escasso e sentido pelo egresso. E de tal forma importante a ponto disso
fazer parte de seus projetos de vida, colocando como um ideal seu, como mostra essa fala:
“(...) gerenciar melhor o tempo entre atividades profissionais-académicas e pessoais,
conhecer mais pessoas, lugares, culturas e evoluir!!'!!” ( E 12).

Quanto aos locais de trabalho, observa-se a migracdo de profissionais para fora do
estado onde fizeram a graduacdo, profissionais estes que, além de irem para outros estados do
Brasil, estdo saindo do pais para trabalhar. Perante o cenario do desemprego, o Brasil perde
trabalhador qualificado por apresentar falta de condi¢6es adequadas de emprego. O mercado
brasileiro ndo tem capacidade de absorver esses profissionais € 0s mesmos sdo atraidos por
outros paises. Observa-se um maior nimero de profissionais na década de 2000 emigrando do
Brasil, fenomeno conhecido como “fuga de cérebros”. Com isso, o pais que investiu na
formacéo do profissional, incrementando o capital humano, sofre a perda de seus
profissionais.

As empresas sao atraidas por incentivos fiscais e se deslocam movidas por esse fator.
A década de 1990 empregou mais agronomos no Parana que a década seguinte, que
experimenta um declinio da empregabilidade de profissionais da agronomia. "A politica
macroecondmica praticada desde 1990 leva a destruicdo de partes significativas da estrutura
produtiva e do emprego sem estabelecer uma nova base de desenvolvimento, com forte apoio
na geracdo de empregos"” (Pochmann, 1998, p. 1).

Observa-se que de fato existe “fuga” de capital humano no estado do Parana, estado
onde fizeram a graduacdo, trazendo prejuizos econémicos. Para (Dias, 2009), trata-se de uma
questdo que envolve principalmente direcionar politicas governamentais para o nimero de
empregos. Considera que, perante essa “fuga de cérebros”, as politicas publicas devam ficar

atentas para as questdes da transferéncia do profissional para outros locais.
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Nos projetos de vida dos egressos, a dimensdo do dinheiro surge em ambas as déecadas
sendo elencado como motivo de preocupacdo. O modo de producéo capitalista direciona e
constitui projetos de vida que buscam no processo de trabalho e na trajetoria académica o
retorno financeiro de seus investimentos.

Segundo Berger e Luckmann (1998), "estar em sociedade significa participar da
dialética da sociedade" (p. 173). O egresso como um ser social vive as intempéries e benesses
do momento social, econdmico e politico em que esta inserido. Assim, na fala a seguir, a
egressa desenha subjetivamente suas expectativas de projetos futuros e demonstra como se
configurou seu sonho nas condi¢cdes materiais de sua trajetdria: “Meu projeto era trabalhar
de agrénoma, mas mesmo mudando para o Mato Grosso, ndo encontrei colocacao efetiva na
area. Hoje trabalho de secretaria num escritorio de assisténcia veterinaria. (. ..) (E 67).

Diante das pressdes do trabalho, emana uma dificil conciliacao entre o trabalho, a vida
profissional e a vida em familia, o que contribui diretamente para o aparecimento de novas
formas de dominacao e alienacdo em um mundo do trabalho que, contraditoriamente, exige
exceléncia, conhecimento, aptiddes, participacao e entrega total dos seus trabalhadores.

Constituir familia aparece como um projeto, assim como aproveitar o convivio
familiar e passar mais tempo com os entes queridos. Parece ndo ser mais natural a familia,
mas parte de um ideal almejado, sonhado, vislumbrado, pois ndo se tem mais espago para 0s
empecilhos que a familia traz, como reunido escolar, consulta ao pediatra, amamentacdo, uma
vez que estes sdo elementos causadores de “rugosidade” (Santos e Silveira, 2001) para o
deslocamento do trabalhador de um pais ao outro, por exemplo.

A disponibilidade e a flexibilidade sdo caracteristicas solicitadas respectivamente para
0s sujeitos da 12 d e da 22 d em sua funcgdo de engenheiro agronomo. Para Barreto (2013), o
trabalhador disponivel e o flexivel é aquele cujo tempo deve ser colocado a disposic¢ao do

empregador na hora em que a empresa queira e necessite. Despendendo, assim, 0 maximo de
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seu tempo a empresa, enquanto o trabalhador ndo tem tempo para a familia e os amigos. De
forma que seus desejos e vontades se concentrem na producao.

Os resultados da pesquisa mostram diminuicao de projetos coletivos. Barreto (2013)
diz que o contexto atual de exigéncias crescentes e a pressao para produzir levam ao
isolamento e, em consequéncia, ao aprisionamento cada vez maior do trabalhador ao trabalho,
de tal forma que nédo haja espaco ou tempo para tecer lacos de camaradagem, resisténcia e
luta.

A configuracéo da diminuicdo dos projetos coletivos para a profissdo demonstra 0s
vinculos precarios com os colegas de profissao e com o compromisso de crescimento da
agronomia. Atualmente a producéo tem sido organizada de forma a desorganizar a organizagéo
coletiva dos trabalhadores N&o ha espaco para solidariedade, apoio matuo, companheirismo e
bate papo. Cada um deve cuidar de si, sem descuidar da producdo. Néo ha calor afetivo e o
que surge € o controle do status ocupacional e humilhacdes entre os pares, favorecendo a
indiferenca, o egoismo e a degradacéo das relacGes laborais (Barreto, 2013).

Para Heloani (2005), “Novas tecnologias sdo implementadas nas empresas, 0 que
obriga seus colaboradores a uma adaptacdo desumana, em busca de um novo perfil,
ultracompetitivo” (p. 101). A seguir, o egresso fala de seu projeto: “Garantir que 0
profissional de agronomia seja um profissional independente, (. . .) e ndo dependa de
empregos de cooperativas ou revendas que apenas querem vender” (22 d E 74),
demonstrando um ideal de libertagdo das metas da empresa. Na frase seguinte, é possivel
observar que a meta da empresa gera conflito ético: “O CREA deveria fiscalizar corretamente
0 exercicio da profissao, assim todos teriam servico digno, ndo havendo necessidade de ser
apenas um vendedor (poderia dizer de forma a desmerecer o diploma)” (28 d E 74).

O projeto académico de continuidade aos estudos como uma forma de se atualizar,

aperfeicoar, fazer especializacdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado € plano comum aos
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egressos dos dois periodos. "Nessa nova ldgica (. . .) que legitima uma ampla reestruturacédo
produtiva, onde os salarios sofrem cada vez mais reducgdes e a educacdo emerge como
‘salvadora’ e principal ferramenta da atualizagdo, o trabalho torna-se cada vez mais precario e
seletivo™ (Heloani, 2005, p. 102).

Os egressos das duas décadas percebem que sua funcao de agrénomo exigiu dele, no
inicio da vida profissional, habilidade para se expressar, relacionar-se com pessoas e trabalhar
em equipe. O trabalho em equipe é uma exigéncia do PPP do curso de Agronomia que coloca
como perfil um egresso propenso para o trabalho em equipe. Para (Heloani, 2005), “por meio
de discursos de cooperacao e de trabalho em equipe, consultores organizacionais acabam por
perpetuar elementos antagdnicos: a necessidade da cooperagdo em equipe e a competicdo pela
aquisicdo e manutengao de um posto de trabalho” (p.102).

A liquidez (Bauman, 2001), associada a individualizacdo, tem transformado a luta de
classe em luta pelos lugares, em guardar o posto de trabalho, situacao reafirmada no discurso
dos egressos de ambas as décadas pelo projeto profissional de “Continuar atuando na area
agronomica” (12 d) e também “Continuar a construir uma carreira internacional sélida na
iniciativa privada...” (22 d) no mesmo espaco de trabalho, transformando toda a solidariedade
que poderia existir, dissolvendo-a e liquidificando-a. Consequentemente, enfraquecendo a
coesdo do grupo, um dos fatores que poderia proteger a categoria dos profissionais contra a
violéncia da exploracédo do trabalho. Resta competir um com o outro, aumentar a producao,
néo faltar ao trabalho. Esses séo todos bons exemplos de situagdes que podem gerar
insatisfacOes e sofrimento.

O Estado também deve cumprir papel ativo de importancia na defesa dos
trabalhadores frente as imposicdes do mercado. Reveste-se de especial importancia o perigo
do desemprego. Apesar de ser necesséria a reserva de médo de obra para o capital, a situacdo

vai deixando o trabalhador em uma situagdo muito fragil. O Estado precisa, entdo, lancar mao
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de estratégias para proteger o trabalhador desse desgaste que o desemprego provoca no ser
humano. A reserva de mao de obra vai além de uma fresta chamada “reserva de mercado”,
pois, dia a dia, ela tem deixado o ser humano em um estado de maior pobreza, a ponto de
assassina-lo em seus projetos de construir sonhos, de se realizar na atividade profissional

como trabalhador.

9 - Consideracdes finais

Esta pesquisa foi elaborada com o intuito de refletir sobre a trajetoria socioprofissional
e 0 projeto de vida do egresso graduado em Agronomia nas décadas de 1990 e 2000. Ao
objetivar a comparacdo do perfil do engenheiro agronomo egresso da UFPR da década de
1990 com aquele da década de 2000, a pesquisa, dirigida a 1446 pessoas, conseguiu uma
resposta de 114 sujeitos, o que lhe confere uma representatividade de 92% da populacao
pesquisada.

Esse perfil foi desenhado a partir das palavras do egresso, compreendido como ator e
criador social, inserido em um contexto social que disponibiliza, na vida prética, a vivéncia da
realidade profissional. Foi dada voz aos autores singulares por meio do instrumento de
pesquisa, um questionario de cunho gquantitativo e qualitativo, para se compreender uma
determinada realidade vivida objetivamente e traduzida nas palavras dos mesmos.

A UFPR colaborou com o projeto de vida de ser Engenheiro Agrénomo, apesar de
apenas 45% dos sujeitos sentirem-se com competéncia técnica na época da formacéo e
sentirem falta da correlacdo entre teoria e pratica. A insuficiéncia dessa articulagdo ndo
coincide com aquilo que preconizam as DCNs (MEC, 2012) nem com a expectativa dos
egressos.

Observa-se uma trajetdria socioprofissional vivida na materialidade do contexto

neoliberal, com desarticulacdo de organizagdes coletivas e fortalecimento do individualismo.
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Trajetoria essa marcada pela diminuicéo de egressos que trabalham na area de formacéo e
pelo aumento do nimero de sujeitos que recebem salarios menores do que o minimo de direto
da categoria. Tal situacdo acarreta uma homogeneidade de projetos de vida resumidos a
conseguir e manter-se no emprego em que se encontram ou de galgar trabalho na area de
Agronomia, com diminuicdo de projetos coletivos enquanto categoria profissional como um
todo e aumento de projetos individuais.

O Estado precisa intervir na protecdo do trabalho dotado de dignidade e que este
corresponda as expectativas dos sujeitos. Assim como 0s sujeitos precisam descobrir saidas
coletivas, evidenciar sua criatividade, se organizar em classes, tomar consciéncia do contexto
em que estdo inseridos e construir praticas de luta pela libertagdo da condicdo de precariedade
de trabalho e em prol de melhores oportunidades de emprego.

E necessario pensar em um modo de relacdo mais coletiva, menos verticalizada e mais
horizontalizada, o que também passa pela criacdo de um espaco de comunicacao entre o
graduado e a UFPR, sua instituicdo de formacdo. O didlogo entre a UFPR e 0 egresso é
necessario para que o aluno saia da posicao passiva de apenas absorver as propostas da
formacdo universitaria para uma postura critica e edificadora.

Se, por um lado, a universidade se propde, como func¢éo precipua, a preparar o jovem
para a vida profissional, por outro, ela atingira sua finalidade com maior eficiéncia na medida
em que seu produto (entendido aqui como a formacao técnica) for o mais adequado para
responder as demandas da sociedade e do meio em que o futuro profissional vier a ser
inserido. Para tanto, ela cumprird melhor seu papel se estiver mais atenta as consideracdes
tecidas pelo egresso, pois este € o0 elo entre a sociedade e o setor educativo. O egresso pode,
assim, colaborar trazendo noticias das atualidades profissionais no seu campo de atuacéo.

O diplomado consegue se expressar de forma que se pode fazer um balango sobre o

trabalho que a instituicdo de ensino vem realizando, ou seja, a trajetoria socioprofissional do
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egresso pode apontar para a escola as suas falhas e acertos, permitindo que sejam feitas as
afinacOes das cordas desse instrumento que € a instituicdo de ensino dentro de sua proposta de
instrutora de um oficio.

Ao se pronunciar, 0 engenheiro agronomo mostrou que existem pontos de conflito
entre o que o mercado demanda, o que a sociedade exige, o que o0 aluno deseja e 0 que a
escola forma. A educacdo nao deve servir apenas ao mercado, mas também a sociedade e ao
individuo e, por isso, faz-se necessario maior reflexao e questionamento durante as aulas, pois
isso permite que o sujeito reflita e se expresse sobre as inimeras situaces que possam advir
em suas futuras atividades profissionais.

A escola, enquanto instituicdo formadora, ndo pode antever as mudancas do mercado,
mas pode capacitar seus alunos de forma que eles tenham possibilidade para lidar com
situacBes adversas. Os produtos a serem cultivados, nos anos vindouros, por exemplo, ndo
podem ser previstos, mas, se o graduado tiver condicGes para reflexdo critica sobre o contexto
no qual esta inserido, podera buscar, pesquisar, aperfeicoar-se e criar novas alternativas para
o enfrentamento de condic¢es impostas pelo contexto social. O universitario precisa ser
preparado pela escola formadora para poder responder objetivamente ao novo que possa
surgir no decorrer da vida profissional, pois a sociedade é dindmica, viva e estd em constante
movimento.

Ao dar voz ao egresso, para que exponha suas reais necessidades, enquanto
profissional que almeja realizar seus projetos, a universidade responde de forma mais rapida,
adequada e eficiente a situa¢fes generalizadas. O discurso dos engenheiros agronomos
demonstra que eles precisam estar preparados para as inovagoes, pois o campo de atuagéo, a
cada safra, esta suscetivel as intempéries ndo sé da natureza, mas também das necessidades
da comunidade. O egresso também precisa ter capacidade profissional de desenvolver saidas

criativas para implantar alternativas eficazes diante da crise e dos problemas da atualidade. Se
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a instituicdo formadora permitir questionar os seus processos de ensino e aprendizagem e 0s
efeitos destes na subjetividade do aluno, podera auxiliar o egresso a planejar sua carreira
profissional e desempenhar uma trajetdria socioprofissional mais adequada. O projeto de vida
do egresso deve ser assumido como corresponsabilidade da escola que, aberta a autocritica e
atenta as reais demandas sociais, podera se tornar uma instituicdo reflexiva e critica, capaz de
colaborar para a transformacdo social necessaria ao pais e de cumprir seu papel e missdo de

formar cidad&os plenos de direitos.
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CIDADE

NOME DA INSTITUICAO

BANDEIRANTES

UENP — Universidade Estadual do Norte do Parana

CAMPO MOURAO

CEI - Faculdade Integrada de Campo Mourao

CASCAVEL

FAG — Faculdade Assis Gurgacz

Faculdade Dinamica

CURITIBA

UFPR — Universidade Federal do Parana

DOIS VIZINHOS

FED — Faculdade Estadual de Dois Vizinhos

UTFPR — Universidade Tecnol6gica Federal do Parana

FOZ DO IGUAGU

EDC - Faculdade Dinamica de Cataratas

GUARAPUAVA

UNICENTRO - Universidade Estadual do Centro Oeste

LARANJEIRAS DO SUL

UFFS — Universidade Federal da Fronteira Sul

LONDRINA

UNIFIL — Centro Universitario Filadélfia

UEL — Universidade Estadual de Londrina

UNOPAR — Universidade Norte do Parana

MARECHALCANDIDO
RONDON

UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do Parana

CESUMAR Centro Universitario de Maringa

MARINGA Faculdade Inga
UEM - Universidade Estadual de Maringa
PALOTINA UFPR - Universidade Federal do Parana

PATO BRANCO

UTFPR - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

PONTA GROSSA

CESCAGE - Faculdade Integrada dos Campos Gerais

UEPG - Universidade Estadual de Ponta Grossa

SAO JOSE DOS PINHAIS

PUCPR- Pontificia Universidade Catélica do Parana

TOLEDO

PUCPR - Pontificia Universidade Catdlica doParana

UNIGUACGCU - Faculdades Integradas do Vale Iguagu

UMUARAMA

UEM - PUC — Pontificia Universidade Catdlica

UNIAO DA VITORIA

UINIGUACU - Faculdades Integradas do Vale Iguagu




Anexo Il - Carta de autorizacao para realizacdo da pesquisa
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A fim de complementar trabalhe de mestrad de Teresa Daros 3zallGsi sobre
05 engenheimz agrinemos egressos da UFPR nas décadas de 90 & 2000,
apresentamos a declarado awsinada pelo Engentieho Civil Joel Kriger, presidente
do CREA-PR, Consalho Regional da Engenharla e Agronormia do Parana.
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Curitibe, 02 de maio de 2013, - -
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CNS 196/895, Esta instituipio esth ciente de sua comresponsabilidade como instituigso -
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Anexo Il - Questionario: O Perfil do Agrénomo Egresso de uma Instituicdo e seus Projetos de
Vida.

01.Aceito participar desta pesquisa? *
( ) sim
( ) ndo
02. Idade? *

03.Sexo *

( ) feminino
( ) masculino
Outro:

04. Ano de ingresso no curso de Agronomia: *
05. Ano de colacdo de grau? *

06. Grau de escolarizacao *
) graduacao
) especializacéo
) mestrado
) doutorado
) p6s-doutorado
7. Vocé se mudou para Curitiba para fazer a graduagdo? *
) sim
) néo
8. Quanto tempo vocé levou para conseguir o seu primeiro emprego na area de Agronomia? *
) menos de 6 meses
) entre 6 meses e 11 meses
) entre 1 e 3 anos

(
(
(
(
(
0
(
(
0
(
(
(

09. Facilidade para ingressar no mercado de trabalho na época logo ap6s a concluséo do curso:
*

( ) muito dificil

( ) dificil

( ) regular

( ) facil

( ) muito fécil

10. Atualmente vocé trabalha na area de Agronomia? *

( ) sim

( ) ndo

11. Qual € o tipo da Instituicdo onde vocé trabalha? Esta questdo aceita mais de uma resposta. *
( ) 1- Governo Federal (empresas e organizacOes federais)

( ) 2 - Governo Estadual (empresas e organizages estaduais)

( ) 3 - Governo Municipal (empresas e organiza¢fes municipais)

( ) 4 - Setor privado como empregado

( ) 5 — Setor privado como autbnomo

( ) 6 — Setor privado como empresario

( ) 7 - Terceiro setor (organizacdo sem fins lucrativos, filantrépicas, ONGs, etc)
( ) 8 - Pesquisador/bolsista

( ) 9 - N&o exerco atividade em Agronomia

12. Qual area de Agronomia vocé trabalha? *
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13. Qual regido do Brasil vocé trabalha atualmente? *
( ) ndo trabalho

( ) interior do Parana

( ) capital do Parana

( ) outro estado

( ) outro pais

14. Qual sua faixa salarial atual (independente se atua na area de Agronomia ou nao)? *
( ) menos de um salario minimo

( ) 1 a 3 salarios minimos

( ) 4 a 6 salarios minimos

( ) 7 a 10 salarios minimos

( ) mais de 10 sal&rios minimos

15.Vocé esta satisfeito com o trabalho atual? *

( ) sim

( ) nédo

16. Qual € o seu grau de satisfacdo com o exercicio da profissdo de uma maneira geral? *
( ) insatisfeito

) pouco satisfeito

) satisfeito

) muito satisfeito

) plenamente satisfeito

17. Vocé acredita que a formacao profissional lhe auxiliou a ingressar no mercado de trabalho
atual? *

( ) sim

( ) néo

18. Justifique a resposta da questdo anterior: *

(
(
(
(

19. Quando se formou vocé se sentia com competéncia técnica para atuar na area? *
( ) sim

( ) ndo

20. Justifique a resposta da questao anterior! *

21. Quando se formou vocé se sentia com competéncia humana para atuar na area? *
( ) sim

( ) néo

22. Justifique a resposta da questao anterior! *

23. Cite 3 disciplinas do seu curso de graduacdo que foram MAIS importantes para a sua
pratica profissional: *

24. Cite disciplinas do seu curso de graduacdo que foram MENOS importantes para a sua vida
profissional? *

25. Que habilidades mais se exigia em sua fun¢ao de agrénomo, na época da formacao? *
26. Quais sdo seus projetos de vida? *

27. Neste espaco vocé pode escrever sua contribuicao:
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Anexo IV - Solicitacdo de permissédo para realizacao de pesquisa

Ao

Diretor do Setor Ciéncias Agrérias

Universidade Federal do Parana

Prof. Dr. Eduardo Teixeira da Silva

Assunto: solicitagdo de permissdo para realizagao de pesquisa

Curitiba, 03 de agosto 2012.

Prezado Senhor,

Vimos por meio desta, solicitar permissdo para realizar a pesquisa intitulada “O
perfil do agronomo egresso da UFPR e seus projetos de vida” a qual tem por objetivo
comparar o perfil do agronomo egresso da UFPR nas décadas de 90 e 2000. A responsavel
pela pesquisa ¢ a aluna, do Mestrado em Psicologia da Universidade Tuiuti do Parana,
Teresa Daros Szollosi (41-9908-4348) sob orientagdo da Dra Maria Sara de Lima Dias.

Para a realizagio da pesquisa sera necessario enviar um email - com questiondrio
anexo - aos engenheiros agronomos egressos da UFPR nas décadas de 90 e 2000.

Apos a conclusdo da pesquisa nos comprometemos a informar para a Instituigao os
resultados obtidos e garantimos o total sigilo no que se refere a manter em anonimato os
nomes e identidades dos participantes.

Agradecemos sua valiosa colaboragdo, sem a qual ndo seria possivel a realizagao da
pesquisa.

"Declaro ter lido e concordar com o parecer ético emitido pelo CEP da instituigao
proponente, conhecer € cumprir as Resolugoes Eticas Brasileiras, em especial a Resolugao
CNS 196/96. Esta instituigdo estd ciente de sua coresponsabilidade como instituigao
coparticipante do presente projeto de pesquisa, ¢ de seu compromisso no resguardo da
seguranga e bem-estar dos sujeitos de pesquisa nela recrutados, dispondo de infraestrutura

necessaria para a garantia de tal seguranca ¢ bem-estar”.

Al ©CloE) 12

Eduardo Teixeira da Siiva
Diretor do Setor de Ciéncias Agréarias
Matricula 120944

2 q < - o
RG 3 151.3C3 5y
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Anexo V — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Este questionario tem por objetivo comparar o perfil do engenheiro agronomo egresso
de uma instituicdo de ensino nas décadas de 90 e 2000 e levantar dados sobre o projeto de
vida dos referidos profissionais. Tendo como pesquisadora responsavel: Teresa
DarosSzollosi, mestranda em Psicologia pela Universidade Tuiuti do Parana. As suas
informacdes serdo usadas unicamente para fins de pesquisa e os dados serdo tratados com o
sigilo recomendado pelo codigo de ética em pesquisa. Vocé poderé recusar-se a responder
qualquer uma das perguntas que lhe cause algum tipo de constrangimento. Ndo existem
respostas certas ou erradas. Responda as questdes com tranquilidade.

Obrigada pela sua participacéo.

T CLE-TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO. Resolucéo
n°®196/96 - Conselho Nacional de Saude. Eu estou sendo convidado a participar de um
estudo denominado O PERFIL DO AGRONOMO EGRESSO DE UMA INSTITUICAO DE
ENSINO E SEUS PROJETOS DE VIDA, cujos objetivos e justificativas sdo: descrever o
projeto de vida e o perfil do agronomo egresso de uma instituicdo de ensino. A minha
participacdo no referido estudo serd no sentido de responder um questionario eletrénico com
18 questdes referente a minha vida profissional pregressa e meus planos futuros. Fui alertado
de que, da pesquisa a se realizar, posso esperar alguns beneficios, tais como: aumento de
conhecimento sobre o perfil do agrénomo da década de 90 e 2000 para uma possivel reflexao
sobre o perfil do engenheiro agrénomo. Recebi, por outro lado, os esclarecimentos
necessarios sobre os possiveis desconfortos e riscos decorrentes do estudo, levando-se em
conta que € uma pesquisa, € os resultados positivos ou negativos somente serdo obtidos apos
a sua realizacdo. Assim, ndo havera riscos de qualquer natureza relacionada a sua
participacdo. Estou ciente de que minha privacidade sera respeitada, ou seja, meu nome ou
qualquer outro dado ou elemento que possa, de qualquer forma, me identificar, sera mantido
em sigilo. Também fui informado de que posso me recusar a participar do estudo, ou retirar
meu consentimento a qualquer momento, sem precisar justificar, e por desejar sair da
pesquisa, ndo sofrerei qualquer prejuizo. As pesquisadoras envolvidas com o referido projeto
sdo: Teresa Daros Szollosi (41-9908-4348 tdaros@yahoo.com.br) e Dra. Maria Sara de Lima
Dias (41-9103-1014) ambas da Universidade Tuiuti do Parana e com elas poderei manter
contato. E assegurada a assisténcia durante toda pesquisa, bem como me é garantido o livre
acesso a todas as informacgbes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e suas
consequéncias, enfim, tudo o que eu queira saber antes, durante e depois da minha
participacdo. Enfim, tendo sido orientado quanto ao teor de todo o aqui mencionado e
compreendido a natureza e o objetivo do ja referido estudo, manifesto meu livre
consentimento em participar, estando totalmente ciente de que ndo ha nenhum valor
econdmico, a receber ou a pagar, por minha participacdo. No entanto, caso eu tenha qualquer
dano decorrente da minha participacdo no estudo, serei devidamente indenizado, conforme
determina a lei. Em caso de reclamacédo ou qualquer tipo de denincia sobre este estudo devo
ligar para o CEP PUCPR (41) 3271-2292 ou mandar um email para nep@pucpr.br , o projeto
estd protocolado sob n® CAAE: 506671312.7.0000.0100 e a autorizacdo para realizacdo da
pesquisa pode ser identificada pelo N° DO PARECER 220.021 Curitiba, abril de 2013. Nome
do sujeito da pesquisa Mestranda: Teresa Daros Szollosi. Profa.: Dra. Maria Sara de Lima
Dias.
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Anexo VI — Parecer do projeto de pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa da

PUCPR

: o e
% o Peanies a4 PONTIFICIA UNIVERSIDADE
S pucer CATOLICA DO PARANA - PUC/
 PUCPA PR

b A

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O PERFIL DO AGRONOMO EGRESSO DE UMA INSTITUIGAO DE ENSINO E SEUS
PROJETOS DE VIDA

Pesquisador: TERESA DAROS SZOLLOSI

Area Tematica:

Versao: 5

CAAE: 06671312.7.0000.0100

Instituigdo Proponente: SOCIEDADE CIVIL EDUCACIONAL TUIUTI LIMITADA
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 220.021
Data da Relatoria: 27/02/2013

Apresentagao do Projeto:

Protocolo apresentado em quinta versao
Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Comparar o perfil do agrénomo egresso da UFPR da década de 90 e com a de 2000.

Objetivo Secundario:

Descrever o agronomo egresso da UFPR na década de 1990. Descrever o agrénomo egresso da UFPR na
década de 2000. Observar as

semeihancas e diferengas entre ambos em seus PROJETOS DE VIDA

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

de acordo

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

As solicitagBes das pendéncias anteriores foram atendidas;
Consideragdes sobre os Termos de apresentacio obrigatoria:
De acordo

Recomendagdes:

ndo se aplica

i Enderege: Rua Imaculada Conceigdo - 1155 - 3° andar

x Bairro: Prédio Ad. Prado Velho CEP: 80.215-901
. UF: PR Municipio: CURITIBA
| Telefone: (41)3271-2292 Fax: (41}3271-1387 E-mail: nep@pucpr.br
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wnPesquisads PONTIFICIA UNIVERSIDADE
PUCPR CATOLICA DO PARANA - PUC/

PR

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Aprovado

Situagdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagio da CONEP:

Nao

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Lembramos aos senhores pesquisadores que, ne cumprimento da Resolugéo 196/96, o Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) devera receber relatérios anuais sobre o0 andamento do estudo, bem como a qualquer
tempo e a critério do pesquisader nos casos de relevancia, além do envio dos relatos de eventos adversos,

para conhecimento deste Comité. Salientamos ainda, a necessidade de relatério completo ao final do
estudo.

\
CURITIBA, 15 de 2013
i
Assinﬁ;or:
NAIM AKECFILHO

{Coordenador)
nderego: Rua Imaculada Conceigao - 1155 - 3° andar
airro: Prédio Ad. Prado Velho CEP: 80.215-901

F: PR Municipie: CURITIBA
i Telefone: (41)3271-2292 Fax: (41)3271-1387 E-mail: nep@pucpr.br
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Anexo VII
Relacdo da frequéncia das disciplinas mais importantes para a pratica profissional.

Ao avaliar as disciplinas do curso de Agronomia consideradas mais importantes para a
pratica profissional, foi verificado que os respondentes formados no periodo entre 1991 e
2000 consideraram que os temas relativos a Solos (10%), Economia Rural (9%), Quimica
(4%), Administracao (4%) e Fitopatologia (4%) sdo os mais importantes a serem adquiridos
ao longo da graduacdo. Temas semelhantes também foram mencionados entre 0s
respondentes que se formaram no periodo de 2001 a 2010, sendo que 0s principais temas
foram Pedologia (9%), Fitopatologia (7%), Quimica (6%), Solos (5%) e Agricultura (5%).
Tabela 1 — Frequéncias absolutas e relativas das disciplinas indispensaveis a formacgéo do

engenheiro agrénomo pela concepg¢éo de formados nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a
2010.

Categoria 1991 a 2000 2001 a 2010

Solos 14 10% 9 5%
Economia Rural 9% 6 3%
Quimicas 4% 11 6%
Administracdo 4% 1 1%
Fitopatologia 4% 7%
Agriculturas 3% 5%
Defesa sanitaria 3% 4%
Ecologia 3% 2%
Fitologia 3% 0%
Fitotecnia 3% 1%
Conservagdo de Solos 2% 4%
Extensdo Rural 2% 4%
Fertilidade de solos 2% 3%
Fisiologias 2% 5%
Fitossanidade 2% 0%
Forragicultura 2% 1%
Fruticultura 2% 1%
Sociologia Rural 2% 1%
Arm. de Produtos Agricolas 1% 1%
Bovinocultura 1% 1%
Climatologia 1% 0%
Comercializagdo agricola 1% 1%
Controle de Plantas Daninhas 1% 4%
Entomologia 1% 3%
Geometrias 1% 1%
Pedologia 1% 9%
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Tabela 1 (continuacdo) — Frequéncias absolutas e relativas das disciplinas indispensaveis a
formacédo do engenheiro agrénomo pela concepcao de formados nos periodos de 1991 a 2000
e 2001 a 2010.

Categoria 1991 a 2000 2001 a 2010

Recursos Naturais Renovaveis 2 1% 5 3%
Anatomia 1 1% 0 0%
Bioquimica 1 1% 1 1%
Célculo 1 1% 0 0%
Construgdes Rurais 1 1% 2 1%
Defensivos agricolas 1 1% 0 0%
Eng. de Seguranca do trabalho 1 1% 0 0%
Estatistica 1 1% 1 1%
Experimentacéo Agricola 1 1% 2 1%
Genética 1 1% 3 2%
Gestdo rural 1 1% 0 0%
Legislacdo 1 1% 3 2%
Paisagismo 1 1% 1 1%
Parasitologia 1 1% 0 0%
Pastagens 1 1% 0 0%
Politica Agricola 1 1% 2 1%
Projetos agricolas 1 1% 0 0%
Sementes 1 1% 0 0%
Tecn. Aplicagdo de Agrotoxicos 1 1% 0 0%
Topografia 1 1% 2 1%
Botanica 0 0% 2 1%
Conservagdo e meio ambiente 0 0% 1 1%
Controle integrado de pragas 0 0% 1 1%
Culturas 0 0% 2 1%
Geoprocessamento 0 0% 1 1%
Introdugdo a Agronomia 0 0% 2 1%
Irrigacéo 0 0% 2 1%
Manejo do solo 0 0% 1 1%
Manejo Int. de Microbacias 0 0% 1 1%
Mecanizagdo Agricola 0 0% 1 1%
Melhoramento genético 0 0% 1 1%
Mineralogia 0 0% 1 1%
Nutri¢éo do solo 0 0% 1 1%
Planejamento rural 0 0% 1 1%
Producéo vegetal 0 0% 1 1%
Recursos hidricos 0 0% 1 1%
Silvicultura 0 0% 2 1%
Sistematica vegetal 0 0% 1 1%
Tecn. de produtos agricolas 1 1% 3 2%
Zootecnia 0 0% 1 1%
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Anexo VIII
Analise de concentracdo das disciplinas indispensaveis nos departamentos dos setores.

Ao serem comparados o0s cinco (5) departamentos que concentram o maior nimero de
disciplinas (DFF, DSEA, DERE, Solos e DBOT) consideradas indispensaveis pelos
respondentes, verificou-se que houve diferencas estatisticas significativas entre os dois
periodos de analise (3°=20,90; p=0,000). Observou-se que houve um acréscimo significativo
de disciplinas importantes no DSEA, no periodo de 2001 a 2010, assim como houve um
decréscimo significativo das disciplinas nos departamentos DERE e Solos (p<0,05) (tab. 2).
Tabela 2 — Frequéncias absolutas e relativas dos departamentos que concentram as disciplinas

indispensaveis a formacédo do engenheiro agronomo pela concepcao de formados nos
periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.

1991 a 2000 % 2001 a 2010 %
DFF 41 30% 58 30%
DSEA 28 21% 70 36%
DERE 27 20% 22 11%
Solos 14 10% 9 5%
DBOT 4 3% 13 7%
DECISO 3 2% 2 1%
DMAT 3 2% 1 1%
DZ 3 2% 2 1%
Fitotecnia 3 2% 0 0%
DZ0OO 2 1% 5 3%
DANAT 1 1% 0 0%
DBIOQ 1 1% 1 1%
DEST 1 1% 1 1%
DETF 1 1% 0 0%
DGEN 1 1% 3 2%
DGEOM 1 1% 2 1%
DPAT 1 1% 0 0%
DECIF 0 0% 2 1%
DGEOL 0 0% 1 1%

DFF - Departamento de Fitotecnia e Fitossanitarismo; DSEA - Departamento de Solos e
Engenharia Agricola; DERE - Departamento de Economia Rural e Extensdo; DBOT -
Departamento de Botanica; DECISO - Departamento de Ciéncias Sociais; DMAT -
Departamento de Matematica; DZ - Departamento de Zootecnia; DZOO - Departamento de
Zoologia; DANAT - Departamento de Anatomia; DBIOQ - Departamento de Bioquimica e
Biologia Molecular; DEST - Departamento de Estatistica; DETF - Dep. de Engenharia e
Tecnologia Florestal; DGEN - Departamento de Genética; DGEOM - Departamento de
Geomatica; DPAT - Departamento de Patologia Basica; DECIF - Departamento de Ciéncias
Florestais; DGEOL - Departamento de Geologia.



Anexo IX
Relacdo de disciplinas menos importantes para a pratica profissional em Agronomia.
Dentre as disciplinas elencadas como tendo menor importancia para a pratica
profissional, foi verificado que os respondentes, formados no periodo entre 1991 e 2000,
consideraram que os temas relativos a Calculo (14%), Quimica (10%), Geometria (7%),
Anatomia de Animais Domésticos (6%), Construcéo Rural, Desenho, Fisica e Sociologia
(5%) séo de menor influéncia para a atividade laboral exercida pelos egressos. Disciplinas
semelhantes também foram mencionadas entre os egressos que se formaram no periodo de
2001 a 2010, sendo as principais: Célculo (13%), Anatomia de Animais Domesticos (8%),
Fisica (8%), Sociologia (6%), Politica Agricola (6%) e Geometria (5%) (tab. 3).
Tabela 3 — Frequéncias absolutas e relativas das disciplinas dispensaveis a formacédo do

engenheiro agrénomo pela concepgdo de formados nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a
2010.
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Categoria 1991 a 2000 2001 a 2010

Célculo 14 14% 19 13%
Quimicas 10 10% 6 4%
Geometria 7 7% 7 5%
Anatomia dos animais domésticos 6 6% 12 8%
Construcéo rural 5 5% 1 1%
Desenho 5 5% 5 4%
Fisica 5 5% 12 8%
Sociologia 5 5% 9 6%
Eletrificag&o rural 4 4% 3 2%
Genética 4 4% 2 1%
Zootecnia 4 4% 6 4%
Informaética 3 3% 2 1%
Extenséo rural 2 2% 2 1%
Fisiologia animal 2 2% 5 4%
Mecanizacdo agricola 2 2% 1 1%
Microbiologia 2 2% 0 0%
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Tabela 3 (continuacdo) — Frequéncias absolutas e relativas das disciplinas dispensaveis a
formacédo do engenheiro agrénomo pela concepcéao de formados nos periodos de 1991 a 2000

e 2001 a 2010.

Categoria 1991 a 2000 2001 a 2010

Apicultura 1 1% 0 0%
Avicultura 1 1% 0 0%
Bioquimica dos solos 1 1% 0 0%
Bovinocultura 1 1% 0 0%
EPB 1 1% 0 0%
Fisiologia vegetal 1 1% 0 0%
Forragicultura 1 1% 2 1%
Geologia descritiva 1 1% 0 0%
Historia 1 1% 0 0%
Manejo integrado de pragas 1 1% 0 0%
Melhoramento genético 2 2% 1 1%
Nutrigdo e alimentacdo animal 1 1% 2 1%
Politica agricola 1 1% 8 6%
Suinocultura 1 1% 1 1%
Agricultura geral 0 0% 2 1%
Bioguimica 0 0% 2 1%
Controle de plantas daninhas 0 0% 1 1%
Defesa sanitéria vegetal 0 0% 1 1%
Ecologia agricola 0 0% 1 1%
Economia 0 0% 2 1%
Estatistica 0 0% 2 1%
Fitotecnia 0 0% 1 1%
Fotointerpretacdo aérea 0 0% 1 1%
Legislacéo 0 0% 1 1%
Matemaética 0 0% 1 1%
Paisagismo 0 0% 1 1%
Projetos agricolas 0 0% 1 1%
Seguranca do trabalho 0 0% 1 1%
Sistematica vegetal 0 0% 2 1%
Topografia 0 0% 1 1%
Zoologia 0 0% 2 1%
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Anexo X
Analise de concentracdo das disciplinas dispensaveis nos departamentos dos setores.

Foi também realizada a analise de concentracdo das disciplinas nos departamentos dos
setores da universidade em questdo. Dessa forma, ao comparar os cinco (5) departamentos
gue concentram o maior nimero de disciplinas consideradas como dispensaveis pelos
respondentes (DSEA, DMAT, DERE, DANAT e DFIS), verificou-se que houve diferencas
estatisticas significativas entre os dois perfodos de analise (x?=23,30; p=0,000). Observou-se
que houve um decréscimo significativo de disciplinas menos importantes no DSEA, no
periodo de 2001 a 2010, assim como houve um acréscimo significativo das disciplinas menos
importantes no departamento do DERE (p<0,05) (tab. 4).

Tabela 4 — Frequéncias absolutas e relativas dos departamentos que concentram as disciplinas

dispensaveis a formacdo do engenheiro agronomo pela concepcao de formados nos periodos
de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.

1991 a 2000 % 2001 a 2010 %
DSEA 24 26% 15 12%
DMAT 21 23% 27 21%
Dz 9 10% 9 7%
DANAT 6 6% 12 9%
DECISO 5 5% 9 7%
DFIS 5 5% 12 9%
DEGRAF 5 5% 5 4%
DFF 4 4% 10 8%
DGEN 4 4% 2 2%
DERE 3 3% 12 9%
DINF 3 3% 2 2%
DFISIO 2 2% 5 4%
DBOT 1 1% 2 2%
DGEOL 1 1% 0 0%
DZOO 0 0% 2 2%
DBIOQ 0 0% 2 2%
DEST 0 0% 2 2%
DETF 0 0% 1 1%
DGEOM 0 0% 1 1%

DSEA - Dep. de Solos e Engenharia Agricola; DMAT - Dep. de Matematica; DZ - Dep. de Zootecnig;
DANAT - Dep. de Anatomia; DECISO - Dep. de Ciéncias Sociais; DFIS - Dep. de Fisica; DEGRAF -
Dep. de Expressdo Gréfica; DFF - Dep. de Fitotecnia e Fitossanitarismo; DGEN - Dep. de Genética;
DERE - Dep. de Economia Rural e Extensdo; DINF - Dep. de Informética; DFISIO - Dep. de
Fisiologia; DBOT - Dep. de Botanica; DGEOL - Dep. de Geologia; DZOO - Dep. de Zoologia;
DBIOQ - Dep. de Bioquimica e Biologia Molecular; DEST - Dep. de Estatistica; DETF - Dep. de
Engenharia e Tecnologia Florestal; DGEOM - Dep. de Geomatica.



