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Rodrigues, C. A. (2014). Policiais e porte de arma de fogo através do teste Zulliger.
Dissertacdo de Mestrado. Programa de Pos-graduacdo em Psicologia da Universidade
Tuiuti do Parana, Curitiba.

RESUMO

A legislacdo nacional recente sobre o controle da arma de fogo instaurou regras
restringindo o porte de arma de fogo no ambito nacional e trouxe a obrigatoriedade da
avaliacdo psicologica na aquisicdo e no porte de arma de fogo, inserindo o psicélogo
nesta pratica avaliativa. Contudo nos deparamos com um contexto de avaliacdo marcado
por lacunas, limitagOes e dificuldades, tanto no seu embasamento tedrico quanto na
escassez de producdes cientificas, principalmente sobre caracteristicas psicoldgicas de
pessoas que portam arma, mesmo em individuos que a arma de fogo é inerente a sua
profissdo. Dentre os instrumentos utilizados e recomendados para avaliar caracteristicas
de personalidade neste contexto, encontramos 0s testes projetivos, 0s quais permitem
descrever a personalidade global do individuo, considerando os seus Varios aspectos,
principalmente na area cognitiva, afetiva, interpessoal e até mesmo a possivel presencga
de indicios psicopatolégicos. Este trabalho aborda o uso do teste projetivo de Zulliger,
de acordo com o Sistema Compreensivo, o qual vem demonstrando resultados
promissores de validade e fidedignidade no contexto clinico e em algumas pesquisas no
contexto organizacional. O objetivo deste estudo é verificar niveis diferenciados dos
indicadores do agrupamento de Recursos e Controle e do modulo do Afeto do teste de
Zulliger — ZSC em dois grupos de policiais civis que portam arma de fogo e que
possuem treinamentos e atividades diferenciadas dentro de uma mesma instituicdo
policial, almejando contribuir com processos de avaliacdo psicoldgica e oferecer dados
preliminares de alguns indicadores do teste de Zulliger neste contexto. Participaram
deste estudo 30 sujeitos (N=30), distribuidos em dois grupos, o0 G1 com 17 policiais e 0
G2 com 13 policiais, com idades entre 29 e 58 anos. Foi aplicado o teste de Zulliger-
ZSC e um Questionario sociodemografico e profissional. Os resultados foram
analisados a partir de analises estatisticas descritivas e inferenciais e o foi realizado um
estudo de precisdo entre avaliadores. O teste de Zulliger demonstrou sensibilidade para
diferenciar os dois grupos, indicando a presenca de variaveis favoraveis ao controle e
tolerancia ao estresse e da expressdo emocional no G1. As varidveis que apresentaram
diferenca significativa entre os grupos foi 0 somatorio de determinante de Vista (SumV)
e a proporc¢édo de FC>CF+C.

Palavras chaves: Porte de Arma, Policiais, Teste Zulliger.
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Rodrigues, C. A. (2014). Policemen and possession of firearm by Zulliger test. Master's
Thesis. Graduate Program in Psychology at Universidade Tuiuti do Parand, Curitiba.

ABSTRACT

A recent national regulation on the control of firearms introduced rules restricting its
possession and brought the mandatory psychological evaluation for acquisition and
possession of firearms including the psychologist into this evaluative practice. However
we faced an evaluation context marked by gaps, limitations and difficulties, both in its
theoretical foundation as the lack of scientific productions, mostly concerning the
psychological characteristics more relevant to people who carry weapons, even in
individuals that the firearm is intrinsic to their profession. Among the instruments used
and recommended to assess personality characteristics in this context, the projective
tests can be used. They allow describing the overall personality of the individual,
considering its various aspects, especially in the cognitive, affective, interpersonal area
and even the possible presence of psychopathological signs. This paper discusses the
use of projective test Zulliger, according to the Comprehensive System, which has
shown promising results of validity and reliability in the clinical setting and some
research in the organizational context. The study is based on police officers (N = 30)
divided into two groups, aged between 29 and 58 years old, who carry firearms and
have training and different activities within the same police institution. The target is to
examine the differences between these two groups comparing the results of the
indicators level of Resource and Control group and the Affection module of the Zulliger
test. The study also aims to contribute to the processes of psychological assessment and
provide preliminary data for some indicators of the Zulliger test in this context. The
Zulliger test showed differences between the two groups, indicating the presence of
favorable variables for control and stress tolerance and emotional expression in the
group with a high technical level and without psychological damage. Variables that
showed a significant difference between the groups was the sum of the determinant of
View (SumV) and the proportion of FC > CF + C.

Keywords: Possession of firearm, policemen, Zulliger test.
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Apresentacao

A lacuna de respaldo cientifico é significativa na avaliacdo psicoldgica para o
porte de arma de fogo no d&mbito nacional e apresenta-se atualmente como um tema de
estudo emergencial, devido as exigéncias das legislacdes recentes sobre o controle de
arma de fogo no Brasil, a complexidade e o impacto social e profissional destes
processos avaliativos.

Paralelamente a realidade atual deste contexto, observa-se uma falta de definicdo
de quais fendmenos psicoldgicos seriam mais pertinentes e desejaveis em individuos
que almejam portar uma arma de fogo. Também, esta caréncia cientifica ocorre quando
se estuda individuos que a arma de fogo se caracteriza como um instrumento de
trabalho, referindo-se em especifico aos profissionais do contexto da seguranca publica.

Dentre os instrumentos indicados para avaliar caracteristicas de personalidade e
compor um processo de avaliagdo psicoldgica para o porte de arma de fogo, estdo os
testes projetivos, assim como testes expressivos. Contudo, sdo poucos instrumentos que
apresentam em suas pesquisas amostras especificas da clientela que se propGe a avaliar,
ndo sendo diferente esta realidade na avaliagdo psicoldgica para individuos que portam
arma de fogo.

A técnica utilizada neste estudo é o teste de Zulliger, sob a perspectiva do
Sistema Compreensivo (ZSC) e o foco foram as variaveis que formam o agrupamento
de Recursos e Controle e 0 médulo do Afeto. Devido se tratarem de variaveis que
sinalizam controle e tolerancia diante eventos estressores e 0 controle da expressdo
emocional, caracteristicas psicolégicas que se apresentam na literatura dentre outras,

como desejaveis em um individuo que portam uma arma de fogo.



Este estudo procurou verificar se ha niveis diferenciados nas varidveis de
Recursos e Controle e 0 do médulo do Afeto em policiais civis de uma instituicdo
policial do estado do Parand. Para alcancar o objetivo desta pesquisa foram utilizados
dois grupos, ambos, formado por policiais que possuem o porte de arma inerente a sua
profissdo, mas grupos que se diferem pela capacidade técnica, nivel de eficiéncia
operacional e a presenca de um quadro clinico psicolégico e/ou psiquiatrico.

Dadas as circunstancias das Ultimas décadas, referente a demanda para o
desenvolvimento de instrumentos psicologicos, de modo que atendam aos critérios
preconizados pela comunidade cientifica, tanto no ambito nacional como internacional e
os critérios exigidos que digam a respeito sobre as qualidades psicométricas de
validade, precisdo e padronizacdo, as pesquisas na area do porte de arma com o teste
Zulliger-ZSC, tornam-se relevantes, pois podem contribuir com novas informagdes
empiricas e para o arcabouco tedrico deste instrumento.

O trabalho esta estruturado da seguinte forma: Introducdo, Método, Resultados,

Discussédo, Consideracdes Finais e, por fim, as Referéncias.



Introducéao

O marco legal atual sobre arma de fogo no contexto nacional estabelece regras e
normas especificas. Contudo a legislacdo nacional possui uma trajetdria recente na
busca por mudancas e restricdes referentes a arma de fogo, visto que em 2003 foi
promulgada a Lei n® 10.826, denominada Estatuto do Desarmamento (Brasil, 2003) que
revogou a Lei n® 9.437 (Brasil, 1997). A Lei n° 10.826 foi regulamentada pelo Decreto
n®5.123 de 1° de julho de 2004 (Brasil, 2004).

A nova lei trouxe modificacdes principalmente referentes ao porte de arma o
qual anteriormente era expedido pela Policia Civil, passou ser de responsabilidade da
Policia Federal através do SINARM — Sistema Nacional de Armas, 6rgao instituido no
Ministério da Justica, no ambito da Policia Federal de circunscricdo em todo o territorio
nacional.

O relatoério coordenado por Misse (2006) do Nucleo de Estudos da Cidadania,
Conflito e Violéncia Urbana (NECVU) da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
esclarece que o principal objetivo da Campanha do Desarmamento consiste em diminuir
o recurso a arma de fogo nos conflitos que envolvem pessoas comuns. Com isso,
almejando que os cidaddos ndo se tornem criminosos, evitando e/ou criando barreiras
para que eles ndo recorram ao uso da arma de fogo para pér fim a seus conflitos
cotidianos, buscando deste modo evitar tragédias e resultados nao desejados.

Santos e Kassouf (2012), apds avaliar o efeito do Estatuto do Desarmamento
sobre a criminalidade letal na cidade de Sdo Paulo, concluiram por meio da metodologia
utilizada no estudo, que ndo foi rejeitada a hipotese de que a politica de desarmamento

causou reducdo na taxa de crimes letais. No entanto, os autores apontam que “ndo ha



consenso concernente aos supostos efeitos quando se trata de politicas de desarmamento
da populacdo” (Santos & Kassouf, 2012, p.302).

O mapa da violéncia de 2013 “Mortes matadas por arma de fogo” traz a
afirmacdo que ““as armas de fogo séo fonte de acima de 70% dos homicidios no Brasil”
(Waiselfisz, 2013, p.49) e as discussdes sobre o tema do seu controle, sua limitacdo e/ou
o desarmamento da populacéo fatalmente se direciona em posturas antagénicas como de
um lado, o porte de armas de fogo liberado pela populagdo, visto a deficiéncia da
seguranca publica nacional, o que poderia estimular o crime, uma vez que a autodefesa
armada aumenta os riscos a criminalidade. Por outro, as armas de fogo em maos da
populacdo aumentariam o risco de qualquer conflito ou disputa terminar em assassinato.

Desta forma, a partir do Estatuto do Desarmamento o porte de arma passou a ser
proibido em todo o territério nacional. Salvo o consentimento para integrantes das
forcas armadas, das instituicdes policiais em geral, das guardas municipais, dos 0rgaos
federais de inteligéncia, das guardas prisionais e portudrias, da fiscalizacao tributaria
federal, bem como dos atiradores desportistas e das empresas de seguranc¢a privada e
casos funcionais previstos em legislacdes especificas.

Determinado pelo artigo 4°, inciso Il da Lei n°® 10.826 (Brasil, 2003), o qual
estabelece que para adquirir arma de fogo de uso permitido o interessado deverd, além
de declarar a efetiva necessidade, atender entre outros requisitos, a comprovacéo de
capacidade técnica e de aptiddo psicoldgica para o manuseio de arma de fogo. E o artigo
12° do Decreto n° 5.123 (Brasil, 2004), que reafirma o Art. 4° da Lei 10.826 e
complementa com o seu inciso VII, que a “comprovacao da aptiddo psicoldgica para o
manuseio de arma de fogo, devera ser atestada em laudo conclusivo fornecido por

psicologo do quadro da Policia Federal ou por esta credenciado”, o trabalho do



psicélogo no contexto do porte e da posse de uma arma no ambito nacional teve o seu
reconhecimento e se tornou uma exigéncia legal.

Desse modo, a partir de 2004, com a regulamentacdo do Decreto n° 5.123
(Brasil, 2004), o psicologo passou a atuar diretamente no processo decisorio de quem
deve ou ndo portar e adquirir uma arma de fogo. No entanto, os psicélogos que atuam
neste contexto se deparam com a lacuna de critérios cientificos para realizar esta
avaliacéo.

Pellini (2000, 2006) foi uma das pioneiras a pesquisar este contexto com o
método de Rorschach. Ela j& afirmava a falta de um perfil psicolégico para que uma
pessoa possa portar arma de fogo e posteriormente o Conselho Federal de Psicologia se
manifestou sobre esta tematica, através das Resolugbes n° 018/2008 alterada
parcialmente pela Resolugdo n® 002/2009 “considerando a necessidade de normatizagio
e qualificacdo de procedimentos relacionados a pratica da avaliagdo psicolégica para a
concessdo de registro ¢ porte de arma de fogo” (Resolu¢do CFP N° 002/2009).

Nascimento e Werlang (2010) fizeram um levantamento sobre as questdes éticas
e técnicas envolvidas nesta avaliacdo. Por meio de pesquisas nacionais e internacionais
e constataram que a relacdo entre a Psicologia e 0 uso e porte de arma de fogo se
direciona em parte as avaliagcdes psicoldgicas realizadas para verificar se a pessoa tem
um prejuizo de suas capacidades (cognitivas e emocionais) que justifiquem a limitagdo
para o uso da arma de fogo.

Caneda (2009, 2011, 2012) desenvolveu uma Escala Motivacional para Porte de
Arma (EMPA) e encontrou em seus estudos poucas pesquisas brasileiras na area da
avaliacdo psicoldgica para porte de arma de fogo, verificando que as poucas existentes
se referem aos instrumentos projetivos. No entanto, ha falta de critério e indicadores

existentes nos instrumentos utilizados e que estas pesquisas trouxeram limitadas



contribuicGes, evidenciando um campo carente de atencdo cientifica. Caneda (2009)
afirma que inexistem estudos referentes a eficiéncia da avaliacdo no processo de porte
de arma, pois as avaliacOes realizadas desde 2004 se baseiam em critérios amplos,
sendo utilizados instrumentos psicoldgicos que ndo apresentam indicadores que possam
realmente contribuir e serem confidveis para este contexto.

Dentro desta conjuntura a avaliacdo psicoldgica € um dos requisitos obrigatdrios
pela Policia Federal, para a aquisicdo, registro, renovagdo de registro, transferéncia e
porte de arma de fogo. A escolha do teste fica a critério do profissional credenciado pela
Policia Federal.

De acordo com as exigéncias atuais, a partir da publicacdo da Instrucéo
Normativa N° 78 de 05 de mar¢o de 2014, do Departamento da Policia Federal
(Departamento da Policia Federal, 2014), a qual define em seu Art. 5° que avaliagdo
psicologica deve ser realizada contemplando no minimo, um teste projetivo, um teste
expressivo, um teste de memoria, um teste de atencdo difusa, um teste de atencéo
concentrada e uma entrevista semiestruturada.

No entanto, o paragrafo 4° do Art. 5° da Instru¢cdo Normativa 78 (Departamento
da Policia Federal, 2014) estabelece que a entrevista semiestruturada ndo é aplicada aos
integrantes de algumas instituicOes, as quais SA0 responsaveis por atestarem a seus
profissionais 0s requisitos técnicos e psicologicos estabelecidos pela Policia Federal,
pois a Lei n° 10.826 (Brasil, 2003) em seu artigo 6°, inciso Il - institui que é permitido o
porte de arma de fogo aos agentes de seguranca publica, em razdo do desempenho de
suas funcdes e no Decreto n° 5.123 (Brasil, 2004), no paragrafo 1° do artigo 33, prevé
que o porte de arma de fogo dos agentes de seguranca publica é regulado em norma

especifica, por ato dos Comandantes-Gerais das Corporages.



Ressalta-se que ndo h& uma uniformidade nos procedimentos utilizados nas
corporac@es da &rea da seguranca publica referente ao processo de avaliacdo psicologica
para porte de arma de fogo, desde o processo seletivo e mesmo durante o desempenho
da funcdo deste profissional. Referindo-se especificamente ao estado do Parand, a etapa
da avaliacdo psicoldgica ndo é realizada no concurso publico da Policia Civil desde
2003, pois os reprovados nesta etapa quando era realizada no concurso publico desta
instituicdo, entravam com agdes judiciais que atrasavam o processo seletivo (Barbosa,
2014). Também ndo ha publicacdo das caracteristicas psicoldgicas desejaveis para o
porte de arma para o desempenho da funcdo do profissional desta instituigéo.

Thadeu, Ferreira e Faiad (2012) afirmam que se faz necessario um maior
investimento em evidéncias de validade de instrumental e de processos, para assegurar
resultados de medidas ou testes que sejam bons preditores do desempenho em um
trabalho de grande risco, como o da area de seguranca publica.

A atividade policial requer um conjunto de caracteristicas psicoldgicas e atitudes
complexas e de dificil mensuracdo e algumas dessas caracteristicas dizem respeito ao
grau de dominio que o individuo deve apresentar acerca de conhecimentos, habilidades
e atitudes necessarias a producao de resultados efetivos em seu trabalho (Faiad, Coelho
Junior, Caetano & Albuquerque, 2012). Os autores ainda citam algumas competéncias
técnicas, comportamentais e tracos de personalidade importante para o adequado
desempenho da funcdo policial como: nivel de agressividade, habilidades especificas,
inteligéncia, caracteristicas de personalidade e competéncias relativas a execucdo do
trabalho. Ainda, dentre requisitos pessoais e profissionais, que sdo identificados como
adequados ao cargo policial ou, mesmo, para a manutencdo da salde mental desse

profissional.



Especificamente sobre avaliacdo psicolégica em policiais Brito e Goulart (2005)
realizaram uma pesquisa documental em uma corporagao policial militar. Verificaram
que dentre o contingente de policiais militares demitidos, bem como dos que cometeram
crimes, mas ndo foram demitidos, e entre 0os que cometeram suicidio, houve uma
expressiva predominancia de contraindicados no exame psicoldgico. Achados estes que
embasam a utilizacdo da avaliacdo psicolégica como recurso destinado ao prognostico
de comportamento desviante no ambito militar, considerando a avaliacdo psicoldgica
nesse contexto fundamental, tanto no processo de selecdo de pessoal para o trabalho,
mas também no decorrer no desempenho da fun¢éo policial.

Ressalta-se que a profissdo do policial esta diretamente relacionada com
estresse, segundo Sanchez-Milla, Sanz-Bou, Apellaniz-Gonzalez e Pascual-lzaola
(2001), o policial desenvolve seu trabalho em um meio permeado de conflitos, no limite
da marginalidade e criminalidade. Além disso, sua ferramenta habitual de trabalho e de
defesa é o0 cassetete ou a arma de fogo, instrumentos de trabalho que possuem um risco
generico que se caracteriza como fator de estresse. Entretanto, alem dos fatores
puramente laborais, existem outros, de carater organizacional, como as relagfes dos
funcionarios entre si, e com as caracteristicas de desenvolvimento do trabalho policial,
que incidem em maior ou menor grau nos policiais, aumentando sua fadiga psiquica e,
consequentemente, os efeitos nocivos do estresse.

No Brasil estudos que refletem a preocupacdo com a saude fisica e mental do
policial também sdo poucos, recentes, raros e podem e devem ser ampliados (Minayo,
Assis & Oliveira, 2011, Anchieta, Galinkim, Mendes & Neiva, 2011). Ha neste
contexto, um fator significativo que deve ser ressaltado que séo as limitacGes de ordem
metodoldgicas pertinentes e comuns as investigacdes realizadas com a policia em todo o

mundo, especialmente no Brasil. Seja pelas restri¢bes ao acesso a informacgdes por parte



das corporacdes, seja pelo receio que os policiais tém de serem prejudicados quando
informam sobre si proprios (Minayo et al, 2011).

Apesar da dificuldade para pesquisar o0 contexto da seguranca publica, dados
empiricos ja vem demonstrando que a profissdo policial possui indices de
vulnerabilidade referente & manutencdo da sua saude mental e niveis de estresse
elevados, significativos e preocupantes (Oliveira & Bardagi, 2010; Dantas, Brito,
Rodrigues & Maciente, 2010; Gleiber, Brito, Vasconcelos-Silva & Lucchese, 2012),
sinalizando uma profissdo com vulnerabilidade a comportamentos de risco e que
merece uma atencdo cientifica maior.

Ressalta-se que a profissdo policial exige, ao mesmo tempo, um controle das
suas acdes e decisdes trabalhando diretamente como situacfes com alto nivel de estresse
exigindo uma adequada tolerancia e capacidade de controle diante os estressores
inerentes a profissdo. O controle emocional, de acordo com (Pueyo, 2004), demonstra-
se também como uma caracteristica psicologica pertinente neste contexto, pois a
estabilidade emocional, ou seja, a vontade de controlar as emocOes e adequadamente
controla-las, sugere que o profissional ndo tenha propenséao a fazer uso indevido da sua
arma e dos regulamentos que regem a sua profissdo. Logo parece natural que usar
corretamente a arma de fogo implica em ter um bom equilibrio emocional, ja que na
maioria das vezes o usa da arma é cercado de situacdes de enorme carga emocional e
estresse (perigo, ameacas, insultos, etc.).

Vagostello e Nascimento (2002) e Vagostello, Silva e Nascimento (2004)
consideram o fator de controle e tolerancia ao estresse significativo para ser avaliado em
pessoas que portam arma de fogo. Ao mesmo tempo, Pellini, (2000, 2006) e Pueyo,

(2004) consideram o controle emocional como um indicador favoravel e importante a ser
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avaliado neste contexto e no desempenho das profissdes que utilizam a arma de fogo como
instrumento de trabalho.

Referente aos aspectos de estrutura de personalidade Caneda e Teodoro (2012)
sugerem ainda aspectos que devem constituir um possivel perfil do portador de arma de
fogo como: afetividade, agressividade, capacidade de adaptacdo, impulsividade,
ajustamento pessoal e social, expressdo de afetos, nivel de maturidade de
autopercepcdo, motivacdo, crencas, tolerdncia e controle ao estresse, modo de
enfrentamento e manejo, posicdo frente as normas sociais e figuras de autoridade,
tendéncias oposicionistas, ideacdo e pensamento, relacionamentos interpessoais,
exteriorizacdo de reacOes afetivas, expressao de raiva, defesas, vulnerabilidade, nivel de
angustia, conflitos, ansiedade, depressao e transtorno psiquicos. No entanto, os autores
afirmam que analisar todos os este aspectos de personalidade em conjunto com aspectos
cognitivos e mapear um perfil indicador e restritivo ao porte de arma € de suma
importancia para os pesquisadores brasileiros.

Recentemente com a publicacdo da Instru¢cdo Normativa N° 78 (Departamento
da Policia Federal, 2014), em seu Anexo V intitulado “Extrato dos indicadores
psicologicos do portador de arma de fogo”, o documento apresentou indicadores
psicologicos necessarios e restritivos ao portador de arma de fogo. Dentre os
indicadores psicologicos necessarios estdo: adaptacdo, autocritica, autoestima,
autoimagem, controle, decisdo, empatia, equilibrio, estabilidade, flexibilidade,
maturidade, prudéncia, seguranca e senso critico. E os indicadores psicoldgicos
restritivos sdo: conflito, depressdo, dissimulacdo, distdrbio, exibicionismo,
explosividade, frustracdo, hostilidade, imaturidade, imprevisibilidade, indeciséo,
influenciabilidade, inseguranca, instabilidade, irritabilidade,  negativismo,

obsessividade, oposicdo, perturbacdo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade. Tais
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indicadores se apresentam como um delineamento inicial no contexto do porte de arma
de fogo, mas necessita de um amparo cientifico mais significativo.

Dentre os instrumentos indicados para avaliar caracteristicas de personalidade e
compor um processo de avaliacdo psicoldgica para o porte de arma de fogo estdo os
testes projetivos, assim como, testes expressivos. E o teste de Zulliger se mostra como
um instrumento pertinente para avaliar o controle e a tolerancia ao estresse e o controle
da expressdo emocional, caracteristicas psicoldgicas que sdo o foco deste estudo.

O teste de Zulliger é classificado tradicionalmente como um teste projetivo. Foi
desenvolvido pelo psicologo suico Hans Zulliger no ano de 1948, tendo como
embasamento inicial o Método de Rorschach. Ambos os instrumentos se utilizam de
manchas de tintas ndo estruturadas que buscam desencadear no individuo associagdes
articuladas as experiéncias pessoais. As quais desencadeiam respostas e tais respostas,
por sua vez, sdo transformadas em categorias e interpretadas na sua totalidade,
objetivando-se a avaliacdo da personalidade do individuo.

Destaca-se que Hans Zulliger, na década de 40, foi convidado pelo exeército
suico para selecionar os oficiais que iriam participar da segunda Guerra Mundial, e
naquela época ele escolheu 0 método das manchas de tinta. Porém, para atender a
demanda, a utilizacdo das 10 pranchas do Rorschach néo seria viavel. Desta forma, ele
criou um novo conjunto de pranchas e que pudessem ser aplicadas também de forma
coletiva para favorecer uma avaliacdo mais rapida (Villemor-Amaral & Primi, 2009).
Nota-se que o teste de Zulliger foi criado em um contexto para avaliar agentes de
seguranca publica, confirmando a necessidade de se pesquisar este instrumento neste
contexto.

O fato do teste Zulliger ser mais simples que o Rorschach facilita a aplicacéo e a

analise. Isso é uma vantagem em relacdo a outros métodos projetivos, mas também
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implica limitagGes quanto ao alcance das interpretac6es (Franco, 2009). Para Resende
(2012, 2014), o teste de Zulliger é um dos instrumentos mais utilizados em fungédo da
rapidez, economia e descricdo das caracteristicas de personalidade do aspirante ao
armamento, porém sugere que estudos cientificos devem ser realizados para que haja
critérios de andlises mais definidas para este contexto, evitando interpretacbes pouco
fundamentadas para a concluséo dos processos avaliativos.

No Brasil hd duas versdes do teste Zulliger que possuem o parecer favoravel
pelo Conselho Federal de Psicologia, 0 Z-Teste - forma coletiva, validado pelo autor
Cicero Vaz (1998) que utiliza o sistema Klopfer para a interpretacdo dos resultados e 0
Teste de Zulliger no Sistema Compreensivo — ZSC - forma individual, dos autores
Villemor-Amaral e Primi (2009), que se fundamenta no Sistema Compreensivo
desenvolvido por Exner (1974) para a aplicacao, classificacao e interpretacdo dos dados.

A técnica utilizada neste estudo é o teste de Zulliger. Sob a perspectiva do
Sistema Compreensivo (ZSC) e os indicadores avaliados pelo teste estdo relacionados
em sete grupos, trés relativos ao funcionamento cognitivo e outros quatro referem-se a
dindmica afetiva, autoimagem, relacionamento interpessoal e controle e tolerancia ao
estresse.

Os agrupamentos, referentes ao funcionamento cognitivo, sdo 0 Processamento
que avalia o processamento das informacoes relacionado a como as pessoas dirigem sua
atencdo no mundo. A Mediacéo relativa ao modo como traduzem suas percepgdes e dao
sentindo a elas, e a Ideacdo que se refere a0 modo como as pessoas pensam sobre o que
percebem. O agrupamento dos Afetos estd relacionado ao modo de vivenciar e
expressar os afetos, o de Autoimagem ¢é relativo a como as pessoas percebem a si
mesmas, 0 de Relacionamento refere-se a como as pessoas percebem 0s outros e se

relacionam com eles e o de Recursos e Controle verifica o controle e a tolerdncia ao
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estresse por meio dos recursos adaptativos que as pessoas possuem para lidar com as
demandas e com o gerenciamento do estresse (Villemor-Amaral & Primi, 2009).

O sistema compreensivo foi desenvolvido e aprimorado por John Exner
(1974,2003). Este sistema foi criado com base nos principais sistemas americanos de
classificacdo e interpretacdo do Rorschach, reunindo os indicadores que apresentam
comprovacao empirica satisfatoria.

De acordo como Franco (2009) as vantagens de adaptar o Zulliger para o
Sistema Compreensivo vado desde a riqueza desse sistema para investigacdo sobre a
dindmica da personalidade até a possibilidade de unificar uma linguagem comum entre
0s sistemas de uso corrente. Fazendeiro e Novo (2012) afirmam que por ser um sistema
que acumula evidéncias empiricas significativas e fidedignas, o Sistema Compreensivo
¢ uma referéncia para outros instrumentos, principalmente para o Zulliger, pela
similaridade destes dois instrumentos.

No momento ha uma continuidade do desenvolvimento do Sistema
Compreensivo e a sua adogéo atingiu amplamente diversos paises, no caso do Zulliger
0s primeiros trabalhos foram o de Matllar (1990) na Finlandia, Mahmood (1990) na
Inglaterra, Zdnuic (1999) na Argentina, Brinkmann(1998) e Vilches e Olivos, (2004),
no Chile, Villemor-Amaral e Primi (2009), no Brasil e Carpio e Lugon (2011), no Peru.

No entanto, Villemor-Amaral e Machado (2011) alertam que os estudos
internacionais limitam-se em geral a fazer uma transposicdo simples de um sistema para
0 outro, isto é, do Rorschach para o Zulliger, estabelecendo padrées normativos, mas
ndo ha uma dedicacdo maior a pesquisas de validade e preciséo.

As principais pesquisas ja realizadas no ambito nacional do teste de Zulliger no
Sistema Compreensivo buscam critério de validade e de fidedignidade do instrumento,

mas com amostras direcionadas aos contextos da saude e clinico (Villemor-Amaral,
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Machado & Noronha, 2009; Franco & Villmor-Amaral, 2009; Villemor-Amaral,
Machado e Noronha, 2011; Villemor-Amaral e Cardoso, 2012; Franco & Villemor-
Amaral, 2012; Franco & Villemor-Amaral, 2012) e existem alguns trabalhos na area
organizacional (Villemor-Amaral & Ferreira, 2005, Grazziotin & Scortegagna,
2012,2013).

Em uma revisdo de artigos brasileiros, publicados sobre o teste de Zulliger
realizada por Mello, Amorim, Silva, Lima e Cabral (2012), utilizando como descritores
as palavras chaves “Zulliger”, “Teste de Zulliger” e “Z-Teste” foram encontrados 17
trabalhos, publicados entre os anos de 2002 e 2011, os resultado da pesquisa indicaram
a necessidade da realizacdo de mais estudos sobre o assunto, principalmente no que diz
respeito a pesquisa que tenham como objetivo o aprimoramento do instrumento.

Referente as pesquisas cientificas tanto no &mbito nacional como internacional,
citando o uso do Zulliger no Sistema Compreensivo para o porte de arma de fogo, néo
foram encontrados estudos até o momento e a lacuna desta tematica estd presente
mesmo quando se buscam pesquisas que utilizam o Zulliger segundo o sistema Klopfer,
encontrando-se apenas trés trabalhos cientificos brasileiros. O primeiro é o de
Gongalves e Gomes (2007), que demonstra o resultado de duas funcionérias publicas
federais ao porte de arma de fogo e nesta avaliacdo o autor encontrou candidatos com
dificuldade de apreender o todo. Considerando que este resultado pode comprometer um
bom funcionamento, ja que a percepcao é direcionada aos detalhes, as partes, indicando
um perfil mais defensivo e psicotico.

O segundo é o de Resende (2014), onde foi realizada uma pesquisa visando
levantar os indicadores mais relevantes e o grau de relevancia de cada um deles para
aptiddo para o porte de arma, segundo profissionais com experiéncia neste instrumento,

destacando-se quanto ao grau de relevancia os indicadores de controle emocional,
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controle racional, juizo critico, fendmenos especiais relacionados a psicose,
agressividade aumentada, adaptacdo a realidade, adaptacdo e maturidade social,
depressdo e reacdes persecutorias. E o ultimo, o de Siminovich (2014), a autora avaliou
oito funcionérios federais que utilizavam a arma de fogo no seu ambiente de trabalho.
Como consequéncia, ndo encontrou resultados quantitativos que demonstraram
caracteristicas e psicopatologias incapacitantes ao porte de arma com base nos
resultados de resposta mais préaticas e eficientes no instrumento, controle geral sobre
impulsos e reagdes afetivo-emocionais, assim como, ndo foram observados dados de
descontrole emocional e indicativos de depressao nos candidatos avaliados.

Recentemente Franco e Villemor-Amaral (2012) afirmaram que o teste de
Zulliger no sistema compreensivo esta presente em diversas e recentes pesquisas
trazendo evidéncias de sua validade e utilidade em diferentes contextos. Porém, ha uma
necessidade de mais e novos estudos sobre a validade de critério deste instrumento.

A partir da lacuna dos construtos psicoldgicos que sdo considerados mais
pertinentes e importantes para definir as caracteristicas de personalidade mais
apropriadas para um individuo portar ou ndo uma arma de fogo e considerando a
literatura, as variaveis que formam o agrupamento de Recursos e Controle em conjunto
com o0 modulo do Afeto do teste Zulliger (ZSC) foram escolhidas para serem estudas
nesta pesquisa. Desta forma, demonstrando serem variaveis importantes no contexto da
avaliacdo para porte de arma, pois sdo indicadores relativos aos recursos adaptativos
que as pessoas possuem para lidar com as demandas, com o gerenciamento do estresse e
0 controle da sua expressdo emocional, caracteristicas estas importantes para um
profissional que porta uma arma de fogo.

As variaveis que compdem o agrupamento de Recursos e Controle se referem as

possibilidades ou a habilidade de um individuo utilizar seus recursos disponiveis,
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formular e finalizar suas decisdes e a atuar de forma eficaz para si mesmo. Juntamente a
uma capacidade de controle adequada existird uma eficaz tolerancia ao estresse (Exner,
1999).

O agrupamento de Recursos e Controle do teste Zulliger-ZSC é composto das
seguintes variaveis: NUmero total de Resposta (R), Porcentagem de resposta forma pura
(F%), Tipos de Vivéncia (EBBruto), Resposta de movimento humano (M), Soma
ponderada de respostas de cor (WSumC), Experiéncia Efetiva (EA), Experiéncia Base
(eb), Estimulagdo Sentida (es), Resposta com conteddo de movimento animal (FM),
Respostas com contetdo de movimento inanimado (m), Respostas com cores
acromaticas (SumC’), Respostas de sombreado textura (SumT), Respostas de
sombreado vista (SumV), respostas de sombreado difuso (SumY), Grau de controle e
tolerancia ao estresse (NotaD), Estimulacdo Sentida ajustada (Adjes) e Grau de
controle e tolerancia ao estresse ajustada (AdjD).

A variavel R indica o nimero de respostas dadas pelo sujeito no teste e esta
associado a capacidade de produzir ideias e a produtividade em geral. Ja F%, indica que
a resposta dada pelo sujeito possui como determinante a Forma (F), representando a
proporcdo em que uma resposta foi determinada apenas pela forma, ou seja, pelos
aspectos mais objetivos do estimulo. As variaveis R e F% podem ser consideradas no
agrupamento de Recursos e Controle como indicadores associados ao processo
cognitivo envolvido na entrada de uma informacédo diante uma determinada situacéo,
sugerindo recursos adaptativos cognitivos para formular uma resposta diante situacoes
com niveis diferentes de complexidade.

O EB refere-se a uma tipologia criada por Rorschach para quem as pessoas
funcionam de um modo mais ou menos tipico ao resolver problemas e tomar decisdes,

verificando o Tipo de Vivéncia através da relacdo, M:WSumC, pois registra-se 0
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namero de respostas que tiveram determinante Movimento Humano (M) em relacéo a
soma ponderada de respostas com o determinande Cor (WsumC). A partir desta relacéo,
pode-se verificar quatro Estilos de Vivéncia: Introversiva, Extratensiva, Ambigual e
Coartada. Considera-se 0 EB como um indicador importante no teste de Zulliger-ZSC e
para o porte de arma ja que propicia informacGes sobre como as emogdes influem nas
operacBes psicoldgicas do individuo e em que medida esse modo de lidar com as
situacdes vividas, uma vez definido, parece ndo se modificar facilmente ao longo da
vida, sendo bastante estavel (Villemor-Amaral & Cardoso, 2012). O fator EA
(Experiéncia Efetiva) é obtido pela soma dos dois lados de EB, M+WSumC, que € um
indice de recursos acessiveis para formular decisdes e implementa-las para lidar com as
demandas experenciadas.

Ja o eb (Experiéncia Base), corresponde a relagdo, FM+m: SumC’+SumT+
SumV+SumY. O lado esquerdo da eb (FM+m), a soma do determinante de Movimento
Animal (FM) com o determinante de Movimento Inanimado (m) indica a existéncia de
atividade mental provocada por experiéncias de solicitagfes. Essas demandas podem ser
vivéncias de estresse, de necessidade ou uma combinacdo de ambas. Os componentes
do lado direito da eb (C"- cor acromatica, T - textura, V - vista e Y — sombreado difuso)
refletem também os estimulos que agem no interior do individuo, produzindo mal-estar
e desconforto de tipo emocional. O es (Estimulacdo Sentida), é a soma da relacédo de eb,
isto ¢, (FM+m) + (SumC’+SumT + SumV + SumY), que indica o nivel de demandas
emocionais e ideacionais impostas sobre as pessoas pelos eventos internos e externos de
suas vidas, quando acima do esperado, indica maior probabilidade de que a intensidade
e a frequéncia da estimulacdo vivenciada sejam mais exigentes do que as acles que a
pessoa é capaz de preparar e implementar no momento. Indicando que a pessoa nédo

forma decisbes adequadamente e ndo as implementa totalmente, sdo pessoas vulneraveis
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a impulsividade no pensamento e/ou comportamento. Avaliando, caso este indicador
esteja acima do esperado, sinalizaria um fator preocupante para um individuo que porte
arma de fogo, em decorréncia da vulnerabilidade, pois tende a pouco manejo dos
recursos pessoais diante situag0es estressantes.

A Nota D, é obtida pela seguinte formula, EA — es, verifica-se o resultado da
subtracdo entre EA-es, se positivo ou negativo, pois se EA supera es (EA>es), indicara
alto o controle e maior tolerdncia ao estresse (recursos abundantes em relacdo as
demandas). No entanto se es é maior que EA (EA<es), a hipo6tese sera de que exista um
baixo controle em situacgdes estressantes, dificultando a tomada adequada de decisdes
(recursos insuficientes em relagdo as demandas).

O célculo de Adj es, seria a diferenciacdo entre as variaveis que formam parte de
es e permite obter a es Ajustada, que tenta excluir os fatores situacionais através da
subtracdo de toda a elevacdo incomum dos valores m e Y. Deste modo, a es Ajustada,
ao contar somente com os valores mais estaveis, reflete os aspectos da estimulacao
interna mais crénicos e persistentes.

Conseguindo o célculo de Adj es pode-se obter o Adj D (EA — Adjes), ou seja a
Nota D ajustada, que ira indicar a capacidade do individuo para manter o controle e a
direcdo das condutas em condi¢bes habituais, ou seja, eliminando os fatores de
sobrecarga situacional. Deve-se lembrar que para encontrar a D Ajustada, se reduz os
indicadores situacionais de D e por isso informa sobre a capacidade habitual de
controle, esperando para individuos que portam arma de fogo uma NotaD e Adj D
preservados, o que indicaria recursos suficientes constitucionais e situacionais para lidar
com agentes estressores inerentes ao porte de uma arma de fogo.

Weiner (2000) afirma que o leque de recursos psicologicos o qual o sujeito pode

recorrer para ajuda-lo a manejar o estresse determina assim, em grande parte, a
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qualidade de sua adaptacdo a si mesma e ao ambiente. De acordo com Campos (2008),
para o bom desenvolvimento da fungdo, a atividade policial deve estar intimamente
atenta aos fatores psicoldgicos, pois o policial utiliza sua arma, sempre, sob
circunstancias de grande estresse.

J& 0 médulo do Afeto do teste de Zulliger-ZSC é composto unicamente por
variaveis que contém a cor como determinante (FC, CF e C) e a proporcdo Forma-Cor
(FC:CF+C) as cores no Rorschach e no Zulliger estdo intimamente relacionadas com os
sentimentos ou afetos, e 0 modo como cada um reage a cor é equivalente ao modo como
cada um reage aos proprios afetos, individuos muito guiados por seus sentimentos, ao
lidar com os problemas e tomar decisdes, costumam dar mais respostas de cor e cada
tipo de determinante cromatico revela graus de controle emocional diferentes (Villemor-
Amaral & Primi, 2009).

O FC indica que as experiéncias afetivas foram controladas/direcionadas por
elementos cognitivos, pois os afetos surgem e se dissipam lentamente, seria o
processamento profundo e lento das emocdes e representa controle e adequacao das
expressdes emocionais. Ja o CF sugere a vazdo do estimulo afetivo com pouca
modulacdo cognitiva, um processamento relativamente espontaneo e ndo modulado da
emocao no qual sentimentos aparecem e desaparecem rapidamente, tendendo a serem
superficiais e intensos enquanto durarem. O C evidencia menor esfor¢co cognitivo,
indicando uma descarga irrestrita das emocGes, um processo mais passivo e qualquer
resposta de cor sem forma (C) indica falhas em modular o impulso, revelando
inabilidade em interceder cognitivamente no processamento emocional porque a
experiéncia afetiva € muito intensa (Villemor-Amaral & Primi, 2009).

O indice da propor¢do Forma-Cor (FC:CF+C) retrata a extensdo em que as

descargas emocionais estdo sendo moduladas. Na literatura a expectativa na propor¢do
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(FC:CF+C) é que um individuo adulto ndo paciente apresente predominancia de
resposta FC sobre as demais, com CF presente e C puro ausente, isto é, FC>CF+C e isso
indica que um individuo é maduro e que manifesta seus afetos , na maioria das vezes de
forma que as descargas emocionais sejam suaves e controladas (Nascimento, 2010).

No entanto para crianca seria esperado FC<CF+C e em pacientes psiquiatricos,
0s quais tém problemas no controle emocional, exceto em pacientes psicossomaticos,
que geralmente apresentam FC>CF+C ou auséncia de respostas de cor. Contudo a partir
dos dados normativos obtidos para o Zulliger-ZSC, foi observado que nem sempre o FC
supera CF+C na populacdo de ndo pacientes, havendo uma equivaléncia entre seus
valores e para afirmar uma hipétese de descontrole emocional, o desequilibrio entre os
dois lados da proporcdo deve ser acentuado e deve-se considerar outros aspectos
relevantes do teste (Villemor-Amaral & Primi, 2009).

O estudo de Pellini (2006) com o Rorschach o indice que se mostrou mais
significativo para diferenciar dois grupos, um formado por 50 sujeitos que buscavam o
porte de arma de fogo por causa da sua profissdo, pois eram Guardas Municipais de um
municipio do estado de S&o Paulo e o outro formado por 50 presidiarios com historico
de violéncia e crimes praticados com arma de fogo da pesquisa de Morana (2003).
Obteve-se a proporcdo FC>CF+C no grupo de Guardas Municipais, indicando um
amadurecimento psicoldgico e uma capacidade de controle emocional, o que néo estava
presente nos individuos que cometeram delitos com arma de fogo, pois apresentaram
FC<CF+C. Os dados encontrados por Pellini (2006) indicam que o indicador FC>CF+C
vem sendo considerado como um indicativo psicologico desejavel em profissionais que
portam arma de fogo.

Ressalta-se que nas instituicdes policiais nem todos os agentes de seguranca

publica possuem um mesmo treinamento técnico para portar uma arma de fogo. Assim
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como, nem todos atuam em a¢Oes operacionais e apesar de possuirem 0 mesmo cargo
dentro da instituicdo, muitos desempenham func@es diferenciadas, porém o que é igual e
inerente ao exercicio do cargo é o porte de arma de fogo.

Considerando o referencial tedrico apresentado e a partir das informacdes
obtidas na instituicdo policial pesquisada, pressupde-se que policiais que possuem um
alto nivel técnico para portar uma arma e desempenhar a sua fungédo, assim como, néo
demonstram nenhum quadro clinico psicolégico e/ou psiquiatrico, tenderiam a
apresentar niveis mais adequados no controle e tolerancia ao estresse e na sua expressao
emocional, quando comparado com um grupo de policiais que ndo tiveram nenhum
treinamento mais especifico para portar arma de fogo e apresentam quadros clinicos
indicativos de vulnerabilidade a comportamentos de risco, e em alguns casos riscos

envolvendo a arma de fogo.

Objetivo

Verificar niveis diferenciados dos indicadores do agrupamento de Recursos e
Controle e do modulo do Afeto do teste de Zulliger — ZSC em dois grupos de policiais
civis que portam arma de fogo e que possuem treinamentos e atividades diferenciadas

dentro da mesma instituicdo policial.
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Método

Participantes

A amostra deste estudo foi constituida de 30 (N=30) investigadores de policia de
uma instituicdo policial do estado do Parand. A faixa etaria minima de 29 anos e
méxima de 58 anos, média 37,9 anos e desvio padrdo de 7,6. A maioria dos
participantes possuia o ensino superior completo, 93,3% e 6,7% néo tinham formacéo
superior, apenas o0 ensino medio completo.

Quanto a variavel género participaram da pesquisa ambos 0s sexos, sendo 27
participantes do sexo masculino (90%) e trés participantes (10%) do sexo feminino.

Na Tabela 1 sdo apresentadas as caracteristicas gerais de distribuicGes e a

porcentagem da amostra total quanto a escolaridade, idade e género.

Tabela 1 - Caracteristicas gerais da amostra quanto a idade, a escolaridade e género (N=30)

Idade f %

29 - 38 18 60%
39-48 9 30%
49 — 58 3 10%

Escolaridade

Ensino médio 2 6,7%

Ensino superior 28 93,3%
Género

Masculino 27 90%

Feminino 3 10%

Nota. f=Frequéncia; % = Porcentagem

Os participantes foram distribuidos em dois grupos o Grupo 1 (G1) e o Grupo 2

(G2). O G1 foi escolhido por ser considerado dentro da instituicdo policial um grupo
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com alto nivel técnico e de eficiéncia nas suas agdes operacionais e ser formado por
policiais que ndo demonstram quadro clinico psicoldgico e/ou psiquiatrico, composto de
17 investigadores de um grupo especial. O G2 foi formado por 13 investigadores que
trabalnavam em diferentes delegacias e departamentos e, ainda, realizavam
acompanhamento psicoterapéutico no centro de atendimento psicossocial da sua
instituicdo de trabalho.

Faz-se necessario esclarecer que se almejava uma amostra mais significativa.
Porém, a partir do primeiro contato com a instituicdo policial, o responsavel geral pela
autorizagdo da pesquisa solicitou que apenas um dos grupos especiais fosse pesquisado,
pois a instituicdo possui dois grupos especiais e sugeriu o qual poderia participar da
pesquisa, devido ser um grupo considerado na instituicdo com alto nivel técnico, de
eficdcia nas suas acGes e maior integracdo e adequacdo entre os membros. O
responsavel geral da instituicdo também sugeriu que no centro de atendimento
psicossocial da instituicdo policial, a pesquisadora poderia ter acesso a policiais que
tivessem o controle de estresse e emocional vulneraveis.

O grupo especial indicado pela instituicdo é formado por aproximadamente 30
integrantes divididos entre policiais que realizam atividades operacionais e outros
policiais que sdo responsaveis por questdes administrativas dentro do grupo. Apos a
autorizacdo do coordenador geral do grupo, o foco da coleta de dados foram apenas 0s
policiais que realizavam atividades operacionais. Houve uma adesao significativa destes
policiais para participarem da pesquisa. Apenas dois policiais operacionais do grupo
ndo participaram, pois estavam realizando atividades e cursos externos de
aprimoramento durante a coleta de dados.

Referente aos policiais que realizavam acompanhamento no centro de

atendimento psicossocial da instituicdo policial, a pesquisadora teve dificuldade para
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conseguir uma amostra mais significativa, pois no momento da coleta de dados havia
poucos policiais que estavam realizando acompanhamento no setor e nem todos que
estavam realizando aceitaram participar da pesquisa. As justificativas foram do receio
que o resultado da pesquisa pudesse acarretar algum prejuizo para o proprio policial e
alguns alegaram néo ter interesse em participar para que o resultado ndo prejudicasse a
instituicdo. Em 2013, a Policia Civil do Estado do Parana vivenciou problemas internos
e externos significativos que tiveram uma repercussdo social negativa sobre a
instituicdo, o que pode ter influenciado no aumento da ndo aderéncia tipica desta
clientela, ja& que a coleta de dados no centro de atendimento psicossocial ocorreu em
paralelo a estes eventos.

Conforme a Tabela 2 0 G1 apresentou uma concentracdo maior na faixa etaria de
29 a 38 anos (82,3%), sendo a faixa etaria esperada para policias que fazem parte de um
grupo especial, por exigir um alto preparo fisico destes profissionais. O G2 a faixa etaria
com maior concentracdo foi a de 39 a 48 anos (46,10%), pois muitos destes
profissionais ndo ha a exigéncia de atividades com alto nivel operacional por
trabalharem em diferentes setores da instituicdo policial apresentando uma maior
variabilidade no que se refere a idade.

Referente a escolaridade 100% dos participantes do G1 possuiam escolaridade
superior, enquanto no G2 15,4%, dois sujeitos, tinham o ensino médio completo.
Quanto ao sexo, 100% dos sujeitos do G1 sdo do sexo masculino, por ser um grupo
desde a sua criacdo, formado por policiais operacionais predominantemente do género

masculino. No G2 23,10%, que corresponde a trés pacientes, sdo do sexo feminino.
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Tabela 2 - Caracteristicas gerais dos grupos quanto a idade, a escolaridade e género

Grupo 1 (G1) Grupo 2 (G2)

Idade
29 - 38
F 14 4
% 82,3% 30,8%
39-48
F 3 6
% 17,7% 46,1%
49 - 58
F - 3
% - 23,1%
Escolaridade
Ensino médio
F - 2
% - 15,4%
Ensino superior
F 17 11
% 100% 84,6%
Género
Masculino
F 17 10
% 100% 76,9%
Feminino
F - 3
% - 23,1
Total (N=30) 17 13

56,7% 43,3%

Os critérios de inclusdo dos participantes no G1 foi inicialmente fazer parte do
grupo especial de trabalho da instituicdo policial que participou da pesquisa, ter
treinamento especializado para portar arma de fogo e ser considerado no ambiente de
trabalho um policial sem histérico de desvio de personalidade, isto €, nenhum problema
psiquico de maior gravidade que tenha afetado sua vida na esfera pessoal, social e no
trabalho.

J& os critérios de inclusdo para o G2, foi ndo fazer parte de nenhum grupo
especial de trabalho da sua instituicdo policial, ndo ter um treinamento especializado
para portar arma de fogo e fazer acompanhamento psicolégico no centro de atendimento

psicossocial da institui¢do policial.
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O grupo especial de trabalho da instituicdo policial participante deste estudo tem
como finalidade exercer agdes especificas em delitos em que haja a figura de refém, tais
como sequestro, roubo, céarcere privado, violacdo de domicilio, extorsdo mediante
sequestro e rapto. O grupo conta com equipes de negociacdo, apoio técnico e resgate.
Os policiais que fazem parte deste grupo possuem treinamentos nos mesmos moldes dos
grupos internacionais, preparados para tiros instintivos e de precisdo, com armas curtas
e longas, escalada e rapel, mergulho, primeiros socorros, artes marciais e guerra
quimica.

O treinamento especializado para um policial desta instituicdo o capacita para a
atuacdo em operacOes de alto risco e agdes contra terrorismo, arrombamento tatico com
explosivo, resgate a reféns, cumprimento de mandados de prisdo, combate em
ambientes confinados e operacdes taticas em areas urbanas e com risco desconhecido.

Os dois grupos foram compostos apenas por investigadores de policia, pois nesta
funcdo o porte da arma de fogo além de ser um direito e uma prerrogativa do cargo. E
um dos cargos mais operacionais da instituicdo policial. Os profissionais que
participaram do estudo, a maioria (60%), ja realizaram a¢Ges policias utilizando a arma

de fogo no seu trabalho, conforme a tabela a seguir.

Tabela 3 - Uso da arma de fogo no trabalho

Grupo 1 (G1) Grupo 2 (G2) Total
Sim
F 10 8 18
% 58,8% 61,5% 60%
Né&o
F 7 5 12
% 41,2% 38,5% 40%
Total 17 13 30

O G2 formado por policiais que fazem acompanhamento no centro de

atendimento psicossocial da sua instituicdo, realizam acompanhamento psicoterapéutico
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disponibilizado e realizado no préprio setor e alguns casos, quando ha efetiva
necessidade e encaminhamentos. Também realizam acompanhamento e internamento
psiquiatrico em clinicas especializadas.

De acordo com os dados dos prontuérios do centro de atendimento psicossocial
da instituicdo onde realizavam acompanhamento, entre os participantes do G2 havia
policiais que buscaram o acompanhamento psicolégico e/ou psiquiatrico por um nivel
elevado de estresse, decorrente da rotina de trabalho e outros casos de maior gravidade
apresentavam diagndsticos de estresse pds-traumatico, alcoolismo, depressao,
transtorno de péanico e alguns casos apresentavam comorbidade entre alcoolismo e

depressdo e sindrome do panico e depressdo, de acordo com a tabela 4:

Tabela 4 - Descricdo dos motivos de tratamento Grupo 2 (G2)

Motivos tratamento f %
Estresse 4 30,8%
Estresse P6s Traumatico 3 23,1%
Alcoolismo 2 15,4%
Depresséo 1 7,7%
Panico 1 7,7%
Alcoolismo e Depressdo 1 7,7%
Panico e Depressdo 1 7,7%
Total 13 100%

No G2 oito policiais ja tiveram suas armas institucionais recolhidas durante o
tempo de trabalho na instituicdo policial. Destes oito policiais, dois tiveram sua arma
recolhida, um por comprometimento psiquiatrico e outro em decorréncia do alcoolismo,
e durante a coleta de dados ja tinham voltado a portar suas armas funcionais, pois foram
considerados pelo centro de atendimento psicossocial da sua instituicdo, sem restricdes
psicoldgicas para retornarem as suas atividades policiais e para portarem arma de fogo,
mas foi indicado que continuassem com 0 acompanhamento psicoterapéutico. E cinco

policiais estavam sem a arma de fogo funcional, pois foram recolhidas em decorréncia



28

de processos disciplinares ainda ndo concluidos. Porém, com pareceres iniciais
apontando falta de condicdes psicoldgicas para o porte de arma. Destes cinco policiais
que respondem a processos disciplinares, trés casos possuem processos referentes entre
outros motivos ao uso indevido da arma de fogo. E um dos policiais que estava sem
arma durante a coleta de dados, foi recolhida por ter sido considerado sem condig¢des
psicoldgicas e psiquidtricas para porte de arma. Este policial se encontrava afastado das
atividades operacionais e realizava atividades administrativas no setor de atendimento
psicossocial. Esclarece-se que os cinco policiais que também estavam sem a arma de
fogo, estavam afastados das suas atividades funcionais.

Referente aos outros cinco participantes do G2, a arma de fogo funcional néo
havia sido retirada, pois trés portavam na sua rotina policial e dois participantes estavam
lotados no centro de atendimento psicossocial para realizarem o tratamento
psicoterapéutico e como ndo realizam atividades operacionais, ndo portavam arma de
fogo na sua rotina de trabalho.

Desta forma, dos 13 integrantes do G2 apenas trés nao tiveram a sua arma de
fogo institucional recolhida seja por questdes disciplinares, uso inadequado ou
comprometimento psicolégico e/ou psiquiatrico. Faz-se necessario esclarecer que
nenhum participante do G1 que participou da pesquisa declarou ter tido a sua arma

funcional recolhida no periodo que trabalha na instituicéo.

Instrumentos

Foi utilizado um Questionario séciodemografico e profissional (Anexo 4 e 5)
para 0s grupos participantes da pesquisa, diferenciado conforme o grupo pesquisado,
com o objetivo de caracterizar a amostra da pesquisa, abordando questbes de

identificacdo dos sujeitos, como idade, género, estado civil, escolaridade, mas também
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questBes referentes a vida profissional, sobre o uso da arma de fogo no ambiente de
trabalho, os critérios de inclusdo em cada grupo, se j& havia realizado algum processo de
avaliacdo psicoldgica para portar arma de fogo e se j& tinham realizado o teste de
Zulliger. A aplicagdo do questionario teve duragdo de 5 a 10 minutos.

O teste de Zulliger foi aplicado de acordo com os critérios estabelecidos pelos
autores Villemor-Amaral e Primi (2009) e foi utilizado o Protocolo de Respostas dos
mesmos autores (Anexo 3) para a aplicacéo, classificacédo e corre¢do do instrumento. O
teste de Zulliger é composto de um conjunto de trés ldminas com manchas de tinta, de
18,5 por 25 cm, sendo uma acromatica, uma policromatica e outra em vermelho e preto.
As manchas sdo estimulos ndo estruturados que tém por objetivo promover a projecao
de aspectos da dinamica subjetiva do individuo. A aplicacdo foi individual e levou em
média de 30 a 40 minutos.

Os critérios de classificacdo do Sistema Compreensivo consideram os seguintes
elementos: Localizagcdo das respostas (W, D, Dd, S); Qualidade Evolutiva (v, o, + e
v/+), que se refere ao nivel de integracdo da resposta; Determinantes, que apontam para
as caracteristicas da mancha que influenciaram a formacgdo das respostas, forma (F),
movimento (M, FM, m — ativo e passivo), cor (C, CF, FC, Cn), cor acromatica (C’, C’F,
FC’), sombreado (Y, YF, FY, V, VF, FV, T, TF, FT), forma e dimensao (FD), pares (2)
e reflexos (Fr e rF); Qualidade Formal (+, o, u, -), que indica o grau de precisao e
objetividade da percepcdo; Conteddo, composto por 26 categorias que agrupam 0S
conteddos das respostas tais como Humano (H), Animal (A), entre outros; Respostas
Populares (P) que sdo aquelas de alta frequéncia na populacdo; Nota Z, que representa a
atividade organizativa da percepcdo, levando-se em conta as qualidades gestalticas
diferentes de cada mancha. Finalmente sdo atribuidos Codigos Especiais para

verbalizacdes pouco comuns feitas pelos individuos ao dar suas respostas, sao eles (DV,
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DR, INCOM, FABCOM, CONTAM, ALOG, PSV, CONFAB, AB, AG, COP e MOR,
PER e CP). Todos os itens de classificacdo das respostas, bem como formulas e
proporcOes extraidas destes, foram organizados no sumério estrutural para a
interpretacéo do protocolo.

O sumario estrutural é dividido em duas partes: a se¢do superior, para anotar a
frequéncia de cada um dos c6digos, e a inferior para o registro das proporcées, razdes,
porcentagens ou derivagdes. Na secédo inferior os dados sdo agrupados em blocos, nos
quais os elementos séo relativos a uma esfera da personalidade. Sendo assim, tém-se 0s
agrupamentos que informam sobre controle e tolerancia ao estresse, ideacdo, mediagao,
processamento, afeto, relacionamento interpessoal e autopercepgéo (Exner, 1999).

Para este estudo o foco foi 0 agrupamento completo de Recursos e Controle e as

variaveis de respostas com cores cromaticas do agrupamento do Afeto.

Procedimento

O primeiro passo foi encaminhar a carta de solicitacdo para a permissdo da
realizacdo da pesquisa (Anexo 1) para o responsavel geral da instituicao policial. Apos o
recebimento da carta o responsavel solicitou uma entrevista com a pesquisadora
responsavel pelo projeto, para maiores esclarecimentos. Posterior a entrevista e
realizado os devidos esclarecimentos, como a participagdo voluntaria dos sujeitos, se a
pesquisa néo traria riscos aos participantes e para a instituicdo, a carta de autorizacao foi
assinada.

Depois, 0 projeto de pesquisa foi submetido ao comité de ética com pesquisas
com os seres humanos através da Plataforma Brasil e teve a sua aprovagdo, conforme o

parecer N° 206.608 do Comité de Etica da Faculdade Evangélica do Parana.
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A partir do recebimento do parecer favoravel do Comité de Etica, foi realizada
uma reunido com cada responsavel pelos locais de coleta de dados solicitando a
permissdo da pesquisa. Apés a autorizagdo dos responsaveis locais, foi realizado o
convite de participagdo aos voluntarios e os que aceitaram participar da pesquisa foram
agendadas as aplicagcdes com 0s mesmos.

Em especificos para o G2, antes de entrar em contato com 0s possiveis
participantes, foi realizada uma triagem no servigco social no centro de atendimento
psicossocial e conversou-se com as psicélogas responsaveis pelo acompanhamento
psicoterapéutico de cada participante para esclarecer o objetivo da pesquisa e verificar
se as psicélogas tinham alguma restricdo para que algum paciente ndo participasse da
pesquisa. Tal procedimento foi realizado, pois alguns pacientes que realizam
acompanhamento neste centro de atendimento possuem um nivel de comprometimento
psiquico maior. Buscando-se evitar a abordagem destes pacientes para ndo prejudicar o
acompanhamento terapéutico que estavam realizando, tais pacientes com maior
gravidade ndo foram convidados a participar da pesquisa.

A coleta de dados do G1 ocorreu na sede do grupo especial, por solicitacdo do
delegado responsavel pelo grupo no momento da realizacdo da pesquisa. A coleta de
dados do G2 ocorreu na sede do centro de atendimento psicossocial, ambos locais
situados na capital paranaense.

A cada participante inicialmente foi esclarecido sobre o objetivo da pesquisa,
assim como, o procedimento a ser realizado, entdo, apds este rapport inicial, foi
apresentado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (Anexo 2) e a
partir da assinatura do TCLE era iniciado a aplicacdo dos instrumentos, que teve a
duracdo de aproximadamente 40 minutos, sendo em média 5 minutos para o rapport ,

30 minutos para o Zulliger e 5 minutos para o Questionario (Anexo 4 e 5) .
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Todos os atendimentos foram individuais e realizados pela prépria autora da
pesquisa, a qual é credenciada pela Policia Federal para realizar avaliacdo para
aquisicdo, registro, renovacdo, transferéncia e porte de arma de fogo. Decidiu-se fazer
inicialmente a aplicacdo do teste de Zulliger antes do Questionario, buscando evitar uma
possivel interferéncia de alguns contetdos abordados no Questionario na aplicacdo do
teste de Zulliger.

A aplicacdo do Zulliger foi realizada de forma individual e verbal. As respostas
foram anotadas pela aplicadora no protocolo de respostas (Anexo 3) em um tempo
aproximado de 30 minutos.

A aplicacdo do Zulliger é constituida na apresentacdo para o sujeito de trés
laminas com manchas de tinta e sendo perguntado “Com que isso se parece?”, e apds a
apresentacdo das trés laminas, € iniciado o inquérito, com a reapresentacdo das laminas
na mesma sequéncia, repetindo-se o que foi dito e perguntando onde o sujeito chegou a
ver um determinado conteddo, para que, em seguida, seja destacado na folha de
localizacdo. Posteriormente € perguntado o que na lamina lIhe deu aquela ideia. As
respostas e as reacdes do sujeito foram registradas na integra, no protocolo de resposta
do teste.

As perguntas do Questiondrio sociodemografico e profissional foram
respondidas pelos participantes verbalmente e a pesquisadora realizou as anotacGes das
respostas.

Ao final do atendimento foi disponibilizada a devolutiva do desempenho de cada
participante da pesquisa. A partir da conclusdo deste estudo, a pesquisadora entrara em
contato com o0s participantes e com 0s departamentos da instituicdo policial que
participaram deste estudo e sera disponibilizada as devolutivas verbais do desempenho

individual no teste de Zulliger e da concluséo final do trabalho.
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Definicdo das Variaveis

Realizada a codificacdo completa dos protocolos de toda a amostra pesquisada,

selecionou-se para a andlise de dados as variaveis que formam o agrupamento de

Recursos e Controle (Quadro 1) e as correspondentes ao modulo do Afeto (Quadro 2).

Quadro 1- Variaveis que comp8em o agrupamento Recursos e Controle

Variavel Significado

1. R Numero total de respostas: verificar a capacidade de produzir ideias e a
produtividade em geral.

2. F% Porcentagem de resposta forma pura (F/R*100): representa a propor¢éo em que uma
resposta foi determinada apenas pelos aspectos mais objetivos do estimulo.

3. EBBruto Tipos de Vivéncia: extratensivo, introversivo, ambigual e coartado. Para efeitos
estatisticos, o EB pode ser calculado pela diferenca simples de M-WSumC. Valores
positivos indicam introversivos, negativos — extratensivos e nulo — ambigual.

4. EA Experiéncia Efetiva: recurso disponivel para lidar com estressores, obtido pela soma
dos dois lados de EB, ou seja, M+WSumC.

5. es Estimulacdo Sentida: demanda dos estimulos atuais, soma dos dois lados da eb,
(Experiéncia Base), (FM+m)+(SumC’+SumT+SumV+SumY)).

6. Adjes E a Estimulacdo Sentida ajustada, ou seja, es ajustado. Novo calculo de es
subtraindo-se todas as m menos uma e todas as Y menos uma.

7. NotaD Grau de controle e tolerancia ao estresse (EA-es)

8. AdjD Nota D ajustada, novo célculo da Nota D com es ajustado (EA-Adjes)

9. M Total de resposta de movimento humano: geralmente associado a recursos
intelectuais

10. WSumC Soma ponderada de respostas de cor (1,5*C+CF+0,5*FC): relacionada com os
sentimentos ou afetos e 0 modo como cada um reage aos proprios afetos.

11. FM Soma de resposta com contelddo de movimento animal: relacionada a uma forma
mais primitiva de ideac8o, associada as necessidades.

12. m Soma de resposta com contedo de movimento inanimado: também se refere a
processos ideativos ndo deliberados, mas vinculado a um estresse.

13. SumC’ Soma de resposta com cores acromaticas (FC’+C’F+C”): representa a contencéo da
expressdo emocional de afetos desprazerosos, tais como a dor, a angustia, a tristeza.

14. SumV Soma de resposta de sombreado vista (FV+VF+V): relaciona-se com processo de
introspeccéo e autoexame.

15. SumT Soma de resposta de sombreado textura (FT+TF+T): expressam necessidades
afetivas.

16. SumY Soma de resposta de sombreado difuso (FY+YF+Y): revelam estados de ansiedade.
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Quadro 2 — Variaveis que compdem o médulo do Afeto

Variavel Significado
1. FC Total de respostas com forma definida e contendo cor, porém como secundéria para
a percepcdo do objeto (FC): representa controle e adequacdo das expressdes
emocionais.
2. CF Total de respostas em que a cor é fundamental para a percepgdo do objeto e a forma

é secundaria, imprecisa ou pouco definida (CF): indica vazdo do estimulo afetivo
com pouca modulacéo cognitiva.

3. C Total de resposta que é determinada exclusivamente pela cor ndo havendo forma
implicada no conceito (C): indica menos esfor¢o cognitivo, descarga irrestrita das
emocdes, falhas em modular o impulso.

4. FC:CF+C | Subtragdo de FC-(CF+C): indice que retrata a extensdo em que as descargas
emocionais estdo sendo moduladas.

As proporc@es de EB (Tipo de Vivéncia), isto €, a relagdo de M:WSumC, assim
como, a do eb (Experiéncia Base), FM+m : SumC’+SumT+SumV+SumY, ndo foram
utilizadas na analise dos dados estatisticos, por se tratarem de indicadores que
necessitam de uma anélise qualitativa para avaliar a proporcao de cada lado.

A descricdo das variaveis e 0s seus calculos seguiram o manual do teste Zulliger

no Sistema Compreensivo (Villemor-Amaral & Primi, 2009).

Analise dos Dados

A classificagcdo de todos os protocolos foi realizada inicialmente pela autora
desta pesquisa. Para que a analise dos resultados fosse desenvolvida com maior
confiabilidade, foi realizado um estudo de precisdo através do delineamento de
Fidedignidade do Avaliador (Urbina, 2007), que consiste em solicitar que dois ou mais
avaliadores classifiguem ou pontuem de modo independente o protocolo dos mesmos
sujeitos.

O estudo de precisdo é muito usado em testes que dependem muito do

julgamento do avaliador, como no caso dos métodos projetivos, como o teste Zulliger.
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Uma forma que pode ser utilizada para verificar a concordancia entre avaliadores € a
porcentagem simples de quanto os avaliadores concordam em cada variavel.
Especificamente para este estudo verificou-se a porcentagem de concordancia entre dois
avaliadores, sendo a autora uma avaliadora e o outro avaliador uma profissional com
experiéncia no teste Zulliger-ZSC.

Dos 30 sujeitos que participaram deste estudo, 17 do Grupo 1 e 13 do Grupo 2,
foram sorteados oito protocolos do G1 e sete protocolos do G2, este nimero
corresponde a 50% da amostra total e estes protocolos sem identificagdo e sem a
informagdo do grupo que cada protocolo pertencia, foram entregues a uma profissional
com experiéncia no teste Zulliger-ZSC para que fossem codificados por um segundo
avaliador independente.

Foram utilizados 19 indicadores nesta analise, todos os determinantes avaliados
que contemplam o agrupamento de Recursos e Controle e 0 mddulo do Afeto: F, M, FC,
CF, C, FM, m, FC’, C’F, C’, FV, VE, V, FT, TF, T FY, YF e Y. Os resultados podem

ser observados na tabela 5:

Tabela 5 - Coeficientes de concordancia entre juizes

Indicadores Significado % de Concordancia
F Resposta de forma 100,00%
M Resposta de movimento humano 100,00%
FC Reposta de forma-cor 93,33%
CF Resposta de cor-forma 86,66%
C Resposta de cor cromética (pura) 93,33%
FM Resposta de movimento animal 100,00%
M Resposta de movimento inanimado 100,00%
FC’ Resposta forma-cor acromética 100,00%
CF Resposta de cor acromética-forma 100,00%

C Resposta de cor acromatica (pura) 100,00%
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Indicadores Significado % de Concordancia

FV Resposta de sombreado forma-vista 93,33%
VF Resposta de sombreado vista-forma 93,33%

\Y Resposta de sombreado vista 93,33%

FT Resposta de sombreado forma-textura 93,33%

TF Resposta de sombreado textura-forma 93,33%

T Resposta de sombreado textura 100,00%

FY Resposta de sombreado forma-difuso 93,33%

YF Resposta de sombreado difuso-forma 93,33%

Y Resposta de sombreado difuso 100,00%

Para analisar os valores da porcentagem de concordancia das variaveis deste
estudo, considerou-se o critério que indicadores superiores a 80% seriam bons valores,
pois de acordo com Villemor-Amaral, Nascimento & Silva Neto (2003), valores
superiores a 80% sdo bem aceitos na literatura sobre os métodos de auto-expressao.

De acordo com a Tabela 5, o valor minimo de concordancia foi de 86,66%
apresentado apenas na variavel de Resposta de cor-forma e 0 méximo de 100% foi
atingido em nove variaveis, Resposta de forma, Resposta de movimento humano,
Resposta de movimento animal, Resposta de movimento inanimado, Resposta forma-
cor acromatica, Resposta de cor acromatica-forma, Resposta de cor acromatica (pura),
Resposta de sombreado textura e Resposta de sombreado difuso. O célculo da média
dos valores de concordancia foi de 96,14%. Tais resultados demonstram indices de
concordancia bastante satisfatorios para as varidveis do teste Zulliger — ZSC deste
estudo.

Ressalta-se que os protocolos que geraram mais duvidas na analise de juizes,

foram todos revistos em conjunto pelos dois avaliadores. A concordancia final referente
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a codificacdo foi realizada em consenso entre os dois juizes, gerando ao final, a
porcentagem de concordancia apresentada na tabela 5.

Para dar continuidade a analise dos dados foi efetuada uma analise exploratdria,
através da técnica gréfica diagrama de caixa e bigode (box plot) para verificar se havia
casos extremos na amostra.

Utilizou-se do teste de Kolmogorov-Smirnov para objetivar a normalidade da
distribuicdo da amostra. Foi adotado o critério de significAncia de p>0,05 para assumir a
normalidade da distribuigé&o.

Para a andlise descritiva das varidveis foram utilizadas medidas de tendéncia
central, a média, medida de variabilidade, o desvio-padrdo, a frequéncia e os valores de
minimo e maximo, indicando os menores e 0s maiores valores encontrados em cada
variavel.

A analise inferencial foi realizada empregando o Teste t de Student. Um teste
paramétrico que deve ser utilizado quando se esté interessado nas diferengas entre dois
grupos, mais especificamente na diferenca entre as médias dos dois grupos, utilizando o
criterio de significancia de p<0,05. Esclarece-se que foi realizado com um carater
exploratorio o teste de Mann-Whitney por ser uma amostra pequena, mas ndo foram
encontradas varidveis que apresentassem significancia estatistica diferente das que
apresentaram a partir do Teste t de Student.

Todas as analises estatisticas foram realizadas por meio do software SPSS

versao 20.
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Resultados

A amostra inicial da pesquisa era composta de 32 participantes, 18 do Grupo 1 e
14 do Grupo 2. Para iniciar a analise dos dados foi realizado inicialmente o box plot a
partir da variavel R, que corresponde ao nimero total de respostas do sujeito no teste e

foi encontrado dois casos discrepantes (outliers), conforme a Figura 1:

BoxPlot de R
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Figura 1 - Box Plot de R (Total de Respostas) indicando dois outliers

Decidiu-se pela retirada dos mesmos do banco de dados para dar continuidade a
analise estatistica, sendo um caso atipico por grupo, e como foram retirados, a amostra
final foi de 30 participantes, 17 do Grupo 1 e 13 do Grupo 2.

A variavel R foi escolhida como variavel base para verificar a normalidade da
amostra, por ser considerada como um indicador significativo no teste, pois Exner

(1986), afirmou que R é um dado importante pela necessidade de um nimero razoavel
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de respostas para que, quantitativamente, o protocolo seja valido para a interpretacao e
como as repostas representam amostras de operagcfes de processamento e de deciséo,
algumas conclusdes do teste sdo derivadas da frequéncia com que os diferentes tipos de
operacao ocorreram em relacdo ao nimero de respostas.

A amostra final da pesquisa (N=30) demonstrou uma distribuicdo normal,
utilizando como embasamento a distribuicdo de R a partir do histograma, segundo a
Figura 2, e do teste de normalidade de Kolmogorov-Smirnov, Z=1,003 e p=0,27. O teste
de Kolmogorov-Smirnov confirmou a hipotese que os dados de R, ap6s a retirada dos
casos de outilers seguiam uma distribuicdo normal, pois p > 0,05 indica a normalidade

dos dados em uma determinada amostra.

Histograma
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Figura 2 — Distribuicdo de R (Total de Respostas)

As Tabelas 6 e 7, respectivamente, apresentam as analises descritivas das

variaveis de Recursos e Controle e do modulo do Afeto do teste Zulliger, indicando a
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média, o desvio padrdo (DP), o minimo (MIN) e o méximo (MAX) atingido em cada

variavel, conforme o Grupo 1 (G1), o Grupo 2 (G2) e a amostra total (GT).

Tabela 6 - Estatistica descritiva das variaveis de Recursos e Controle

Variaveis Grupos N Média DP MIN MAX
R
G1 17 6,941 1,853 4 11
G2 13 8,077 2,216 5 12
GT 30 7,433 2,063 4 12
F%
G1 17 38,235 20,213 0 71
G2 13 30,231 17,824 0 57
GT 30 34,767 19,317 0 71
EBBruto
Gl 17 0,029 1,231 -2,5 2
G2 13 -0,154 1,313 -2 2,5
GT 30 -0,050 1,248 -2,5 2,5
EA
G1 17 2,441 1,298 1 6,5
G2 13 3,077 1,077 1 5,5
GT 30 2,717 1,230 1 6,5
es
G1 17 2,471 1,663 0 6
G2 13 3,615 2,063 1 8
GT 30 2,967 1,903 0 8
Adjes
G1 17 2,471 1,663 0 6
G2 13 3,385 1,609 1 6
GT 30 2,867 1,676 0 6
Dscore
G1 17 -0,029 1,281 -2 2
G2 13 -0,538 2,314 -5 2,5
GT 30 -0,250 1,785 -5 2,5
AdjD
Gl 17 -0,029 1,281 -2 2
G2 13 -0,308 1,932 -3 2,5
GT 30 -0,150 1,571 -3 2,5
M
G1 17 1,235 1,091 0 4
G2 13 1,462 0,967 0 4
GT 30 1,345 1,028 0 4
WSumC
G1 17 1,206 0,639 0 2,5
G2 13 1,615 0,712 1 3
GT 30 1,379 0,691 0 3
Sum FM
G1 17 0,647 0,606 0 2
G2 13 1,000 1,155 0 3

GT 30 0,800 0,887 0 3
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Variaveis Grupos N Meédia DP MIN MAX
Summ
G1 17 0,235 0,437 0 1
G2 13 0,385 0,506 0 1
GT 30 0,300 0,466 0 1
Sum C’
Gl 17 0,765 0,752 0 2
G2 13 0,692 0,947 0 3
GT 30 0,733 0,828 0 3
SumV
Gl 17 0,294 0,588 0 2
G2 13 0,769 0,599 0 2
GT 30 0,500 0,630 0 2
SumT
G1 17 0,118 0,332 0 1
G2 13 0,231 0,599 0 2
GT 30 0,167 0,461 0 2
SumyY
G1 17 0,353 0,493 0 1
G2 13 0,538 0,967 0 3
GT 30 0,433 0,728 0 3

Nota. DP=Desvio padrdo; MIN = Minimo; MAX= Maximo

Tabela 7 - Estatistica descritiva das variaveis do modulo do Afeto

Variaveis Grupos N Média DP MIN MAX
FC
G1 17 0,412 0,507 0 1
G2 13 0,154 0,376 0 1
GT 30 0,300 0,466 0 1
CF
G1 17 0,824 0,529 0 2
G2 13 1,077 0,494 0 2
GT 30 0,933 0,521 0 2
C
G1 17 0,118 0,332 0 1
G2 13 0,308 0,630 0 2
GT 30 0,200 0,484 0 2
FC:CF+C
G1 17 -0,529 0,800 0 -2
G2 13 -1,231 0,725 1 -2
GT 30 -0,833 0,834 1 -2

Nota. DP=Desvio padrdo; MIN = Minimo; MAX= Maximo
A tabela 8 se refere ao Tipo de Vivéncia predominante apresentado na amostra,

a sua frequéncia e porcentagem nos grupos e evidencia que ndo houve nesta pesquisa 0

Tipo de Vivéncia Coartado, apenas o Introversivo, o Extratensivo e 0 Ambigual.



Tabela 8 - Frequéncia e porcentagem dos Tipos de Vivéncia (EB)
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Introversivo Extratensivo Ambigual Total
% N N % N %
Gl 41,2% 7 3 17,6% 17 100%
G2 38,5% 6 2 15,4% 13 100%
GT 40% 13 5 16,7 30 100%

Para identificar se as médias das variaveis que compdes 0 campo Recursos e

Controle, se diferenciaram entre os grupos, foi realizado o Teste t, considerando p<0,05

conforme a tabela 9. Apenas a varidvel Sum V — somatério de sombreado Vista

mostrou-se estatisticamente significativa (p=0,038) e média aumentada no G2, formado

de policiais que ndo possuem um treinamento especializado e

acompanhamento clinico psicologico e/ou psiquiatrico.

realizavam

Tabela 9 - Valores Teste t — student - Recursos e Controle, niveis de significagdo do G1 e G2

Variaveis Grupos N Média t gl p

G1 17 6,941

R -1,529 28 0,138
G2 13 8,077
G1 17 38,235

F% 1,150 28 0,260
G2 13 30,231
G1 17 0,029

EBBruto 0,398 28 0,698
G2 13 -0,154
G1 17 2,441

EA -1,465 28 0,154
G2 13 3,077
Gl 17 2,471

es -1,684 28 0,103
G2 13 3,615
G1 17 2,471

Adjes -1,519 28 0,141
G2 13 3,385
G1 17 -0,029

Dscore 0,769 28 0,449
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Variaveis Grupos N Média t gl p

G2 13 -0,538
Gl 17 -0,029

AdjD 0,474 28 0,639
G2 13 -0,308
Gl 17 1,235

M -0,600 28 0,553
G2 13 1,462
Gl 17 1,206

wWSumC -1,656 28 0,109
G2 13 1,615
Gl 17 0,647

Sum FM -1,084 28 0,288
G2 13 1,000
Gl 17 0,235

Summ -0,866 28 0,394
G2 13 0,385
Gl 17 0,765

Sum C’ 0,234 28 0,817
G2 13 0,692
Gl 17 0,294

SumV -2,176 28 0,038*
G2 13 0,769
Gl 17 0,118

SumT -0,659 28 0,515
G2 13 0,231
Gl 17 0,353

SumyY -0,685 28 0,499
G2 13 0,538

Nota. t = Teste Student ; gl = Grau de liberdade ; *p<0,05

Em relacdo ao modulo do Afeto considerando p<0,05 conforme a tabela 10, a
variavel FC:CF+C - proporcdo Forma-Cor, foi a Unica que apresentou-se
estatisticamente significativa (p=0,018), indicando também predominio de CF+C, isto
é, FC<CF+C, nos policiais do Grupo 2 que ndo possuem um treinamento especializado

e realizavam acompanhamento clinico psicoldgico e/ou psiquiétrico.



Tabela 10 - Valores Teste t — student - Mddulo do Afeto, niveis de significacdo do G1 e G2
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Variaveis Grupos N Média t gl p
G1 17 0,412
FC 0,160 28 0,121
G2 13 0,154
G1 17 0,824
CF -1,351 28 0,188
G2 13 1,077
G1 17 0,118
C -1,068 28 0,295
G2 13 0,308
G1 17 -0.529
FC:CF+C 2,510 28 0,018*
G2 13 -1,231

Nota. t = Teste Student ; gl = Grau de liberdade ; *p<0,05
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Discussao

Quando se propde a estudar de forma cientifica caracteristicas de personalidade
em pessoas que portam arma de fogo, por meio de uma técnica projetiva como o teste
Zulliger, depara-se com um campo de investigacdo permeado de desafio, devido as
particularidades inerentes ao contexto pesquisado e a natureza da técnica empregada
neste estudo.

De acordo com o Villemor-Amaral (2009), a analise e interpretacdo das técnicas
chamadas tradicionalmente de projetivas se apoiam mais em pressupostos teoricos do
que em evidéncias originadas em procedimentos psicométricos. No entanto, explorar os
resultados de técnicas projetivas do ponto de vista psicométrico contribui para atender e
acompanhar uma demanda cientifica atual. Contudo para se afirmar com seguranca as
reais contribuicdes do Zulliger-ZSC diante a avaliacdo psicologica para porte de arma,
ainda € preciso investir em novas pesquisas.

Os resultados obtidos através desta pesquisa foram discutidos e explorados com
base nas estatisticas descritivas e inferenciais deste estudo, tendo como base um estudo
de precisdo entre avaliadores de todas as variaveis utilizadas nesta pesquisa, as quais
demonstraram em sua maioria resultados satisfatérios, propiciando confiabilidade para
os resultados e interpretacGes geradas por este estudo.

O parametro utilizado para discutir as estatisticas descritivas do agrupamento de
Recursos e Controle e do modulo do Afeto foi o estudo de normatizacdo do Zulliger
(Villemor-Amaral & Primi, 2009). O estudo de normatizacdo deste instrumento foi
formado por 465 participantes. Destes 390 eram casos ndo clinicos e os demais
correspondiam a casos psicopatologicos. As tabelas normativas do Zulliger-ZSC séo

trés, uma para um grupo de 85 pacientes, com diagndsticos de alcoolismo, depresséo,
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esquizofrenia, transtorno de panico, transtornos obsessivo compulsivo e pacientes
somatoformes, a qual embasou os dados do G2. E as outras duas tabelas de
normatizagdo do teste, abrangem o restante da amostra, uma composta de 220 ndo
pacientes, com escolaridade até o 3° ano do ensino médio e uma tabela especifica
formada por 170 pessoas com escolaridade igual ou superior ao nivel superior. Esta
Gltima tabela de normatizacdo foi utilizada como base para as variaveis do G1 pela
semelhanca da escolaridade.

Salienta-se que a discussdo dos resultados embasados pela estatistica descritiva,
demonstrou-se importante para compreender mais detalhadamente os grupos que
participarem desta pesquisa, pois apesar de algumas variaveis ndo apresentarem
diferencas estatisticamente significativa, optou-se por realizar uma analise qualitativa
destas variaveis.

A anélise descritiva das variaveis que compdem a agrupamento de Recursos e
Controle demonstra que a média de R (nimero total de resposta do sujeito no teste) do
G1 foi menor do que 0 G2 e 0 segundo grupo teve uma média de respostas mais elevada
guando comparado seu desempenho com a amostra normativa. O indice R esta
associado a produtividade, considera-se que um alto nimero de respostas indica
interesse pela tarefa e empenho em colaborar com o teste, mas uma quantidade reduzida
pode indicar inibicdes, resisténcias, desinteresse ou simplesmente um mal preparo para
o teste (Villemor-Amaral & Primi, 2009). Os autores do Zulliger ainda pontuam que um
preparo adequado e um ambiente favoravel facilitam um bom desempenho.

A aplicacdo do teste, no caso do G1, foi realizada no ambiente de trabalho dos
policiais. Apesar de ser agendado previamente respeitando as escalas de trabalho de
todas as equipes deste grupo, algumas vezes ao chegar para a coleta de dado a

pesquisadora ndo conseguia realiza-la, pois por se tratar de um grupo especial, as
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ocorréncias sdo muitas vezes inesperadas e com nivel alto de urgéncia. Mesmo quando
ndo havia nenhuma ocorréncia os policiais seguem uma rotina de trabalho menos
estavel, pois precisam fazer investigacGes e averiguagGes externas e treinamentos dentro
da sede do grupo. As aplicacdes no ambiente de trabalho no caso do G1 pode ter
influido no nimero de respostas mais rebaixado, mas este indicativo sinaliza tendéncia a
inibigdo e resisténcia diante uma determinada tarefa. Neste caso, uma tarefa permeada
de estimulos ambiguos, parecendo um achado interessante por ser tratar de um grupo
formado por policiais que formam uma equipe tatica de alto nivel técnico, os quais
demonstram uma postura de defesa e reserva mais elevada, dado este que podera ser
mais explorado futuramente em novas pesquisas e em conjunto com outras variaveis do
teste.

Referente ao G2, como alguns policiais saiam do ambiente de trabalho para ir ao
centro de atendimento psicossocial para participar da pesquisa, outros participantes
estavam afastados das suas atividades funcionais e alguns estavam trabalhando no setor
onde foi realizada a coleta de dados, os participantes demonstraram uma disponibilidade
maior de tempo, 0 que pode ter acarretado em um interesse maior na tarefa proposta,
elevando o nimero de resposta destes participantes.

Dando continuidade a analise do resultado, distinto entre os grupos em R, uma
analise qualitativa do comportamento dos candidatos que pertenciam aos dois grupos se
mostra pertinente para compreender algumas caracteristicas de cada grupo. Isso devido
a aplicacdo do instrumento seguiu criteriosamente as orientagdes do manual da técnica,
mas em ambos 0s grupos na maioria dos casos foi necessario estimulo na prancha I,
pois de acordo com Villemor-Amaral e Primi (2009), caso o individuo dé apenas uma
resposta na primeira prancha, o estimulo para mais respostas pode ser realizado, mas

apenas na primeira prancha.
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Apesar dos policiais do G1 demonstrarem uma abertura e um interesse inicial
em participar da pesquisa, quando se iniciava a aplicacdo do teste, mesmo realizando
quando necessario o estimulo na prancha I, foi obervado uma objetividade significativa
nas verbalizagdes e nas respostas ao Questiondrio utilizado na pesquisa. No caso do G2
apesar da resisténcia e do receio inicial para participar da pesquisa e a necessidade de
ser estimulado no inicio da execucdo da técnica, no decorrer da aplicacdo a
espontaneidade e a colaboracdo foi mais caracteristica neste grupo. Assim como, um
maior interesse e motivacdo para executar a técnica, pois por ser tratar de uma técnica
projetiva com estimulos ndo estruturados. O teste Zulliger-ZSC demonstrou favorecer a
quebra de uma resisténcia inicial e ao passar para 0 Questionario, os policiais
forneceram informac@es além das que lhe eram solicitados, relatando dados sigilosos de
sua vida profissional. Tal comportamento do G2 demonstrou uma produtividade mais
elevada ao responder o teste de Zulliger. Entretanto, por se tratar de policiais que
possuem quadros psicolégicos e/ou psiquiadtricos pode-se sinalizar através do
comportamento apresentado na execugcdo da tecnica, integrado com os resultados
apresentados pelo G2 no instrumento, indicios de um mecanismo de defesa mais fragil,
caracteristico do quadro clinico apresentado por alguns policiais deste grupo.

A porcentagem de F, F%, nos dois grupos ficou abaixo da média das tabelas
normativas, evidenciando que esta amostra de policiais tende a apresentar uma abertura
excessiva a experiéncia e um foco de atencdo muito amplo, sugerindo também
sensibilidade as vivéncias e preferéncia por ambientes ou estimulos pouco estruturados
(Villemor-Amaral & Primi, 2009).

De acordo como Weiner (2000) um foco de atencdo amplo, isto €, um F%
baixo, exige um bom desenvolvimento dos recursos da personalidade e ou um talento

para fazer bom uso desses recursos, mas caso O sujeito ndo tenha uma destas duas
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caracteristicas, pode acarretar em impressdes erréneas ou imprecisas dos eventos e
dificuldade de fechamento do foco quando for necessario para a tomada de decisdes.
Dados que precisa ser compreendido por outras variaveis do teste que ndo foram
contempladas neste estudo.

O Tipo de Vivéncia calculado pelo EBBruto indicou que a média do G1 esta
préximo da média da tabela de normatizacdo. Assim como, a do G2, evidenciando que
0s grupos apresentaram desempenho em geral adequado. No entanto, o EA (Experiéncia
Efetiva) do G1 se manteve na média, mas no caso do G2 o desempenho do grupo se
mostra elevado. Para compreender estes resultados deve-se analisar a variavel da EA
cuidadosamente, pois de acordo com Villlemor-Amaral e Primi (2009) é um indice de
recursos acessiveis para formular decisdes e implementa-las para lidar com as demandas
experenciadas. Sendo que valores acima da média indicam que a pessoa consegue
mobilizar recursos para atender demanda, seja pensando, experimentando ou
expressando sentimentos sobre as situagcdes. No entanto diante policiais que portam
arma de fogo, considera-se necessario avaliar mais profundamente esta variavel.

Analisando a composic¢ao de EA, a média do G2 no determinante de movimento
humano M, assim como, na soma ponderada de cor WSumC ficou maior que a do G1,
0 que pode ter acarretado para um aumento de EA no grupo clinico de policiais deste
estudo. Nascimento (2010) indica a necessidade de verificar a composicdo de EA,
indicando a diferenca de protocolos que apresentam FC>CF+C de protocolos com
FC<CF+C, como também a resposta C pura que pode modificar a reacdo de uma pessoa
diante situacbes estressantes e também observar os conteudos das respostas de
movimento que compdem o outro lado de EB.

Ao avaliar a propor¢do Forma-Cor (FC:CF+C) o G1 teve uma propor¢do que

indica FC>CF+C, enquanto o G2 apresentou FC<CF+C, estes dados ja sinalizam o que
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a estatistica inferencial veio a confirmar, que a variavel FC:CF+C foi a Unica variavel
do médulo do Afeto que diferenciou os dois grupos, indicando um predominio
significativo estatisticamente de FC>CF+C no G1 quando comparado com o G2.

De acordo com o Weiner (2000) FC>CF+C, indica tendéncia a maturidade
emocional, controle e estabilidade, enquanto FC<CF+C tenderia a ser mais
caracteristico em individuos mais imaturos, com tipos de limitagdo adaptativos que
frequentemente marcam a vida destas pessoas e cuja intensidade afetiva excede 0s
limites comuns de moderacdo. No entanto quanto mais o indice de imaturidade
emocional se desvia dos intervalos normativos, maior a probabilidade de o sujeito
apresentar padrfes de comportamento afetivo superficial, labil, instavel e intenso
desadaptado.

Explorando as estatisticas descritivas do médulo do Afeto para complementar a
compreensdo do resultado de EA e integrar com caracteristicas psicoldgicas ao porte de
arma de fogo, percebe-se um aumento de CF e principalmente de C no G2 e como as
repostas C representam uma forma ainda mais intensa de descarga afetiva que a das
repostas CF, um CF+C excessivo passa a ser mais significativa de volubilidade
emocional quando contém os dois tipos de respostas, pois as emocdes sdo rapidas e
instaveis (Weiner, 2000). Este resultado possibilita indicar a tendéncia a vulnerabilidade
emocional aumentada dos policiais que portam arma de fogo no G2, ja que muitos
apresentam em seu historico profissional dificuldade no controle da sua expressao
emocional, sendo aconselhado como um dado a ser devidamente acompanhado no seu
percurso profissional.

Os dados encontrados da diferenciacdo dos grupos em especificos no médulo do
Afeto sdo consonantes com os dados de Pellini (2006) e fortalecem que o predominio de

FC>CF+C, como um indicativo favoravel para ser analisado em pessoas que portam ou
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almejam portar uma arma de fogo, pois neste estudo se mostrou presente no grupo de
policiais que possuem nivel técnico elevado para portar arma de fogo e sem indicios de
comprometimento psicolédgico e/ou psiquiatrico.

Ao analisar qualitativamente a varidvel es (Estimulacdo Sentida), o G2 mostra
média mais alta neste indicador, de acordo com os dados normativos e mesmo
realizando o ajuste em es (Adjes). Este grupo permanece com resultado aumentado
comparado ao G1 e a tabela de normatizacdo do instrumento. Villemor-Amaral e Primi,
(2009), indicam que es acima do esperado, indica maior probabilidade de que a
intensidade e frequéncia da estimulagdo vivenciada sejam mais exigentes do que as
acOes que a pessoa é capaz de preparar e implementar no momento. Indica que a pessoa
ndo forma decisdes adequadamente e ndo as implementa totalmente, tendendo ficarem
mais vulneraveis a impulsividade no pensamento e/ou no comportamento.

Exner & Sedin (1999), afirmam que nem todos o componentes da es possuem as
mesmas caracteristicas, pois das seis variaveis que compdem, somente quatro, FM, V,
C’ e T, apresentam maior estabilidade, refletindo um desconforto mais continuo ou que
pode ser tornar um estado habitual do individuo. As variaveis m e Y sdo mais instaveis
e estdo relacionadas diretamente com os fatores situacionais, ou seja, produzem em
reposta a demandas externas e desaparecem quando a situacéo se resolve.

O G2 apresentou todas as variaveis de es aumentadas quando comparado a
amostra normativa de pacientes do teste de Zulliger e com excegdo de SumC’, o restante
das variaveis tiveram uma média aumentada em relacdo ao G1, sinalizando que o G2
mostra uma carga de estresse emocional elevada, considerando o aumento de Sum C’,
Sum T, Sum Y e Sum V e sugere a partir do aumento de FM e m, prejuizos da sua
capacidade de concentracdo associados a disturbios do sono e a estresse pd-traumatico

(Villemor-Amaral & Primi,2009).
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A presenca maior de determinantes de cor acromética (Sum C’) no G1 sinaliza
uma forma de constricdo afetiva, isto €, um freio a expressdao emocional, sendo uma
operagdo ndo deliberadamente iniciada, involuntaria e automética. O individuo que
apresenta essa variavel aumentada tende a ndo externalizar seus afetos, interiorizando-
0s e provocando um mal-estar interno, mas por ser uma operagdo ndo deliberada, ou
seja, ndo é uma opcdo voluntaria de se calar que, em algumas situacBes, pode ser
adaptativo (Exner & Sendin, 1999).

A NotaD, assim como o AdjD, em ambos os grupos demonstraram resultados
levemente abaixo de zero e negativos. O G1 obteve o mesmos valores e no caso do G2,
este teve uma leve alteracdo da NotaD (-0,538) passando para AdjD (-0,308), sugerindo
que G1 tende a sofrer menor interferéncia de fatores situacionais na capacidade de
manejo de estresse em relacéo a G2.

Minayo, et al. (2011) constataram no estudo que realizaram com policiais civis
e militares utilizando uma abordagem quantitativa e qualitativa que as corporacdes
policiais se destacam da populacdo em geral e de outras categorias profissionais pela
pesada carga de trabalho e sofrimento. Policiais operacionais estdo mais suscetiveis aos
riscos e aos agravos provenientes do trabalho. Desta forma, os resultados indicam
consonancia com a literatura de indicios de policias com alto nivel operacional como
sdo os do G1 demonstrarem também tendéncia a um manejo de estresse diminuido, e a
importancia de ser identificado e se investir no aprimoramento de habilidades
individuais de enfrentamento ao estresse (Dela Coleta & Dela Coleta, 2008).

No caso do G2, a diminuicdo na capacidade de manejo de estresse se mostra
presente em dados estruturais da sua personalidade e sinalizam um prejuizo mais
significativo conforme as situacbes vivenciadas, indicando profissionais mais

vulneraveis para lidarem com situacGes de estresse na sua rotina de trabalho.
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Quanto ao tipo de vivéncia, os resultados em ambos 0S grupos apresentam
policiais introversivos, extratensivos e ambiguais. O estilo Introversivo indica resolugéo
de problemas ou tomada de decisbes com pouca atencdo ao processamento emocional
junto ao pensamento. Sugere um individuo basicamente ideacional, que prefere
habitualmente demorar em tomar decisGes até poder considerar todas as alternativas
possiveis, pessoas que formulam suas opinifes baseando-se, principalmente, em sua
avaliacdo interna e ndo utilizam sistema de ensaio e erro na procura de solucGes. J& o
tipo de vivéncia Extratensivo, revela um estilo mais emocional, de mistura dos afetos
com 0 pensamento durante suas atividades e resolucdo de problemas, tendo suas
opinides influenciadas pela informacéo externa procedente de sua atividade de ensaio e
erro, ou seja, a interagcdo com o exterior como fonte de informacéo ou de gratificagdo. O
tipo de Vivéncia Ambigual, sugere individuos mais inconsistentes que usam o afeto e a
ideacdo aleatoriamente, como menor eficiéncia para resolver problemas (Exner &
Sendin, 1999; Villemor-Amaral & Primi, 2009).

O Sum V, o somatério do determinante sombreado Vista, que contempla
FV+VF+V, foi a Unica variavel neste estudo do agrupamento de Recursos e Controle
que conseguiu diferenciar com significancia estatistica, policiais do G1 dos policiais do
G2, o qual apresenta uma maior frequéncia de SumV.

Villemor- Amaral e Primi (2009), afirmam que o somatério de Vista tem uma
baixa frequéncia no estudo de normatizagdo no Zulliger e que sua auséncia nao é
significativa, mas no Rorschach esta categoria de determinantes, sinaliza a presenca de
afetos irritantes causados por introspeccdo, podendo indicar sentimentos como
insatisfacdo até repulsa e aversdo a aspectos do self e estd associado a autocritica,

autoimagem negativa e autoestima baixa.
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Perante a atipicidade das respostas com algum determinante de Vista
(FV,VF+V) na pesquisa de normatizacdo do teste de Zulliger, mostra-se pertinente
apresentar alguns exemplos de respostas dos protocolos deste estudo, em especifico dos
protocolos do policias do G2, que tiveram como Unico ou em conjunto com outros
determinantes os cédigos de FV, VF ou V no teste Zulliger, conforme a seguir: Prancha
I - “Tem que olhar mais fundo, olhando mais no fundo d& para imaginar um
fantasma. Um fantasma de filme de terror. E uma sombra. Algo escuro, obscuro, que
traz profundidade. Vejo o corpo dele, algo profundo.”; “Org&os internos. A regio do
aparelho digestivo, aqui o &nus ou uma vulva, pela saida aqui. Também da para ver o
fémur. Como um raio X de drgdo internos, por dentro, internamente.”; “Uma aranha.
Dentro da figura, escondida, atras de um mato escuro. Escondida atras da folha. Aqui
as garras dela, s6 esta parte que aparece dela. Esta escondida, dentro deste mato
escuro. N&o consigo ver todo o corpo dela.”. Prancha Il — “Um altar de uma igreja, no
fundo 4. Sabe quando vocé entra em uma igreja e vé o altar, bem la no fundo. Por
causa do vermelho, a cor dele e o arredondado. Olhando de longe da para ver ele 14,
redondo. ”; “Dois insetos um de frente para o outro, sdo pulgas. Quando crianca via
muito no microscopio. Sdo pulgas mesmo, as perninhas, a bundinha, a parte interna
delas. Vejo a parte interna, como se fosse um raio X, estdo de frente um para o outro.*

De acordo com Nascimento (2010), as respostas de Vista indicam sofrimento
emocional por serem apresentadas por pessoas que, ao se utilizar de introspeccéo,
apresentam fortes componentes de desvalorizacdo, 0 que acarreta baixa autoestima,
sendo que também costumam aparecer em casos em que a pessoa apresenta sentimentos
depressivos ou esteja vivendo uma depressdo. As respostas de Vista poderiam

representar um fator favoravel para a vinculacdo de um possivel paciente em

1 As falas destacadas em italico e em negrito referem-se a fase de associagdo, isto é, as respostas
espontaneas dos sujeitos. Ja as falas sinalizadas apenas em italico referem-se as respostas dadas pelos
examinandos na fase do inquérito.
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psicoterapia e individuos que estdo em processos terapéuticos podem elevar a presenga
de respostas de Vista.

A média aumentada de SumV no G2 confirma a afirmacdo de Nascimento
(2010), pois todos os sujeitos que fizeram parte do grupo de pacientes estavam
realizando psicoterapia no momento da aplicagdo do Zulliger e alguns casos tinham
diagndsticos de depresséo.

Referente ao estresse, Exner (2003) afirma que o conflito do estresse iniciado
pelo determinante de Vista pode gerar pensamentos de menos-valia, desamparo e
impoténcia, que podem mesmo levar a comportamentos suicidas.

Resultados encontrados no trabalho de Minayo, et al. (2011) reafirmaram 0s
efeitos do risco e do desgaste sobre o psiquismo dos policiais resultando em alcoolismo
e drogadicdo, insonia, estado de hipervigilancia, aumento da agressividade ou
embotamento da sensibilidade levando a dificuldades conjugais e a violéncia
intrafamiliar e perpetragdo, tentativa ou ideagdo e suicidio. No entanto os casos de
suicidios ndo sdo uma consonancia na literatura.

Santos e Queirds (2008), informam que o suicidio de policiais tem aumentado
em Portugal (de 3 casos em 2003 para 6 casos em 2007) e um dos métodos selecionados
para praticar o suicidio neste profissionais é a arma de fogo, considerado na literatura
como o método privilegiado de suicidio usado pelos policiais a sua arma de servi¢o
(Marzuk, Nock, Leon, Portera, & Tardiff, 2002; Ribeiro & Carmo, 2001; Violanti,
1995, 1996). O contato com situacdes traumaticas que estdo presentes na profissdo
policial pode aumentar o risco de sintomas de estresse pds-traumatico em um elevado
nivel, que, posteriormente, pode aumentar o risco do uso de alcool elevado e a ideacao

suicida de acordo com Violanti (2004).
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Tais informagdes demonstram um alerta e uma necessidade de atengdo aos
policiais que continuam portando uma arma de fogo e apresentam um
comprometimento da sua salde mental em conjunto com variaveis estressoras pessoais,
profissionais e sociais. Quadro que, a partir da literatura mostra-se como um aumento ao
comportamento de risco com uma arma de fogo.

Torna-se necessario informar que o SumV no teste Zulliger-ZSC esta presente
ndo apenas no agrupamento de Recursos e Controle, mas também é um dos indicadores
do agrupamento de Autoimagem. Por demonstrar diferenca significativa entre os G1 e
G2, a integracdo futura dos resultados apresentados neste estudo em conjunto com as
variaveis do agrupamento de Autoimagem, possibilitara informacdes que poderdo
complementar as encontradas até o momento, e dados sobre a autopercepcdo dos
policiais que compdem o G2.

Em suma os resultados deste estudo demonstraram que G1, grupo formado por
policiais com alto nivel técnico e com eficiéncia para manusear uma arma de fogo e sem
comprometimento psiquico demonstrou recursos mais favoraveis para lidar eventos
estressores, considerando o porte de arma de fogo, um evento estressor. Este grupo nédo
demonstra sofrer interferéncias significativas pela dimensdo do pensamento e da
afetividade nas suas agfes. No entanto evidenciou um grupo caracterizado por uma
postura mais inibida e resistente diante situagdes ambiguas, com um foco de atencéo
amplo e uma contencdo da sua expressao emocional diante afetos desprazerosos.

No que se refere ao G2, este grupo demonstrou um predominio nas variaveis que
podem comprometer um adequado controle diante situacGes estressantes e nas suas
respostas emocionais, evidenciando um grupo mais vulneravel principalmente a

sentimentos de menos valia, ao sofrimento e ao estresse emocional, sinalizando um
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comprometimento maior da saude psiquica e recursos desfavordveis para o porte de
arma de fogo.

O resultado pertinente a ambos 0s grupos seria a necessidade em ampliar e
propiciar estratégias de enfrentamento diante situagdes de estresse inerentes a todos 0s
eventos estressores que contemplam a profisséo policial, ndo apenas o porte de arma de
fogo, pois estratégias de enfrentamento do estresse ocupacional neste contexto também

demonstra ser um dos grandes desafios desta area.
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Consideracg0es Finais

Apesar do numero reduzido da amostra deste estudo, das lacunas cientificas para
a avaliacdo para porte de arma no ambito nacional, como a falta de critérios cientificos
que delimitam este contexto e as particularidades inerentes a amostra pesquisada, 0
objetivo deste estudo que foi verificar se as variaveis do agrupamento de Recursos e
Controle e 0 modulo do Afeto do teste Zulliger-ZSC conseguiria diferenciar dois grupos
de policiais que tinham em comum o porte de arma de fogo, mas que se diferenciavam
pela capacidade técnica e um quadro clinico psicolégico e/ou psiquiatrico puderam ser
atingidos.

O teste Zulliger-ZSC demonstrou sensibilidade para diferenciar alguns aspectos
da personalidade dos dois grupos deste estudo e evidenciou que indicadores que
formam o agrupamento de Recursos e Controle e 0 médulo do Afeto sdo pertinentes
para serem avaliados em individuos que portam de arma de fogo, principalmente as
varaveis do sombreado de vista (SumV) e o controle da expressdo emocional
(FC>CF+C), as quais se mostraram como mais preservadas no grupo de policiais com
alto nivel técnico e sem comprometimento psiquico.

Ressalta-se que um teste ndo é valido por si s6, mas que apresenta evidéncias de
validade para as inferéncias feitas com base nos seus resultados e 0 mais importante que
isso é considerar sua validade relacionada ao contexto em que se pretende utilizar
(Villemor-Amaral, 2009).

Desta forma sugere-se que se dé continuidade com pesquisas utilizando o teste
Zulliger-ZSC no contexto da avaliagdo para porte de arma, almejando demonstrar
evidéncias de validade mais robustas. Também é importante destacar que 0S grupos

desta pesquisa demonstraram diferenca em termos de idade, e também ndo foi
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considerado o tempo de trabalho de cada profissional e o periodo de tratamento dos
policiais que formaram o grupo clinico, indicando que outras pesquisas devem ser feitas
para verificar se essas variaveis podem influenciar no resultado do Zulliger-ZSC.

Salienta-se que um processo de avaliagdo psicolégica ndo se restringe a
aplicacdo de um unico teste. Por mais robusta que seja a validade tedrica do instrumento
e dados de validade em outros contextos e de fidedignidade dos seus resultados. Em
consonancia com Nascimento (2010) e Pellini (2006) um processo de avaliagdo
psicoldgica compreende uma conjuntura de informagdes sobre o sujeito através de uma
entrevista, embasada pelo objetivo da avaliacdo, pelo planejamento das estratégias que
poderdo ser utilizadas para acessar fendmenos psicoldgicos significativos ao contexto
que se pretende avaliar. Deve-se também considerar o local onde sera realizada a
avaliacéo, os sujeitos envolvidos, 0 momento de vida do avaliado e particularidades
pertinentes a cada situacdo avaliativa, possibilitando compreender possiveis
contradicdes e analisando os dados em conjunto.

Em especifico para os processos de avaliagcdo para o porte de arma de fogo o
respaldo ético, técnico e cientifico se mostra essencial para delinear os aspectos
favoraveis a um resultado positivo para ter, adquirir ou portar uma arma de fogo e
principalmente para fundamentar resultados com contra indicaces para 0 manuseio da
arma de fogo. Mesmo em profissbes onde a arma de fogo se mostra como uma
exigéncia para o exercicio profissional, porém dependendo principalmente dos recursos
psiquicos deste profissional a arma de fogo poderd passar de uma ferramenta de
trabalho para um risco para a propria vida do profissional e de pessoas com quem ele

convive.
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A SUA UNIVERSIDADE

Carta para solicitar permissao para realizagdo de Pesquisa

Responsavel pela Instituicao:
Assunto: Permissdo para a realizagdo de Pesquisa

Prezado Senhor (a)

Vimos por meio desta, solicitar permissao para realizar a pesquisa intitulada
“Validagao dos indicadores do teste de Zulliger para o porte de arma de fogo”, que tem
como objetivo investigar os indicadores de Recursos e Controle do teste de Zulliger em
individuos que portam arma de fogo. A responsavel pela pesquisa é a aluna Cassia
Aparecida Rodrigues do Mestrado em Psicologia da Universidade Tuiuti do Parana (41-
9929-5285) e seu orientador Plinio Marco de Toni.

Para a realizacdo da pesquisa serd necessario a aplicacdo individual do teste de
Zulliger nos voluntarios que tenham interesse em participar da pesquisa.

As aplicacles do teste de Zulliger poderdo ser realizadas nas instituices de
trabalho dos sujeitos, caso seja autorizado, levando em média de 30 a 40 minutos para a
aplicacdo do teste.

Apos a conclusdo da pesquisa nos comprometemos a informar para a Instituicao
os resultados obtidos e garantimos o total sigilo no que se refere a manter em anonimato
0s nomes e identidades dos participantes.

Agradecemos sua valiosa colaboracdo, sem a qual ndo seria possivel a realizacédo
da pesquisa.

"Declaro ter lido e concordar com o parecer ético emitido pelo CEP da
instituicio proponente, conhecer e cumprir as Resolugdes Eticas Brasileiras, em especial
a Resolucdo CNS 196/96. Esta instituicdo esta ciente de suas corresponsabilidades
como instituicdo coparticipante do presente projeto de pesquisa, e de seu compromisso
no resguardo da seguranca e bem-estar dos sujeitos de pesquisa nela recrutados,
dispondo de infraestrutura necessaria para a garantia de tal seguranca e bem-estar”.

, de 2012

Assinatura do responsavel pela instituicdo (RG)
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Prezado Participante,

Vocé estd sendo convidado (a) para participar, como voluntario, em uma
pesquisa que tem como objetivo validar indicadores de um instrumento psicolégico em
individuos que usam a arma de fogo no trabalho.

A pesquisa é coordenada pela mestranda Cassia Aparecida Rodrigues, do
programa Pds Graduacdo da Universidade Tuitui do Paran, sob orientacdo do professor
Plinio Marco de Toni. Para isto, pedimos a sua colaboracdo no estudo intitulado
“Valida¢ao dos indicadores do teste de Zulliger para o porte de arma de fogo”. Em caso
de recusa vocé ndo sera penalizado (a) de forma alguma.

Para participar desta pesquisa vocé precisara responder a um teste psicologico
individualmente que tera um tempo em média de 30 a 40 minutos para a realizacdo de
todo o teste. Afirmamos que ndo havera riscos ou desconfortos pela sua participacao.

Vocé podera interromper a sua participacdo na pesquisa a qualquer momento,
sem que isto Ihe acarrete qualquer tipo de prejuizo.

Garantimos o total sigilo aos dados aqui obtidos assegurando que o tratamento
dos mesmos seréa realizado dentro dos principios éticos que regem os procedimentos em
pesquisa.

A participacdo € voluntéria, portanto ndo haverd nenhuma compensagédo
financeira.

Estamos a disposicdo para maiores esclarecimentos atraves dos telefones 41 —
9929-5285 ou 41- 3206-4735 (Tratar com Cassia Aparecida Rodrigues).

Antecipadamente agradecemos a sua valorosa colaboragdo que contribuira para o
desenvolvimento do conhecimento nesta area e sem a qual este estudo ndo poderia ser
realizado.

Cassia Aparecida Rodrigues

Eu, , autorizo a coleta
de dados desta pesquisa e compreendo que poderei interromper a minha autorizagdo a
qualquer momento.

. de de 2013

Assinatura
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Protocolo de Respostas Teste de Zulliger — ZSC

Teste de Zulliger no

Sistema Compreensivo ZSC
Forma individual

Anna Elisa de Villemor-Amaral & Ricardo Primi, Laboratdrio de Avaliagdo Psicoldgica em Saude Mental (LapSAM),
Laboratorio de Avaliagio Psicoldgica e Educacional (LabAPE) (www.labape.com.br), Universidade Sko Francisco

Protocolo de Respostas

N e A [ (0 e T ) ) (1 I A R () S 0 5 ) 0 G O A A ) [0
Data de Nascimento: /. /. Local de Nascimento / /
dia mbs ano Cldade Estado Pals
ldade: Sexo: M( ) F( ) Escolaridade:
o T D T2 R o ) Y s 1 10 0 ) 0 0 5 8 D 2
Curso/Série: Escola/Instituicao: Pabl, ( ) Priv.( )
Lateralidade: Destro ( ) Sinistro( ) Ambidestro( ) Profisséo:
Fung¢éo: Data da Aplicago; / /
da més  ano
Aplicador: Inicio; Término;
Autorizo uso sigiloso em pesquisa:
assinatura
Motivos do exame ¢ dados -
| 0 | 2 |3 |4+
da entrevista (e outras informacoes): t::‘::e': :::‘:c
Televisdo em cores 010 (010 [O
Ridio 0|0 |O|O |O
Banheiro 0/0 |0 |O |O
Automével 0l0 0O |O
Empregada mensalista | O |O |0 |O | O
irador de 010 [0 10 |O
Miquina de lavar 010 (010 |O
DVD ou Video-cassete |O O (O |O |O
| Computador 0|00 ]O|O
Geladeira 010 (01010
Freezer (gelad. duplex) O |O |O |O | O

Casa do © 2008 Casaps) Livrarin EdRorn » Grfica iy

€ getorn @ re0roasN0 Ute e Op F de Reup
Psicdlogo® uinier inainde o B N & Impresso em cores.
A i At 1910+ 43 W00 ~ BROWILF - Wowwd Cano & -
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Pr

Resposta e inquérito




Folha de Localiza¢io
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Sumatrio Estrutural

Contagem de frequéncias das codificagdes

Localizag io Deter minantes Conteidos Codigos Es peciais
Zf = Blends Sngle H = DV = xl
' = M= H = INCOM = X2
MWy = ) M= Hde——= DR = X3
D = m = H) = FABCOM = x4
WD = FC= Heeee ALOG = X5
Dd = CE= A = CONTAM= X7
S = C = @ =
Cn= Ad) = AB =
Qualidade Desen. L= AE = 2o = -
Q) CE= At = copr =
- i ED= C= Ay = CP =
- = B Eli= Bl = GHR =
S YF= TE= Bt = PHR =
= Y = T = Cg = MOR =
@)= Fv= Cl = PER =
iF = VF= Ex = PRVE i
F = V = Fi =
Food =
Qualidade Formal Geo: =
FQx Mqual W+D -
- i Ls =
= C =
1_1 Z Sk =
none Xy =
Id =
Razdes, porcentagens e derivagdes
Recursos e Controle Afeto Relacionamento
FC:CE+C = Ccop =
R - © - AG =
BB A SumC’:WSumC= GHRPHR =
eb = es = D = Afr = ap =
S = Food =
Adjes = AdiDe = BlendsR = SumT =
CP = SumH =
M = SwuC - SumT = =
m = SumV = SumY = PER 5
[solamento =
Ideac fio Mediagao Processamento Auto-imagem
ap = XA% = Zf = 3IrH2)R =
Ma:Mp = WDA% = WDDd = FrtF =
2ABHArt+AY) = X% = W:M = SumV =
MOR = S = PSV = FD =
Sum6 = R = DQ+ = An+Xy =
WSumé = X+% = DQv = MOR =
M- = Xu% = H:(H)+Hd+(Hd) =
Mnone =
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Questionario SocioDemografico e Profissional — G1

Nome:
Data de Nascimento: Idade:
Sexo: ()M ()F

Naturalidade:

Estado Civil:

( ) Solteiro ( ) Casado () Viavo ( ) Divorciado Outro:

Escolaridade:

( ) Ensino Fundamental incompleto ( ) Ensino Fundamental completo

( ) Ensino Médio incompleto ( ) Ensino Médio completo

() Ensino Superior incompleto (') Ensino Superior completo

( ) Especializagdo ( ) Mestrado () Doutorado
Profisséo:

Tempo de trabalho na institui¢éo:

Ha quanto faz parte do grupo especial?

Qual a sua funcao e a sua especialidade no grupo?

Ja fez uso da arma de fogo no ambiente de trabalho? ( ) Sim () Néo

Especifique:

Responde ou ja respondeu a algum processo em decorréncia do uso da arma de fogo no ambiente
de trabalho? ( ) Sim () Néo
Especifique:

Possui algum treinamento especializado para o uso de arma de fogo? ( ) Sim () Néo

Especifique:

Ja realizou algum acompanhamento psicoldgico e/ou psiquiatrico? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Motivo?

Duragdo do acompanhamento?

Usa alguma medicagdo? ( ) Sim ( ) Néo

Qual?

Jé realizou avaliacéo psicolégica para porte de arma de fogo? ( ) Sim () Néo
Especifique:

Ja fez o teste de Zulliger? ( ) Sim ( ) Néao
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Questionario Socioemografico e Profissional — G2

Nome:
Data de Nascimento: Idade:
Sexo: ()M ()F

Naturalidade:

Estado Civil:

( ) Solteiro ( ) Casado () Viavo ( ) Divorciado Outro:

Escolaridade:

( ) Ensino Fundamental incompleto ( ) Ensino Fundamental completo

( ) Ensino Médio incompleto ( ) Ensino Médio completo

() Ensino Superior incompleto (') Ensino Superior completo

( ) Especializagéo ( ) Mestrado () Doutorado
Profissdo:

Tempo de trabalho na instituicao:

Departamento que atua e funcéo exercida:

Jéa fez uso da arma de fogo no ambiente de trabalho? ( ) Sim () Nao

Especifique:

Responde ou ja respondeu a algum processo em decorréncia do uso da arma de fogo no ambiente
de trabalho? ( ) Sim () Néo
Especifique:

Responde ou ja respondeu a algum processo disciplinar no ambiente de trabalho? ( ) Sim () Néo

Especifique:

Possui algum treinamento especializado para o uso de arma de fogo? ( ) Sim () Néo

Especifique:

Ja teve a arma de fogo retirada por algum motivo? ( ) Sim () Néo

Motivo?

Jé realizou algum acompanhamento psicoldgico e/ou psiquiatrico? ( ) Sim () Néo
Qual?
Local?

Motivo?

Duracdo do acompanhamento?

Usa alguma medica¢do? ( ) Sim ( ) Néao

Qual?

Ja realizou avaliacéo psicoldgica para porte de arma de fogo? ( ) Sim () Néo
Especifique:

Ja fez o teste de Zulliger? ( ) Sim () Néo



