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RESUMO

A pesquisa investiga as representacdes sociais dos professores, funcionérios e alunos,
sobre as relacdes étnico-raciais que permeiam um colégio estadual no municipio de
Pinhais, tendo como elemento norteador a Lei 10.639/03 e suas Diretrizes Curriculares.
Tal estudo torna-se relevante no subsidio e aprimoramento da préatica profissional da
pesquisadora; na contribui¢do do campo tedrico e educacional do municipio de Pinhais,
e na realizacdo pessoal, agregando conhecimento e possibilitando refletir sobre a
ressignificacdo de praticas pedagdgicas no contexto escolar. O problema da pesquisa é:
A escola por meio de suas praticas pedagogicas tem atendido efetivamente aos
pressupostos tedricos e metodoldgicos que instituem o trabalho com a Lei 10.639/03?
Para tanto, definiu-se como objetivo geral identificar as representac6es sociais sobre
diversidade étnico-racial de sujeitos envolvidos nas (ou com as) praticas pedagogicas
do contexto escolar. De forma a atingir tal intento, definiu-se 0s seguintes objetivos
especificos: i) Identificar como a questdo étnico-racial vem sendo discutida e
contemplada nas praticas pedagogicas dos profissionais da educacéo. ii) Analisar se 0s
principios norteadores da pratica pedagdgica sobre a diversidade étnico-racial sdo
conhecidos e contemplados pelos profissionais da educacdo em seus planejamentos. iii)
Verificar como foram constituidos os saberes dos sujeitos envolvidos no processo
educativo em relacdo a diversidade étnico-racial. A pesquisa se respaldou na Teoria das
RepresentacGes Sociais, e contou com o subsidio tedrico de autores como: Serge
Moscovici (2015); Denise Jodelet (2001); Pedrinho Guareschi (2011, 2013); Sandra
Jovchelovitch (1998, 2011). A temaética diversidade ético-racial teve como suporte
tedrico autores como: Kabengele Munanga (2005, 2009, 2012); Nilma Lino Gomes
(2003, 2005, 2012); Jalio José Chiavenato (2012), entre outros. Inseriu-se na abordagem
qualitativa, com o uso de questionarios e observacdo como técnica de coleta de dados
envolvendo 28 professores, 1 funcionaria e 43 alunos. Os principais resultados apontam
a existéncia de representacdes sociais negativas sobre alunos negros e pardos entre
professores, mas que ocorrem de forma velada. JA os alunos ndo acreditam que
expressoes pejorativas relativas aos colegas negros ou pardos, possam ser consideradas
preconceito racial, pois em suas representacdes sdo brincadeiras, "zoacdo". Detecta-se,
porém, que as representacGes sociais sobre diversidade étnico-raciais dos sujeitos
pesquisados estdo pautadas no senso comum, nas vozes da sociedade das quais 0s jovens
se alimentam cotidianamente. Deste modo, ha possibilidade de mudancas nas
representacdes sociais, tanto de professores quanto de alunos, a partir de adequagdes e
aprofundamentos teoricos e metodologicos dos profissionais, que permitam construir
novas préaticas pedagogicas que proporcionem conhecimentos criticos aos alunos, como
forma de orienta-los para o enfrentamento de toda e qualquer tipo de discriminagéo e do
preconceito no ambito escolar, e assim contribuir para que mudancas se efetivem na
escola e fora dela.

Palavras chave: Educacéo Publica, Diversidade Etnico-racial, Representagdo social



ABSTRACT

The research investigates the social representations of teachers, employees and students,
about ethnic-racial relations that permeate a state college in the municipality of Pinhais,
having as guiding element Law 10.639/03 and its Curricular Guidelines. Such study
becomes relevant in the subsidy and improvement of the professional practice of the
researcher, in the contribution of the theoretical and educational field of the municipality
of Pinhais, and in personal fulfillment, adding knowledge and making it possible to
reflect on the re-signification of pedagogical practices in the school context. The
research problem is: Does the school through its pedagogical practices have effectively
met the theoretical and methodological assumptions that establish the work with Law
10.639 / 03? Therefore, it was defined as a general objective to identify social
representations about ethnic-racial diversity of subjects involved in (or with) the
pedagogical practices of the school context. In order to achieve this, we define the
following specific objectives: i) To identify how the ethnic-racial question has been
discussed and contemplated in the pedagogical practices of education professionals. ii)
To analyze if the guiding principles of pedagogical practice on ethnic-racial diversity
are known and contemplated by educational professionals in their planning. iii) To
verify how the knowledge of the subjects involved in the educational process in relation
to ethnic-racial diversity was constituted. The research supported the Theory of Social
Representations, and counted on the theoretical subsidy of authors like: Serge Moscovici
(2015); Denise Jodelet (2001); Pedrinho Guareschi (2011, 2013); Sandra Jovchelovitch
(1998, 2011). The thematic ethical-racial diversity was supported by theoretical authors
such as: Kabengele Munanga (2005, 2009, 2012); Nilma Lino Gomes (2003, 2005,
2012); Julio José Chiavenato (2012), among others. It was inserted in the qualitative
approach, with the use of questionnaires and observation as technique of data collection
involving 28 teachers, 1 employee and 43 students.
The main results point to the existence of negative social representations about black
and brown pupils among teachers, but they occur in a veiled way. Already students do
not believe that pejorative expressions regarding black or brown students can be
considered racial prejudice, in their representations are jokes, "joke". However, it can
be detected that the social representations of ethnic-racial diversity of the subjects
studied are based on common sense, on the voices of society in which young people
feed daily. In this way, there is a possibility of changes in the social representations of
both teachers and students, based on adaptations and theoretical and methodological
deepening of the professionals, allowing the construction of new pedagogical practices
that provide critical knowledge to the students, as a way of guide them to face any type
of discrimination and prejudice in the school environment, and thus contribute to
changes that take place in school and beyond.

Keywords: Public Education, Ethnic-racial Diversity, Social representation
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APRESENTACAO

Distanciar-se do racismo ou de qualquer outra forma de preconceito, requer uma
tomada de posi¢do que as vezes significa afastar-se de “verdades” que foram introjetadas
em nossa formacéo durante toda a nossa existéncia. Foi exatamente assim que me senti.
A cada nova pagina que li sobre a tematica, fui me afastando de crencas, mitos,
pensamentos que foram forjados em mim, como em outros milhdes de brasileiros, com
o intuito de explicar o inexplicavel. Percebi que varias das minhas opinides ¢ “certezas”,
sobre a diversidade ético-racial, antes de comecar a desenvolver a pesquisa que propus-
me, advinham do universo em que convivi e convivo e foram pautadas em ideérios do
senso comum.

Destaco na pesquisa o fortalecimento intelectual que me impactou positivamente,
despertando um novo olhar para entender o meio vivido. A pesquisa é fruto das minhas
inquietacbes como pessoa que convive e atua em uma sociedade marcada pelo
preconceito e discriminacdo. Bem como, como professora da Rede Estadual de Ensino
do Parand e da Rede Municipal de Educacéo de Curitiba, que cotidianamente depara-se
com situacdes de desvalorizacdo da diversidade que permeia 0 ambiente escolar. E
ainda, por ter um casamento inter-racial e ser mae de afrodescentes.

Apesar do meu posicionamento em relagdo a diversidade étnico-racial, convivo
com piadinhas racistas no espaco escolar, no meio familiar e até entre o circulo de
amigos que tranquilamente expressam suas representacdes racistas que estdo
respaldadas no senso comum. Ja ouvi muitas pessoas dizerem: “Ah, ele é preto mas ¢é
gente boa”, ou -“E preto mas tem a alma branca”. Demonstro minha indigna¢do em
todas as oportunidades, mas sei que essas manifestacdes de desrespeito e tentativas de
inferiorizagdo fazem parte do cotidiano das pessoas negras desse pais. Desse modo, por
meio da minha pesquisa procurei adentrar um pouco mais nesse universo da diversidade
étnico-racial, buscando subsidios para o enfrentamento das minhas inquietacdes
pessoais e também para atender as demandas que o fazer pedagdgico requer. Bem como,
compreender por meio da teoria as relagbes existentes no espaco em que atuo e

desenvolvo minha pratica profissional.



Como profissional da Educacéo, trabalhno em um Colégio Estadual em Pinhais,
ha 20 anos, atuando de 1996 até 2007, como professora de Lingua Portuguesa e ap0s
esse periodo até 0 momento presente, na secretaria do colégio.

Durante o periodo de atuacdo em sala de aula tive a oportunidade de trabalhar
com o Ensino Fundamental, Médio, Educacdo de Jovens e Adultos e Correcdo de
Fluxol. Em todas essas instancias, no cotidiano escolar, estavam presentes as
representacgdes que todos os envolvidos no processo escolar trazem sobre a diversidade
étnico-racial, inclusive as minhas. Representacdes essas, marcadas pelos resquicios
resultantes de um processo de formacéo historico eurocéntrico cristalizado e respaldado,
muitas vezes, no siléncio dos profissionais da escola.

Fiz aqui, mencéo ao siléncio que Luiz Alberto Oliveira Gongalves tratou em sua
dissertacdo de mestrado, no ano de 1985, orientado por Carlos Roberto Jamil Cury, na
qual o autor afirmou que, ha nas praticas pedagogicas a manutengdo do preconceito
percebido pela auséncia da manifestacdo do professor que se silencia no momento em
que deveria interferir, ratificando dessa forma a visdo preconceituosa existente.

Em meu trabalho desenvolvido na secretaria, deparo-me cotidianamente com a
inseguranca ao lidar com o diferente, denotado a partir de um simples preenchimento de
requerimento de matricula, no qual o quadro cor/raca do formulario é simplesmente
desconsiderado, pois a pergunta poderia causar “constrangimento”. Entdo me questiono:
constrangimento para quem? Para o pai do aluno? Para o aluno? Ou para o profissional
que mesmo sem perceber traz concepcles e pensamentos que sdo predominantes no
meio social?’

Entendo que ha necessidade de aprofundamento da tematica para uma melhor
efetivacdo das praticas desenvolvidas no &mbito escolar, pois ao pesquisar problemas
gue incidem diretamente no relacionamento da comunidade, principalmente da
comunidade escolar, contribuimos para que haja uma ressignificacdo nos valores, no

espaco escolar

L A nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n°® 9.394/1996, no capitulo referente a
Educagdo Basica, essencialmente em seu art. 24, inciso V, alinea “b” possibilita a “aceleragdo de estudos
para alunos com atraso escolar”.
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INTRODUCAO

Assiste-se em varios meios de comunicagédo, na grande midia, nas redes sociais,
inimeros casos de racismo. Isso nunca foi novidade no cotidiano de cidaddos negros
comuns. No entanto, o que tem chamado atencéo, e tem sido colocado a mostra, sdo
algumas “personalidades famosas”, que vém sendo atacadas e desqualificadas, pelo fato
de serem negras. S0 indmeros casos registrados por artistas e apresentadores de
telejornais, e vdo construindo, reforcando, ou modificando representacGes sociais
hegemdnicas, construidas historicamente e que perpassam todos 0s meios sociais. Desse
modo, cabe a escola estar atenta as necessidades que sdo demandadas nos diferentes
setores da sociedade, sendo uma das especificidades do professor, detectar as
problematicas que interferem ou permeiam o universo escolar, podendo contribuir para
gue acontecam discussdes e sejam construidos novos conhecimentos, que tragam
crescimento intelectual aos envolvidos no processo escolar.

Para que isso ocorra, faz-se necessario considerar a diversidade cultural pois, sua
compreensdo proporciona aos sujeitos envolvidos no processo educativo, problematizar
temas como: racismo, preconceito, discriminacéo, entre outros, levando-os ao respeito
e convivéncia com o diferente que compde todas as sociedades, principalmente a
brasileira.

A relevancia em estudar as representac6es sociais sobre diversidade étnico-racial
gue estédo presentes nas relagdes entre 0s sujeitos que permeiam todos os ambientes da
escola, em relacédo a Lei Federal 10.639/03, se respalda na contribuicéo tedrica que sera
dada ao campo educacional, para 0 municipio de Pinhais, pois, apds consulta aos bancos
de teses e dissertacbes da CAPES, ndo foi encontrado nenhum trabalho que seja
especifico sobre a tematica no municipio.

Ha ainda a relevancia legal que tem como referéncias documentos oficiais como:
Constituicdo Federal de 1988, na qual se assegura no Art. 5° “Todos sdo iguais perante
a lei, sem distingéo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade [...]".
(BRASIL,1988, p.2). Assim como, outros documentos derivados da Lei 9.394/96, que

estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, como a Lei 10.639/03 que inclui
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no curriculo oficial da Rede de Ensino publica e privada a obrigatoriedade da tematica
"Histdria e Cultura Afro-Brasileira”, e a Lei 11.645/08 que orienta a inclusdo da tematica
“Historia e cultura afro-brasileira e indigena na rede de ensino. Pode-se mencionar ainda
o Estatuto da Igualdade racial, Lei 12.288/10; a Politica Nacional para Educacdo do
Campo (2010); as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo em Direitos
Humanos (2012); as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Ambiental
(2012); os Pardmetros Curriculares Nacionais - Pluralidade Cultural (1998), além de
todos os documentos oficiais que orientam as praticas docentes no Estado do Parana,
amplamente divulgados pela Secretaria Estadual de Educagédo do Parana, para todas as
areas do conhecimento.

Todos estes documentos mencionados trazem como principal objetivo o respeito
e a valorizacgéo da diversidade exigindo que a escola e os professores despertem o olhar
para as diversas singularidades e realidades do contexto social que se manifestam nas
relacdes escolares.

Ao fazer uma busca ao contexto historico, por meio da literatura disponivel,
constata-se que foi necessario um longo caminho até culminar a promulgagéo da Lei
Federal 10.639/03, reconhecendo que os negros e afrodescendentes haviam sido
historicamente prejudicados desde o primeiro momento em que foram trazidos para o
Brasil. Essa Lei objetiva assegurar que nas escolas, a partir de sua regulamentacao, a
Histdria do Brasil, seja contada colocando 0 negro como constituinte e sujeito desse
processo.

Sabe-se que o fim da escravizacdo do negro em 18882 tardiamente, ndo foi
garantia de igualdade de acesso aos mesmos direitos que o branco tinha, ao contrério,
perduraram e perduram até os dias atuais as barreiras de acesso a educacao, emprego,
moradia e saude. No entanto, o reconhecimento dessa condi¢do € insistentemente
negado pela sociedade, mas basta fazer uma pesquisa rapida em dados oficiais como no
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para que sejam constatadas as

diferengas de oportunidade entre brancos e negros.

2 O Brasil foi o Gltimo pais Ocidental a acabar com a prética da escravizagdo. (MUNANGA, 2014).
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Compreende-se que mais que inserir essa tematica no curriculo formal, é
necessario discutir e implementar acdes que minimizem o impacto no cotidiano escolar,
pois cada vez mais a escola se faz plural e diversa. Tanto o Projeto Politico Pedagdgico,
(PPP), como a Proposta Pedagdgica Curricular, (PPC), planos de aula e todos os
documentos que respaldam e ddo direcionamento as acfes da escola, devem ser
pensados e repensados com o intuito de desenvolver a¢des que incluam e valorizem
todas as diversidades presentes no contexto escolar, bem como, no contexto social em
que o aluno tem sua origem e constroi suas relagcdes. Desse modo, € possivel romper
com as desigualdades que tanto permeiam o ambiente escolar e colaboram para que a
cultura hegeménica eurocéntrica se fortaleca ainda mais.

Assim, para nortear essa pesquisa, definiu-se como objetivo geral identificar
representacdes sociais sobre diversidade étnico-racial de sujeitos envolvidos nas (ou
com as) préaticas pedagogicas do contexto escolar em um colégio estadual do municipio
de Pinhais.

De forma a atingir tal intento, adotou-se os seguintes objetivos especificos:

1) Identificar como a questdo étnico-racial € discutida e contemplada na

pratica pedagdgica dos profissionais da educacéo.

i) Analisar se o0s principios norteadores da pratica pedagdgica sobre
diversidade étnico-racial sdo conhecidos e contemplados pelos

profissionais da educacdo em seus planejamentos.

i) Verificar como foram constituidos os saberes dos sujeitos envolvidos no

processo educativo em relacdo a diversidade étnico-racial.

Para o desenvolvimento dos objetivos propostos nesta pesquisa, foi realizado
levantamento no banco de teses e dissertacdes da Coordenacédo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em busca das producBes que trazem aspectos



22

inerentes a Lei 10.639/03. Utilizou-se os seguintes descritores: Lei 10.639/03; racismo;
diversidade étnico-racial.

Importa ressaltar, que no momento em que a busca foi realizada a partir dos
descritores anteriormente mencionados, nenhuma dissertacéo referindo-se ao Municipio
de Pinhais foi encontrada, o que evidenciou a originalidade da pesquisa no Municipio

de Pinhais referente a essa temética. No quadro 1 apresenta-se as dissertacdes

selecionadas, que contribuiram com a pesquisa.

Quadro 1: Dissertacdes pesquisadas no Banco de dados da Capes

(Continua)

Titulo da dissertacao Autor Instituicdo Ano
O Instituto Federal de Educacdo, | -Luciane Universidade Federal | 2011
Ciéncias e Tecnologia de Rondénia | Aparecida | do Rio de Janeiro.
Campus Colorado do Oeste e seu | Novais
trabalho nas questdes étnico-raciais
no dmbito da Lei 10.639
A Implementacdo da lei 10.639/03 | Carmem Universidade Federal | 01/08/2011
nas escolas da rede municipal de | Dolores de Pernambuco.
Recife e o papel da gestdo escolar | Alves
entre a formulagdo e as préticas:
impasses e perspectivas
Raca/etnia, Cultura, identidade e o | Joelma Universidade do | 01/08/2011
professor na aplicagio da Lei | Silva Estado da Bahia
10.639/03 em aulas de Lingua | Santos.
Inglesa: como?
RelagBes raciais no livro didatico | Tania Universidade Federal | 01/09/2011
publico do Parana. Mara do Parana.

Pacifico.
O jogo Africano mancalas e o ensino | Rinaldo Universidade Federal | 01/11/2011
da mateméatica em face a Lei | Pervidor do Ceara.
10.639/03. Pereira.
A lei 10.639/03 e as Politicas | Anete Universidade de | 01/01/2012
Educacionais: debates e tendéncias. | Julia Passo Fundo.

Kornowski

Sherse
De Docéncia e Militincia: a | Wilson Universidade Estadual | 01/02/2012
Formacdo de Educadores Etnicos | Queiroz de Campinas
num Programa Da  Secretaria
Municipal De  Educacdo De
Campinas- 2003 A 2007.
A Lei 10.639/03 e a experiéncia do | Cristiano Universidade do | 01/05/2012
projeto malungo — discutindo o | Sant Anna | Estado do Rio de
racismo brasileiro e a necessidade de | de Janeiro.
uma educacdo antirracista. Medeiros
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O Samba no Ensino da Geografia: | Altair Universidade Federal | 01/8/2012
Reflexdes Para A Implementacdo Da | Caetano do Estado do Rio de

Lei 10.639/03 na Perspectiva Do Janeiro

Multiculturalismo.

Construindo Discursos que | Aline Universidade Catolica | 01/08/2011
Constroem Sujeitos? Uma Discussdo | Batista de | do Rio de Janeiro

Sobre a Contribuicdo da Lei | Paula

10.639/03 e seu corolario para a

Afirmacdo de uma identidade racial

positiva no Brasil.

ContribuicBes para o Estudo da | Monigue Universidade do | 01/09/2012
Imagem dos Negros: Avancos E | Mendes Estado do Rio de
Permanéncias das Imagens Utilizadas | Franco Janeiro.

nos livros didaticos.

Praticas e Representacbes Da | Marcia Universidade Nove de | 01/12/2012
Lei 10.639/03 na Escola: a questdo | Moreira Julho

étnico-racial e o ensino de literatura. | Pereira

FONTE: BANCO DE DADOS DA CAPES. (Organizacdo: autora, 2016).

Ao se analisar os resumos das dissertacdes selecionadas, sdo salientadas nas
pesquisas a existéncia de muitas falhas na construcao do trabalho e no desenvolvimento
das praticas pedagdgicas envolvendo a tematica. Apontam ainda, que é necessario um
trabalho conjunto de varios setores educacionais para que a inclusdo étnico-racial seja
feita a partir da valorizacdo das multiplas identidades. Essa valorizagdo perpassa pela
implantacdo de um Curriculo Escolar capaz de abranger as especificidades das
diversidades que estdo presentes no ambito escolar. Intenta-se ainda a necessidade de
um comprometimento dos profissionais da educacdo com a finalidade de atender as
orientacGes que estdo presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais para A Educacao
das RelagBes Etnico-raciais, ressignificando assim, o ensino dessa tematica.

A partir das pesquisas e das analises dos resumos disponiveis no site da
Coordenacdo de aperfeicoamento de pessoal do Ensino Superior - CAPES, constatou-
se que o debate envolvendo a diversidade étnico-racial trouxe dados que revelam ainda
a invisibilidade dos negros; auséncia de discussbes e reflexdes; a resisténcia dos
profissionais da educacdo em trabalhar a temética; a dificuldade das equipes
pedagdgicas em conduzir o trabalho no espaco escolar; o descaso das mantenedoras para

dar suporte e capacitacdo aos envolvidos na educacdo, bem como, a necessidade da
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continua pesquisa envolvendo essa tematica. Percebeu-se também, que nas dissertacdes
pesquisadas ha uma predominéncia da abordagem qualitativa com o uso de entrevistas,
observacdo, e analise de documentos.

A Teoria das Representacbes Sociais (TRS), de Serge Moscovici, foi a base
tedrica e metodologica que deu sustentacdo para a presente pesquisa. Por meio dessa
teoria, buscou-se a possibilidade de descrever e explicar pensamentos e comportamentos
comuns aos grupos sociais dos sujeitos pesquisados, pois como afirma Jodelet (2001, p.
28), “A Teoria da Representagdo Social ¢ uma forma de conhecimento, socialmente
elaborada e partilhada, com objetivo pratico, e que contribui para a construcdo de uma
realidade comum a um conjunto social”. Ainda na visdo da mesma autora, as
representacdes sociais, sdo encontradas nos discursos, carregadas pelas palavras,
veiculadas nas mensagens e imagens da midia e cristalizadas nas condutas.

A Teoria das Representacdes Sociais, € uma teoria sobre a producdo dos saberes
sociais. Saber aqui, refere-se a qualquer saber, mas a teoria esta especialmente dirigida
aos saberes que se produzem no cotidiano, e que pertencem ao mundo vivido
(JOVCHELOVITCH, 1998).

A partir desse entendimento e com o respaldo da teoria, analisou-se as
representacdes que 0s sujeitos da escola construiram a respeito dos elementos da
tematica diversidade étnico-racial. Dessa forma, com uma abordagem metodoldgica
qualitativa, utilizando-se da observacédo de campo e questionarios para coletas de dados,
a pesquisa desenvolveu-se tendo como participantes 1 funcionaria, 28 professores e 43
alunos.

Para Minayo (2015), a pesquisa qualitativa trabalha com o universo de
significados, motivos, aspiracdes, crengas, valores e atitudes, apresentando assim
flexibilidades e um maior envolvimento entre pesquisador e objeto. A pesquisa
qualitativa focaliza a interpretacdo do objeto dando importéncia a ele, aproxima o
pesquisador do fendmeno estudado, bem como apresenta varias possibilidades de fontes
para coleta de dados.

Escolheu-se para dar sustentacdo a Teoria das Representacbes Sociais 0S

seguintes autores: Denise Jodelet (2001), lvana Markova (2006), Pedrinho Guareschi
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(2011, 2013), Sandra Jovchelovitch (1998, 2011), e Serge Moscovici (2015). Ja os
autores escolhidos para respaldar a pesquisa em relacéo a tematica diversidade étnico-
racial foram: Kabengele Munanga (1994, 2005, 2009), Nilma Lino Gomes (2003,
2005,2012), Jalio José Chiavenato (2012). Destacou-se também como suporte tedrico,
a autora Maria Amélia Santoro Franco (2015), que subsidiou as discussdes sobre
praticas pedagdgicas. Outros autores também foram referenciados e deram suporte no
desenvolvimento e construcdo da presente pesquisa.

A pesquisa foi desenvolvida em um colégio Estadual do Municipio de Pinhais
que atende Ensino Fundamental Il, Ensino Médio e Ensino Técnico. Esse colégio, como
outros pertencentes a rede educacional, vive a contradicdo peculiar de algumas
discussdes polémicas e historicas no Brasil, como é o caso do racismo.

Buscou-se com a pesquisa retratar como sdo construidas as relagdes étnico-
raciais, a0 mesmo tempo em que se abstrairam seus significados para o local pesquisado.
Desse modo, para se efetivar tal intento foi necessario trilhar alguns caminhos
metodoldgicos. Para Minayo, a metodologia ¢ “0 caminho do pensamento e a pratica
exercida na abordagem da realidade”. (MINAYO, 2015, p. 14).

Ainda para a mesma autora:

A metodologia inclui simultaneamente a teoria da abordagem (o0 método), os
instrumentos de operacionalizagdo do conhecimento (as técnicas) e a
criatividade do pesquisador (sua experiéncia, sua capacidade pessoal e sua
sensibilidade). A teoria ocupa um lugar central no interior das teorias e esta
referidas a elas. (MINAYO, 2015, p.14).

Creswell, ao discutir aspectos da abordagem qualitativa, afirma que:

A pesquisa qualitativa é uma forma de investigacdo interpretativa em que 0s
pesquisadores fazem uma interpretagcdo do que enxergam, ouvem e entendem.
Suas interpretacdes ndo podem ser separadas de suas origens, historia,
contextos e entendimentos anteriores. (CRESWELL, 2010, p. 209).

Deste modo, os dados coletados na pesquisa foram analisados a partir do aporte
tedrico das Representacbes Sociais, pois de acordo com Minayo “[...] Seu foco é,
principalmente a exploragdo do conjunto de opinides e representagfes sociais sobre 0

problema que pretende investigar” (2015, p.79).
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Para Spink (2013), “N&o é um individuo isolado que € tomado em consideracao,
mais sim as respostas individuais enquanto manifestacdo de tendéncias do grupo de
pertenca ou de afiliagdo na qual os individuos participam”. ( 2013, p. 98).

Para Creswell, na pesquisa qualitativa, a coleta de dados pode ter extraida no
ambiente natural. Para esse autor, “Os pesquisadores qualitativos tendem a coletar dados
no campo que esta sendo estudado”. (2010, p. 208). A coleta, é feita sempre pelo proprio

pesquisador possibilitando o uso de multiplas fontes de dados.

Os pesquisadores qualitativos geralmente coletam maultiplas formas de dados,
tais como entrevistas, observacdes e documentos, [..]. Depois o0s
pesquisadores examinam todos os dados, extraem sentido deles e o0s
organizam em categorias ou temas que cobrem todas as fontes de dados.
(CRESWELL, 2010, p. 208).

Os procedimentos metodoldgicos para o desenvolvimento da pesquisa, apés ter
definido o local da mesma e os grupos a serem pesquisados, foram iniciados pelo
levantamento bibliografico, analise do curriculo da escola, do planejamento anual dos
professores, do Projeto Politico pedagogico, observacédo e aplicacdo de questionarios
aos participantes envolvidos com o processo de ensino e aprendizagem que atuam no
colégio.

Para Minayo:

O trabalho de campo permite a aproximacao do pesquisador da realidade sobre
a qual formulou uma pergunta, mas também estabelecer uma interacdo com os

“atores” que conformam a realidade e, assim, constroi um conhecimento
empirico importantissimol...]. (MINAYO, 2015, p.61).

Ainda para mesma autora, o campo ¢ entendido “como o recorte espacial que diz
respeito a abrangéncia, em termos empiricos, do recorte tedrico correspondente ao
objeto da investigagdo”. (MINAYO, 2015, p. 62). Dessa maneira, 0 campo de pesquisa,
como ja fora mencionado anteriormente, foi um colégio estadual, em Pinhais, Regido
Metropolitana de Curitiba.

Com o objetivo de coletar dados subjetivos, ou seja, “informagdes diretamente

construidas no dialogo com o individuol...] e que tratam de reflexdo do préprio sujeito
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sobre a realidade que vivencia”. [...] (MINAYO, 2015, p. 65), desenvolveu-se
instrumentos que envolveram professores, funcionarios e alunos do colégio. Os
questionarios aplicados foram semiestruturados, ou seja, uma combinacdo de perguntas
abertas e fechadas, possibilitando uma maior flexibilidade aos entrevistados. Esse
instrumento de coletas de dados, “é¢ um conjunto de questdes que sdo respondidas por
escrito pelo pesquisado”. (GIL, 2002, p. 14).

A observacdo do espaco pesquisado possibilitou uma maior integragdo com o0s

participantes das pesquisa, pois para Minayo,

O observador, no caso, fica em relacdo direta com seus interlocutores no
espaco social da pesquisa, na medida do possivel, participando da vida social
deles, no cenario cultural, mas com a finalidade de colher dados e
compreender o contexto da pesquisa. (2015, p. 70).

Na observacdo, o principal instrumento foi o diario de campo, no qual foram
efetuados os registros das informagdes coletadas.

Para atender aos requisitos da pesquisa organizou-se a dissertacdo em 5 capitulos.
No primeiro, com a introducéo e o contexto da pesquisa, definiu-se 0 objeto da pesquisa,
seus objetivos, sua relevancia e contribuicdo para a educacéo.

No segundo capitulo, apresentou-se o delineamento tedrico no qual foram
abordados aspectos referentes aos conceitos fundantes da Teoria das Representacdes
Sociais, definicdo da Teoria, conceitos de Ancoragem e Objetivacéo, e ainda introduzida
a discussdo teorica de autores como: Jovchelovitch (1998, 2011), Guareschi (2011,
2013) e Moscovici (2015). Tratou-se também, da escraviddo na Africa e no Brasil, bem
como, de uma reflexdo da condicdo dos negros e negras no Brasil, abordando as
representacdes historicas a respeito dessa raca. Na sequéncia, apresentou-se uma analise
breve das politicas educativas e a¢des afirmativas para 0s negros e negras no Brasil.
Discutiu-se também alguns conceitos como raca, racismo, identidade e identidade negra,
e por fim, refletiu-se sobre a pratica pedagogica que envolve a abordagem da tematica
diversidade étnico-racial, cujo aporte teorico respalda-se em Franco (2015), Zabala
(1998), Oliveira (2001, 2003, 2004, 2009, 2011, 2015), Munanga (1994, 2005, 2009,
2012), e Gomes (2003, 2012).
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No terceiro capitulo justificou-se o suporte metodolégico da Teoria das
RepresentacOes Sociais e apresentou-se 0s instrumentos que foram usados na pesquisa,
entre 0s quais, a observacao e o questionario para a coleta de dados.

No quarto e quinto capitulos, foram dispostos o0s resultados, anéalises e

consideracgdes dos dados da pesquisa.

1.1 O CONTEXTO DA PESQUISA

Para situar o leitor no contexto da pesquisa faz-se necessaria a caracterizacao da
area de estudo. Dessa forma, passa-se a apresentar a composicdo da Regido
Metropolitana de Curitiba — RMC, e localizagcdo geografia, social e educacional do
Municipio de Pinhais.

Ao ser formada em 1973, a RMC continha apenas 14 municipios, mas devido aos
inimeros desmembramentos, e aos acréscimos de municipios chegou-se na composi¢éo
atual que é a mesma desde 2012. Atualmente a Regido Metropolitana de Curitiba é
composta por 29 Municipios, sendo a sua populacdo de 3,2 milhdes de habitantes,
ocupando uma area de 15.622km?. Assim, 0s municipios atuais da regido metropolitana
sdo: Adrianopolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova,
Bocaiuva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo
Magro, Cerro Azul, colombo, Contenda, Curitiba, Doutor Ulysses, Fazenda Rio Grande,
Itaperugu, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio
Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, Tijucas do Sul, Tunas do Parana.
(COMEC, 2016). Vide figura 1 — Regido Metropolitana de Curitiba.
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Figura 1 — Regido Metropolitana de Curitiba.
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Fonte: COMEC, 2012 (adaptado pela autora)
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O municipio de Pinhais passou a integrar a RMC, ap6s ser desmembrado de
Piraquara em marco de 1992, a partir da Lei Estadual 9.906/92. Esse municipio é
considerado oficialmente 100% urbano, sendo 0 menor em extensdo territorial da

Regido Metropolitana e do Estado do Parana.® Vide figura 2 Localizacdo e limites
Municipio de Pinhais.

3 Apresenta-se como um Pdlo Industrial, conta hoje com boa infra-estrutura, facil acesso a ferrovia,
aeroportos e portos maritimos. Pinhais também apresenta uma grande potencialidade para o turismo de
eventos, tendo como principais pontos um centro de convencgdes, o autddromo internacional e a estrada

ecoldgica. As informagdes referentes a Pinhais foram retiradas do site: www.pinhais.gov.pr.br. Vrios
acessos.
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Figura 2 Localizagdo do Municipio de Pinhais

[Paramne

Fonte: Plano de Saneamento Municipal (2012).

O municipio de Pinhais se localiza a leste da capital do Estado. Dista do centro
de Curitiba cerca de 8,9 km e tem como municipios limitrofes, Curitiba, Sdo José dos
Pinhais, Quatro Barras, Colombo e Piraquara. E dividido em 15 (quinze) bairros e tem
parte de seu territorio inserido em Area Manancial e na Area de Protecio Ambiental —
APA do Irai possuindo ainda Unidade Territorial de Planejamento — UTP de Pinhais,
cuja legislacdo ambiental restringe sua ocupacdo. O Municipio compreende uma area
total de 60.749 km?, sendo que aproximadamente 35 Km2 desta se encontra consolidada
pela ocupacéo urbana. (PLANO DE SANEAMENTO MUNICIPAL, 2012).

A populagéo registrada no censo populacional do IBGE, (2010) era de 117.008,
com uma estimativa de 128.250 habitantes para 2016. Possui IDHM (indice de
Desenvolvimento Humano Municipal) de 0, 751 e 2.078 hab./Km2.  Pinhais €
caracterizado como um Municipio urbano, com taxa de urbanizacdo de 100% (IBGE-
2010) e, com poucas areas com caracteristicas rurais. A densidade demografica de
1.926,08 hab./km2, niumero ja bastante elevado, passa para 3.343,08 hab./km2. Muito

embora a taxa de crescimento anual apresente decréscimo de 3,59% em 2000 para
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1,0145% em 2010, ao consideramos os dados acima, deduz-se que h& concentracdo
demografica em alguns bairros do Municipio. (PLANO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO, 2012). Vide figura 3 com a divisdo dos bairros e a densidade

populacional.

Figura 3 Bairros e densidade populacional.

BAIRRO, POPULACAO

ALFPHAVILLE GRACIOSA, 1528 JARDIM KARLA, G307
ALTO TARUMA, 9520 MARIA ANTONIETA, 1032

ATUSA, 10042 PARCUE DAS AGUAS, &
CENTRO, 8450 PARGUE DAS NASCENTES, 879
EAMLIANO PERNETA, 8358 PNEVILLE. 9338

ESTANCIA PINHAIS 4374 VARGEM GRANDE. 11802
JARDIM AMELIA, 5145 WEISSOPOLIS, 17202

JARDIM CLAUDIA 10332

r . . v v ¥ ¥ L) ¥ ® Pessoas residentes (1 ponto = 10 habitantes)
o 750 1.500 3.000 metros

Fonte: PLANO DE SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE PINHAIS (2012).

Ao se observar a figura 3, o bairro mais densamente povoado é o Jardim
Weissépolis com 17.202 hab./kmz2, seguido dos bairros Vargem Grande com 11.802
hab./km2, e o bairro Maria Antonieta com 11.032 hab./km?, seguidos também pelos
bairros Jardim Claudia com 10.322 hab./km?, e bairro Atuba com 10.042 hab./km2. Os
5 bairros mencionados sdo os mais populosos do municipio e todos eles apresentam mais
de 10.000 hab./km2.

O municipio de Pinhais se formou nas margens de varios rios, 0s quais fazem
parte da composicdo da Bacia do Alto Iguagu. Esses rios, o Atuba, Palmital, Rio do

Meio, Rio Irai, sdo responsaveis pelos principais mananciais de abastecimento da regido.
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Devido a presenca desses rios, esse municipio apresenta areas de alagamentos
que atingem a populacdo em consequéncia da ocupacao de areas irregulares.

Em decorréncia dos alagamentos, foram registrados em Pinhais, no ano de 2011,
12 casos de Leptospirose. Entre os casos, 5 foram registrados nos bairros que se
formaram na regido da Bacia do Rio Atuba, 3 casos na bacia do Rio Palmital; 2 casos
na Bacia do Rio do Meio; e 1 caso na Bacia do Rio Irai. (SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE 2012, apud PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO, 2012).

Para minimizar os problemas com as enchentes, os rios Atuba, Palmital e Irai
estdo com seus leitos retificados.

Em relacdo a estrutura da rede educacional, Pinhais é composta por 15 colégios
estaduais, 22 escolas municipais, 21 Centros Municipais de Educacdo Infantil que
atendem criancas do zero aos cinco anos, 1 Instituto Técnico Federal; 1 Faculdade
particular; 22 escolas particulares. (Secretaria Municipal de Pinhais, 2016).

A rede municipal de ensino atende a Educacdo Infantil e os anos iniciais do
ensino fundamental, do 1° ao 5° ano. Fica portanto, sobre a responsabilidade da rede
estadual de ensino, os anos finais do Ensino Fundamental, 6 ° ao 9° ano, Ensino Médio
e 0 Ensino Técnico. Ja a rede particular tem uma abrangéncia desde a Educacéo Infantil
até o Ensino Superior. (PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS, 2017).

O percentual da populacdo com o ensino fundamental incompleto no municipio,
é alto chegando a 45%. A reducdo das matriculas, no terceiro ano do ensino médio é
43% menor se comparada ao primeiro ano do ensino Médio. Neste municipio o
percentual de negros e pardos compde 29,17% da populacdo. (SUPLAN, MP-PR, 2016).

O colégio pesquisado situa-se em um bairro periférico desse municipio. Atende
Ensino Fundamental, anos finais, sendo 20 turmas com 636 matriculas; Ensino Médio
com 24 turmas e 819 alunos matriculados e Ensino Técnico com 4 turmas estando

matriculados 111 alunos.
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2 DELINEAMENTO TEORICO

O objetivo desse capitulo é apresentar a Teoria das Representa¢fes Sociais na
qual essa pesquisa se respalda em seus aspectos tedricos metodoldgicos; fazer uma breve
incursdo sobre o histérico do processo da escraviddo, apontando diferencas entre a
escraviddo no continente africano e no Brasil, abordados por Munanga que é
antropdlogo e especialista em antropologia da populacao afro-brasileira e outros autores.
E feita também uma breve reflexdo sobre a condi¢do do negro e da negra no Brasil;
discutida as representacdes acerca dos mesmos; apontado aspectos da vulnerabilidade
do jovem negro; da formacdo da identidade; e ainda € apresentada uma discussdo sobre
praticas pedagogicas englobando a diversidade étnico-racial. A pertinéncia dessas
abordagens nesse trabalho justifica-se pelas informagdes que auxiliam na compreenséo
da temética.

Sabe-se que a escraviddo € fruto da hierarquizacdo que se estabeleceu nas
organizacdes politicas e econémicas de algumas sociedades em diferentes momentos
historicos. Contudo, existe um ponto em comum em todos os relatos dessas praticas,
que € a expropriacdo do trabalho. Os escravos, entre outras fungdes, eram responsaveis
pelo sustento de seus proprietarios e suas familias (AQUINO, 1980).

Apesar da pratica da escravizagdo apresentar pontos em comum, cada espacgo
geografico e cultural apresentou suas especificidades. Desse modo, a escravizagao no
continente africano, que é diverso e multiplo, tinha caracteristicas muito distintas da que
foi praticada no Brasil que apresentou um carater eminentemente comercial.

Conhecer essas especificidades torna-se importante para compreensao das bases
das relacGes inter-raciais e suas consequéncias na atualidade, e ainda, encaminha para o
entendimento da formacdo das representacdes sociais que se configuraram a partir da
convivéncias em situagdes muito distintas entre negros e brancos. Essas representacoes
foram reificadas nos diferentes contextos até chegarem ao dias atuais.

A partir do exposto, inicia-se essa trajetoria pelo item abaixo.
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2.1 A TEORIA DAS REPRESENTACOES SOCIAIS COMO ABORDAGEM
TEORICA E METODOLOGICA DE PESQUISA

O principal representante tedrico da Teoria das RepresentacGes Sociais € Serge
Moscovici, que € seu criador.

Serge Moscovici foi o responsavel pela criagdo da Teoria das Representacdes
Sociais em 1961, na Franca, que tem seu marco com a publicagdo da obra “A
Psicanalise, sua imagem e seu publico. Essa teoria nasce em meio a mudancas
ocasionadas pela insatisfacdo com um modelo que valorizava excessivamente a ciéncia.

De acordo com Rocha:

O nascimento da teoria das representa¢fes sociais ocorreu em um periodo
historico marcado por mudancas provocadas pela insatisfacdo e pela tentativa
de superacdo do modelo cientifico que valorizava de forma excessiva 0s
saberes cientificos em detrimento da cultura do senso comum, menosprezando
e desprestigiando o valor das crencas e dos conceitos culturalmente
construidos no intercdmbio comunicacional cotidiano que constitui e €
constituido na cultura. (ROCHA, 2014, p.51).

Para a formulacdo dessa teoria, Moscovici teve suas bases na Teoria das
Representacdes Coletivas de Emile Durkheim “que foi o primeiro a identificar ¢ a
estudar os objetos e 0s elementos das representagdes sociais como produgdes mentais,
extraidos de um estudo sobre a ideacdo coletiva”. (ROCHA, 2014, p. 52). No entanto,
se diferem em varios aspectos, pois na perspectiva de Durkheim, a explicacédo
psicoldgica para os fatos era desconsiderada.

Para Durkheim, as Representaces Coletivas sdo oriundas das tradi¢bes, da
cultura, sdo transmitidas pouco a pouco em uma sociedade cujas informacdes também
se processavam lentamente, e representam uma sociedade mais estatica e tradicional,
“de dimensdes mais cristalizadas e estruturadas”. (GUARESCHI, 2013, p. 157).

As representacOes coletivas referem-se a isto: as crengas, sentimentos e ideias
habituais, dadas e homogeneamente compartilhadas de uma comunidade. Elas
sdo pré-estabelecidas em relacdo a individuos (pela tradicdo, costumes e
histdria) e aceitas sem discussdo; elas sobrepujam a consciéncia individual e
sustentam o quadro moral que guia a acdo de todos os membros de uma
comunidade. Elas tém influéncia em todos os tipos de cerimdnias sociais,
praticas e rituais institucionais de uma sociedade. (JOVCHELOVITCH, 2011,
p. 97, apud DURKHEIM, 1898/1996).
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Na teoria de Durkheim as representac6es ao serem produzidas pelo coletivo, sdo
estaveis “ao longo do tempo e as insere em instituigdes como a igreja, a familia, o
sistema legal, etc.” (JOVCHELOVITCH, 2015, p. 98), dessa maneira, a sua mudanga
se torna dificilima e sdo apresentadas de forma coercitiva aos sujeitos.

Ja as Representacdes Sociais de Moscovici, também tém sua origem na
sociedade, nas tradicGes, crengas, ritos, no entanto, representam as sociedades modernas
que sdo “dinamicas e fluidas”. (GUARESCHI, 2013, p. 157). Nessas sociedades as
representacdes sdo mudadas e flexionadas num curto espaco de tempo. Sdo substituidas
por outras representacdes que se originam na dindmica do dia a dia, do cotidiano. Sendo
assim: “As RS sdo uma constante construcdo: elas sao realidades dindmicas, e ndo sdo
estaticas. Sdo reelaboradas e modificadas dia a dia. Sdo continuadamente ampliadas,
enriquecidas com novos elementos e relagdes [...]”. (GUARESCHI, 2013, p. 175)

Enquanto as representagdes coletivas sédo impostas aos sujeitos como forma de
consciéncia, ou seja, sdo dadas; as representacdes sociais sao formadas, construidas,
geradas pelos individuos em seus grupos de pertenca, podendo ser influenciadas por
outros grupos, uma vez que a sociedade é dindmica e se modifica no tempo e no espaco.

As Representacdes sociais estudadas por Moscovici sdo referentes as sociedades
modernas. Essa é uma caracteristica que diverge das representacdes coletivas de Emile

Durkheim, que estudou as sociedades primitivas.

[...] se, no sentido classico, as representacfes coletivas se constituem em um
instrumento explanatdrio e se referem a uma classe geral de ideias e crengas
(ciéncia, mito, religido etc.), para nds, sdo fendmenos que necessitam ser
descritos e explicados. S&o fendmenos especificos que estdo relacionados com
um modo particular de compreender e de se comunicar — um modo que cria
tanto a realidade como um senso comum. E para enfatizar essa distingdo que
eu uso o termo “social” em vez de coletivo. (MOSCOVICI, 2015, p.49).

No bojo das representacGes sociais sdo encontradas nocdes socioldgicas e
psicoldgicas. Da sociologia, tem-se envolvidas as relagdes culturais e ideoldgicas e da
psicologia tem-se a imagem e o pensamento. Com caracteristicas sociologicas e

psicoldgicas, pode-se dizer que o conceito de representacdes sociais € psicossocioldgico.
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Com essas caracteristicas, vem crescendo o estudo e a utilizacdo dessa teoria por
pesquisadores nacionais e internacionais das mais diversas areas. Sua base cientifica
possibilita a compreenséo social da producao do conhecimento.

De acordo com Guareschi e Jovchelovitch as representagdes sociais sdo formadas
a partir do encontro das pessoas “para falar, argumentar, discutir o cotidiano, ou quando
elas estdo expostas as instituicdes, aos meios de comunicagdo, aos mitos e a heranca
historico-cultural de suas sociedades”. (2013, p. 20).

Segundo Moscovici, (2015), entender como as pessoas produzem e partilham
conhecimento constituindo suas realidades comuns, e ainda, “como eles transformam
ideias em pratica - numa palavra, o poder das ideias - € o problema especifico da
psicologia social”. (MOSCOVICI, 2015, p. 8).

A psicologia social tem o entendimento que o conhecimento explicitado pelas
pessoas € originado por meio da interacdo e comunicacao de acordo com 0s interesses

de cada grupo.

[...] O conhecimento emerge do mundo onde as pessoas se encontram e
interagem, do mundo onde os interesses humanos, necessidades e desejos
encontram expressdo, satisfacdo ou frustracdo. [...] surge das paixdes humanas
e, como tal, nunca é desinteressado; ao contrario, ele é sempre produto dum
grupo especifico de pessoas que se encontram em circunstancias especificas,
nas quais elas estdo engajadas em projetos definidos. (MOSCOVICI, 2015, p.
9).

De acordo com essa perspectiva, a psicologia social do conhecimento interessa-
se pelos processos “através dos quais o conhecimento ¢ gerado, transformado e
projetado no mundo social.” (MOSCOVICI, 2015 p. 9). Ela ¢ ainda, “uma manifestagao
do pensamento cientifico” (MOSCOVICI, 2015, p. 30) e ao estudar a cognicdo
pressupde que “compreender consiste em processar informagdes; que os individuos
normais reagem a fendmenos, pessoas ou acontecimentos do mesmo modo que 0s
cientistas ou estatisticos”. (MOSCOVICI, 2015, p. 30). Depreende-se assim, que 0
processo de formacdo da representacdo € 0 mesmo para todos os individuos,
independentemente do nivel sociocultural de cada um.

As representacdes sociais para serem concretizadas dependem da interagdo com

0 contexto social, pois € na relacdo efetivada entre sujeito-objeto, relacionados a um
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contexto social que as opinides e conceitos sao construidos e reelaborados, considerando
0 contexto histérico de cada individuo.

De um modo geral, as pessoas tentam dar significado aos elementos que lhes
compdem o cotidiano. 1sso torna-se possivel por meio da capacidade de representar que
Ihes € intrinseca. Essa representacdo se manifesta na linguagem, seja ela escrita, falada,
desenhada; nos comportamentos, ou seja, em todas as relagOes sociais produzidas
cotidianamente. Conforme Souza, “Representar sdo formas que traduzem o querer, o
sentir e 0 agir humano. (SOUZA, 2005, p. 61).

Tendo esses pressupostos em relagdo ao conhecimento e em relacdo a formacéo
das representacgdes sociais, a Teoria das Representacdes Sociais, foi 0 suporte teorico-

metodoldgico dessa pesquisa e possibilitou entender:

[...] em que medida a escola, a educagéo e os professores e alunos interferem
positiva ou negativamente na reproducdo ou na mudanca de representacdes do
“outro” e nas suas consequéncias em termos de maior ou menor inclusio da
populacdo a cidadania [...]. (MENEZES, 2012, p. 239).

Dessa forma, essa pesquisa que buscou abstrair as representagdes sociais dos
professores, funciondrios e alunos sobre as relacdes étnico-raciais, foi enriquecida a
partir desse suporte tedrico, pois as representacdes detectadas foram aquelas construidas
historicamente e que até hoje, permeiam o universo consensual da escola. Essas
representacdes ndo fazem parte do universo individual de cada sujeito do cotidiano
escolar, ao contrario, elas representam as ideias e a visdo de mundo desses sujeitos
coletivos.

A educacéo, cada vez mais tem utilizado a Teoria das Representacfes Sociais,
pois a mesma nédo esta sO vinculada a psicologia social, mas se expandiu pelas mais
diferentes areas, mostrando seu carater interdisciplinar.

Assim, para Rocha,

O maior interesse dos pesquisadores da area de educacgdo pode ser explicado
pelas multiplas possibilidades de utilizacdo da TRS para compreensao de um
contexto sdcio-histdrico e institucional ainda em constante mudanca, sendo
marcado pelo constante processo de (re) construgdo de representagdes dos
diferentes atores que nela atuam. (ROCHA 2014, p. 111).
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Um pesquisador ao discorrer sobre a Teoria da Representacdes Sociais, estd em
busca das multiplas possibilidades existentes, como subsidios tedrico-metodoldgicos da
pesquisa.

Na Teoria das RepresentacBes Sociais, quando um objeto de pesquisa é
delimitado, naturalmente representa-se um sujeito e um objeto, ou seja, as
representacdes de alguém sobre algo.

Dessa forma S& declara:

A construcdo do objeto de pesquisa pode ser vista como um processo
decisério, pelo qual transformamos conceitualmente um fenémeno do
universo consensual em um problema do universo reificado e, em seguida,
selecionamos os recursos tedricos e metodoldgicos a serem usados para a
solucdo do problema. (SA,1998, p. 26).

Nessa perspectiva, a Teoria das Representacdes Sociais foi uma janela escolhida
que possibilitou olhar 0 mundo. Pois o suporte oferecido pela teoria possibilitou
caminhos para desenvolver um estudo consistente sobre a diversidade étnico-racial no
contexto escolar, possibilitou também discussdes pertinentes, pois sabe-se que as
diferencas se entrecruzam no contexto escolar, entrecruzando também as diferentes
representacdes que cada um traz a respeito das mesmas. Santos e Scopinho apontam
“que as diferentes representagdes que estdo ai em disputa ancoram-se em modos
divergentes de situar as relagdes raciais no Brasil, seus impactos e resultantes.” [...].
(SANTOS & SCOPINHO, 2015, p. 170).

Uma pesquisa ancorada na teoria das Representacfes sociais, apresenta como
foco a producéo de um conhecimento a partir das producdes do cotidiano, ou seja, “é
uma teoria sobre o0s saberes sociais”, na qual, os saberes sd0 construidos e transformados
nos mais diversos contextos (JOVCHELOVITCH, 2011, p.87).

De acordo com Jovchelovitch,

O termo saber social pode se referir a qualquer conhecimento, mas a teoria
esta especialmente interessada no fendbmeno das representagdes sociais, que
compreende o0s saberes produzidos na, e pela, vida cotidiana. [...] a teoria das
representacGes sociais pertence a uma tradicdo que chamo da fenomenologia
da vida cotidiana, preocupada em compreender como pessoas comuns,
comunidades e instituicbes produzem saberes sobre si mesmas, sobre o0s
outros e sobre a multiddo de objetos sociais que lhes sdo relevantes. Com
outras disciplinas vizinhas, ela partilha o interesse em trazer a luz a estrutura
das visdes de mundo, das crencas e formas de vida que produzem teorias sobre
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a vida cotidiana e os saberes que ela contém. (JOVCHELOVITCH, 2011, p.
87).

O saber social esta ligado a uma comunidade e apresenta-se plural. “Esta
profundamente ligado ao mundo da vida e a experiéncia de vida de uma comunidade,
demarcando seus referenciais de pensamento, acdo e relacionamento”.
(JOVCHELOVITCH, 2011, p. 87). Essa teoria tem sua fundamentag@o “tanto em teorias
da sociedade quanto em teorias do sujeito”. (p. 90). As duas para construirem suas
identidades caminham sempre interligadas e constituem a dimens&o simbolica e social
das representacdes. A dimensdo simbolica “expressa visoes particulares do mundo,
identidades e imaginagdes especificas”. (p. 90). Na dimensdo social “o poder de
enquadrar nosso pensamento individual adquiri a forca de um ambiente simbolico. (p.
90).

Para Jovchelovitch,

E o contexto social que propicia o ponto de partida-chave para a compreensio
de formas especificas de comunicagdo, de inter-relagdes, de praticas que
formam e transformam 0s processos psicossociais que configuram as
representacdes sociais e outros sistemas de conhecimento. A teoria aponta
para a localizacdo de todo conhecimento: os saberes ndo sao sistemas isolados;
pelo contrario, todo saber depende de um contexto e estd enraizado em um
modo e vida. Todo conhecimento nasce de um contexto social e psicologico.
(JOVCHELOVITCH, 2011, p. 92).

Ainda para Jovchelovitch, “Como toda representagdo estd fundamentalmente
enredada em inter-relacdes que envolvem muitos e ndo apenas um, ela ndo é uma copia
de mao unica, mas um esforg¢o simbdlico que produz sentido e permite a significagdo”.
(2011, p. 292). Decorre entdo, a possibilidade da afirmacédo que as representacdes séo
sempre produzidas e partilhadas dentro do contexto social, incidindo sobre si,
caracteristicas socioculturais do contexto produtor e veiculador das mesmas. E ainda,
gue sdo eminentemente produzidas no coletivo.

Por conseguinte, as pessoas constroem representacfes sociais para sairem do
completo desconhecido. Assim, as representacdes sociais tornam familiar o que era
estranho (GUARESCHI, 2013).

Para Jodelet (2001, p. 17), as representacfes surgem da necessidade de adequacéo

ao contexto social no qual a pessoa esta inserida. Elas servem de indicadores para
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decodificacdo do mundo, orientacdo para os comportamentos, identificacdo e resolucéo
dos problemas que surgem nas relacdes com o outro. Relacbes essas, que foram
construidas histérica e socialmente.

De acordo com Jodelet,

Frente a esse mundo de objetos, pessoas, acontecimentos ou ideias, ndo somos
(apenas) automatismos, nem estamos isolados num vazio social: partilhamos
esse mundo com oS outros, que nos servem de apoio, as vezes de forma
convergente, outras pelo conflito, para compreendé-lo, administra-lo ou
enfrenta-lo. (JODELET, 2001, p. 17).

As representacoes sociais “circulam nos discursos, sao trazidas pelas palavras e
veiculadas em mensagens e imagens midiaticas, cristalizadas em condutas e em
organizag¢des materiais e espaciais”. (JODELET, 2001, p. 17-18).

Dessa forma, as representacdes sociais formadas a respeito de determinados
objetos, assuntos ou grupos ndo sdo por acaso, mas tém uma ligacdo imediata com a
concepcdo de mundo e valores relacionados as pessoas que compdem o universo social.
“Apoiam-se em valores varidveis — segundo os grupos sociais de onde tiram suas
significacOes- e em saberes anteriores, reavivados por uma situacéo social particular”.
(JODELET, 2001, p. 21). Desse modo as representagdes sociais sofrem interferéncias
em seu processo de formacéo podendo ser um fator de manipulacdo da sociedade.

As representagdes sociais “expressam aqueles (individuos ou grupos) que as
forjam e dao uma definicdo especifica ao objeto por elas representado”. (JODELET,
2001, p. 21). Elas representam especificamente um grupo e sdo consenso da realidade
nesse grupo. Essas representacdes especificas de um grupo podem ser fator de conflito
para outro grupo, no entanto, “€¢ um guia para as agdes e trocas cotidianas — trata-se das
fungdes e da dindmica sociais das representagcdes”. (JODELET, 2001, p. 21).

Na caracterizacao das representacdes sociais, Jodelet afirma:

E uma forma de conhecimento, socialmente elaborada e partilhada, com um
objetivo pratico, e que contribui para a constru¢do de uma realidade comum a
um conjunto social. Igualmente designada como saber de senso comum ou
ainda saber ingénuo, natural, esta forma de conhecimento é diferenciada, entre
outras, do conhecimento cientifico. (JODELET, 2001, p. 22).
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Elas se diferem do saber cientifico, pois séo consideradas producgdes do senso
comum. No entanto, estdo diretamente ligadas aos processos de: “difusdo e a
assimilagdo dos conhecimentos, desenvolvimento individual e coletivo, definicdo das
identidades pessoais e sociais, expressdo dos grupos ¢ as transformagdes sociais”.
(JODELET, 2001, p. 22).

Por conseguinte, ao buscar entender quais as representacbes sociais sobre
diversidade étnico-raciais dos sujeitos envolvidos no contexto escolar, faz-se necessaria
também, a compreensao sobre 0s saberes desse grupo, ou seja, como foram constituidos
0s saberes dos sujeitos envolvidos no processo educativo, quais Sdo seus
posicionamentos diante da tematica, como dialogam com as situacbes que véo
ocorrendo no decorrer da pratica pedagdgica.

Para Moscovici, a comunicacéo influencia a formacéo de representacdes sociais.
“As representagoes sustentadas pelas influéncias sociais da comunicagdo constituem as
realidades de nossas vidas cotidianas e servem como principal meio para estabelecer as
associagdes com as quais nos ligamos uns aos outros”. (MOSCOVICI, 2015, p. 8).

Nessa perspectiva que aponta a representacdo como uma estrutura mediadora e
comunicativa, a representacdo surge como um elo de mediacdo entre um sujeito-outro
sujeito e 0 objeto. Nessa mediacdo evidencia-se a agdo comunicativa que cria as
representacdes e 0s participantes do processo comunicativo. Segundo (SCHUTZ, 1967a,
HABERMAS, 1991), citados por JOVCHELOVITCH (2011), “A a¢do comunicativa
implica a linguagem assim como agéo de tipo ndo discursivo; estas se manifestam em
praticas cotidianas, em instituicbes diversas e nas estruturas informais do mundo da
vida”. (p. 71).

A producdo de simbolos, que decorre do trabalho comunicativo feito pela
representacdo, centra sua forca na “capacidade de produzir sentido, de significar”.

(JOVCHELOVITCH, 2011, p. 71).

Ainda de acordo com a mesma autora:

A representacdo coloca algo, ou alguém, no lugar de outra coisa, ou de algum
outro: este deslocamento e condensagdo de objetos e pessoas que da a cada
um e a todos uma nova configuracgéo e sentido constitui a esséncia da ordem
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simbdlica. [...]. O processo mostra que a criacao e construcao sdo o verdadeiro
fundamento do registro simbolico, [...]. Mostram a conexao entre a construgo
de simbolos e a producéo da arte e da cultura, pois esta tltima é a acumulacdo
de sentidos e simbolos que colam e sobrevivem através do tempo.
(JOVCHELOVITCH, 2011, p.71).

Assim, a representacdo articulada pela comunicacdo, que envolve 0s sujeitos e 0
objeto, da sentido aos simbolos que surgem e 0s conectam ao espaco vivido, inserindo-
os e articulando-0s ao universo do consenso, ao universo reificado.

Guareshi aponta que para Moscovici, (1981, 1984, 1988) “a sociedade, além de
ser um sistema econdmico e politico, ¢ também um sistema de pensamento [...]".
(GUARESCHI, 2013, p. 170), que se subdivide em dois universos: 0 universo
consensual e o universo reificado. No universo reificado tem-se a objetividade, a
hierarquizacéo, € 0 universo em gue se encontra a ciéncia. Ao contrario, as praticas que
permeiam o dia a dia, que surgem do senso comum, sdo formadoras do universo
consensual. Dele se originam as representacdes sociais.

O universo consensual é um local de conforto, de confirmacéo das crencas e
também das tradicdes. A repeticdo das aces, ideias, gestos e situacles sao esperadas.
“A mudanga como tal somente é percebida ¢ aceita desde que ela apresente um tipo de
vivéncia e evite o murchar do didlogo, sob o peso da repeti¢ao”. (MOSCOVICI, 2015,
p.55).

De acordo com Jovchelovitch (2011, p. 87), as RepresentagGes Sociais se
preocupam em “[...] compreender como pessoas comuns, comunidades e institui¢des
produzem saberes sobre si mesmas, sobre os outros e sobre a multidéo de objetos sociais
que lhes sao relevantes”.

A construcdo e reconstrucdo das representacfes sociais que sdo oriundas das
necessidades dos sujeitos de familiarizarem-se com o desconhecido, passam por dois

processos até se configuram como representacfes: A ancoragem e a objetivacao.

Ancoragem e objetivacdo sdo, pois maneiras de lidar com a meméria. A primeira
mantém a memadria em movimento e a memoria é dirigida para dentro, esta
sempre colocando e tirando objetos, pessoas e acontecimentos, que ela classifica
de acordo com um tipo e os rotula com um nome. A segunda, sendo mais ou
menos direcionada para fora (para 0s outros), tira dai conceitos e imagens para
junté-los e reproduzi-los no mundo exterior, para fazer as coisas conhecidas a
partir do que ja é conhecido [...]. (MOSCOVICI, 2015, p. 78).
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Esses processos mentais responsaveis pela formacdo da representacéo
apresentam-se com uma dualidade, pois buscam a compreensdo do desconhecido, a
partir da base pré-existente. Acomodam 0 novo conceito por meio de referenciais ja
construidos, fazendo as transformagdes pertinentes.

Rocha, citando Farr (2009), define que Ancoragem é o processo pelo qual o

Individuo integra o que é estranho, sejam ideais, sejam acontecimentos,
relacGes, objetos ou acontecimentos, etc., a um sistema de pensamento social
preexistente, cujas antigas representacfes acolhem as novas, levando o ndo

familiar a se tornar familiar” é chamado de ancoragem. (ROCHA, 2014, p.
57).

Para Jovchelovitch,

A objetivacdo e a ancoragem sdo as formas especificas em que as
representacOes sociais estabelecem mediages, trazendo para um nivel quase
material a producdo simbdlica de uma comunidade e dando conta da
concreticidade  das  representacbes  sociais na  vida  social.
(JOVCHELOVITCH, 2011, p. 67).

A objetivacdo e a ancoragem sdo dois mecanismos indissociaveis e sao
responsaveis pela estruturacdo das representacdes sociais. Enquanto a objetivacao
materializa 0s conceitos, a ancoragem faz a adequacdo de um processo que nos €
desconhecido (MOSCOVICI, 2015).

No tdpico abaixo apresenta-se brevemente o contexto da escraviddo na Africa e

no Brasil, por motivos ja expostos no inicio desse capitulo.

2.2 AESCRAVIDAO NA AFRICA E NO BRASIL: UM BREVE HISTORICO

A Africa é um continente formado por 54 paises. A divisio geopolitica composta
em 1855, século X1X, pelos estrangeiros, era totalmente diferente do mapa anterior ao
século XVI. A referida divisdo causou muitos impactos, separando povos e culturas
(SANTOS, 2016). Esse continente ¢ composto por 30 milhdes de km? e conta com
milhares de etnias, diversas civiliza¢6es, culturas diversificadas, além linguas e dialetos
diversos. Devido a fatores geograficos, o continente foi dividido em Africa do norte e
Africa subsaariana (MUNNGA, 2009).
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Na Africa do norte estdo: Argélia, Egito, Libia, Marrocos e Tunisia. Essa regio
é conhecida como Africa branca ou Africa Arabe. Teve grande influéncia dos arabes
gue se miscigenaram com a populacao local e trouxeram influéncia do islamismo. Nessa
regido era praticada a agricultura e o comércio. Os habitantes naturais dessa regido eram
0s berberes cujo nome também denominam um povo némade que viviam no deserto.

A Africa subsaariana, ou Africa negra, é composta pelos paises da Africa
ocidental, oriental, central e austral.

De acordo com Munanga:

A unidade geogréfica do continente africano abriga diversidades bioldgica,
linguistica e étnica ou cultural. [...] os atuais Estados africanos sdo
multiétnicos, ou seja, sdo compostos por nlimero, por vezes centenas, de
sociedades que falam linguas diferentes e possuem escala de valores, crengas
religiosas e instituicGes politicas e familiares distintas. (MUNANGA, 2009,
p. 21).

Diante das inUmeras caracteristicas do continente africano que o comp&e como
diverso, ndo € possivel olhar para a Africa com um olhar unificador, como se fosse um
todo, sem peculiaridades e especificidades. Conhecer como se configura a Africa é
condicdo predeterminante para entender as relagcdes dos povos desse continente com as
demais regides continentais.

Na Africa ha o destaque de dois grupos bioldgicos, um em cada lado do Deserto
do Saara. No norte, o grupo arabe-berbere que é composto por descendentes de assirios,
fenicios, libios, semitas e greco-romanos. Ja no sul do Saara, “encontra-se certa
variedade de tons de pele, estatura e outros tragos morfologicos que diferenciam seus
habitantes em termos bioldgicos ou antropolédgicos.” (MUNANGA, 2009, p. 21). Esse
grupo é dividido em cinco subgrupos: melano-africanos, San, Khoi-Khoi, pigmeus, e 0s
etiopes.

Também a diversidade linguistica é bastante ampla variando de 800 a 2 mil. No
entanto, sdo classificadas em apenas 4 grandes grupos: familia afro-asiatica, familia
Khoi-San, familia Nilo-Saariana e a familia Niger-cordofaniana. “Ha grupos
biologicamente diferentes e grupos de paises distintos que falam linguas da mesma
familia linguistica” (MUNANGA, 2009, p. 27).
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O continente Africano é um mundo variado, composto por uma individualidade
cultural em cada sociedade ali organizada. “Na Africa, existe distincia entre os lugares
e as maneiras de viver; existe diferenca entre o pastor e o agricultor; entre o governante
e os governados (suditos). [...]” (MUNANGA, 2009, p. 29). Desse modo, é impossivel
considerar a Africa dentro de uma unidade cultural nos mais diferentes aspectos. A
politica, religido, economia, tradi¢bes culturais, organizacdo familiares, apresentam
especificidades que ndo permitem uma homogeneizacao.

Nos diferentes grupos étnicos que compdem a Africa, existia a pratica de
escravizar, porém, essa prética era feita de acordo com alguns critérios. O escravizado
na Africa tradicional, ou seja, a Africa antes do contato com o mundo ocidental e a
colonizacdo, vivia numa condicdo de sujeicdo e podia ser desde um parente até o
estranho cativo da guerra e penhorado pelas familias. Na perda de uma guerra, perdia-
se 0 territorio e os habitantes passavam a ter obrigacbes com o grupo vencedor.

Munanga, (2009), traz a concepgéo de escravo que permeava as tribos africanas:

Quando se remete & Africa tradicional, foram assimilados ao conceito de
escravos todos aqueles que estdo ou estiveram em uma relacdo de sujeicdo
leiga ou religiosa, com um parente mais velho, um soberano, um protetor, um
lider etc. Em geral, esses termos significam ‘“subjugado, submetido,
dependente, servo”. As filhas puberes, as cagulas, as esposas, os protegidos,
0s penhorados, entre outros, estdo, como escravo, submetidos ao poder
absoluto do chefe de familia. Eles podem ser espancados, alienados,
eventualmente mortos. A obrigacdo de trabalho passa sobre todos aqueles,

francos ou cativos, que dependem de um senhor, um “patriarca”, um
soberanos[...]. MUNANGA, 2009, p. 88).

A partir da citacéo, € possivel perceber que na pratica da escravizacao encontrada
entre os africanos, ndo havia o trafico humano, mas o aprisionamento. No entanto,
devido aos muitos registros de escraviddo que se tem noticia em diferentes sociedades,
no decorrer da construcédo historica da humanidade, criou-se a ideia, que o trafico de
negros para outros paises foi apenas uma extensdo do que ja era praticado na Africa. Da
citacdo abaixo, abstrai-se a ideia que 0s negros ndo se importavam com sua liberdade,
Munanga (2009), relata:
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De acordo com a historiografia oficial, “o indio, acostumado com a liberdade,
recusou-se ao trabalho escravo, o que obrigou o colonizador portugués a ir
buscar essa mao-de-obra escrava no continente africano, onde 0s negros
acostumados com a escravidao j& existente em sua terra ndo se importava
com sua sorte”. [...] (MUNANGA, 2009, p. 88).

Ao ler todo o contexto no qual foi retirada a citagdo acima, fica evidente que
Munanga, esta fazendo uma critica a todo o processo que envolveu o trafico de escravos,
bem como aos escravocratas, pois 0s mesmos néo respeitaram a singularidade dos povos
da Africa, agiram respaldados em interesses econdmicos, e ainda, utilizaram elementos
da sociedade africana para justificar e respaldar a pratica do escravismo. No entanto, a
escravizago praticada entre os povos da Africa, em nada se assemelha & praticada pelos

europeus, isso é comprovado em Munanga.

Todas as situacdes de exploragio existentes na Africa tradicional[...] ndo se
constituem sistemas escravistas, porque a exploragdo ndo era renovada
sistematicamente e ndo suscitava uma categoria de individuos mantida
institucionalmente (de fato ou de direito) em uma relacdo de subordinacéo.
[...]. (MUNANGA, 2009, p. 90).

Segundo Munanga, “o trafico negreiro ¢ considerado por sua amplitude e duragao
uma das maiores tragédias da historia da humanidade”. (2009, p. 80). No Oriente foi do
século VI ao XV1 e no ocidente, do século XVI ao XIX. Os Arabes tiraram cerca de 5
milhGes de africanos de seus paises pela rota oriental e transariana, engquanto 0s
europeus, tiraram de 40 a 100 milhdes de africanos pela rota transatlantica*, os quais
foram trazidos para a Europa e a América. E ainda, estima-se que 60 milhdes de
africanos morreram no processo de captura; de transferéncia para 0s portos;
armazenamento nos portos de embarque; transporte para 0s paises e armazenamento no
desembarque. Martin Luther King, defende que 50 % dos negros capturados morreram
antes de chegar ao lugar destinado (MUNANGA, 2009, p 81). A escravizagédo foi um
processo brutal de desqualificagdo humana.

De acordo com Chiavenato (2012), as péssimas condi¢fes de alimentacdo e
higiene as quais 0s negros eram submetidos, comecando pela captura, até chegarem ao

destino final ao qual eram conduzidos, eram responsaveis pelo desencadeamento de

4 O trafico aconteceu por trés rotas: rota oriental (pelo oceano indico e Mar Vermelho); rota transariana:
(pelo Deserto do Saara); rota tlansatlantica (pelo Oceano Atlantico). (MUNANGA, 2009, p. 80).
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doengas que se “transformavam em epidemias”. (CHIAVENATO, 2012, p. 103). Essas

epidemias eram responsaveis pela morte de metade do contingente transportado.

Autores da época contam que 0s negros amontoados nos pordes infectos —
onde ndo entrava luz — tinham que defecar onde estivessem: no geral, era
impossivel mover-se. Viajavam durante os 120 dias das primeiras travessias
e 0s 20 ou 30 das ultimas [...] sentados ou deitados em cima de fezes, urina e
vomitos. (CHIAVENATO, 2012, p.103).

Esses relatos, os quais mostram a situacdo degradante a qual os negros eram
submetidos pelos traficantes de escravos, confirmam que o modo de escravizagdo que
ocorria na cultura africana se distancia e muito da praticada pelos europeus.

Atualmente existe um desconforto entre os paises envolvidos no processo de
escravizacao dos negros. Os africanos se envergonham de ter contribuido para o carcere
do préprio povo, enquanto os europeus, preferem transferir a responsabilidade do que
fizeram para os africanos. Isso significa, portanto, que o descomprometimento do
ocidente com esses povos permanece, justificando a demora na construcdo de politicas
de reparac@es para aquele continente e para os negros e negras dos diversos paises para
onde foram levados e escravizados.

No Brasil, a escravizagdo do negro teve um carater estritamente mercantil e
lucrativo. Segundo Pinto e Ferreira, (2014, p. 258), “Foram desembarcados aqui, entre
3,5 a 4 milhdes de africanos™ 0s quais foram imbuidos num longo processo de
depreciacgéo e desqualificagcdo humana. Esses africanos foram rebaixados e considerados
seres inferiores.

Ja& para Neto (2016), o numero de africanos trazidos para o Brasil, na condigédo
de escravos foi cerca de 5 milhdes. Eles eram de origem “bantu, ewg, fon, yoruba, ijexa,
egba, egbado, savé, Quicongo, Quimbundo, Nbundo, Haussas, Mande, Fulas e de outros
povos e segmentos étnicos”. ( p. 6).

A escravizacdo do Brasil, se difere da africana, pois 0s negros que foram trazidos
para ca, ndo foram subjugados pelos europeus por terem perdido uma guerra, ou

penhorados para saudarem dividas familiares, ou ainda, vendidos em troca de comida

> PINTO, Mércia Cristina Costa; FERREIRA, Ricardo Franklin. RelagGes Raciais No Brasil E A Construgdo Da
Identidade Da Pessoa Negra.
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para o bem de toda a tribo. Mas por terem sido considerados inferiores, por serem vistos
como mercadorias, como um bem sob o jugo do seu proprietario cabendo a ele decidir
seu destino e sorte. Para Cunha Junior (2008), foram vitimas de um “escravismo
criminoso” (CUNHA JUNIOR, 2008, p. 5).

Tendo esse olhar sobre si, durante o periodo em que foram escravizados aqui no
Brasil, tudo que era advindo deles, além de sua forca de trabalho, tinha a mesma
importancia, ou seja, nenhuma. Suas capacidades cognitivas e intelectuais ndo eram
respeitadas, originando de tudo isso o ideario de menos capazes, que ainda permeia a
atualidade em muitos paises. Luz (2010), explicita 0 pensamento dos europeus em

relacdo aos povos pertencentes a outras culturas:

A diferenca de sexo, “raga”, etnia, cultura, civilizagdo e natureza, percebida
pelo europeu no contexto da expansdo colonial, sempre esteve sobre
determinada pela necessidade de uma medida de absoluta desvalorizagdo do
outro. (LUZ, 2010, p.22).

Desse modo, na perspectiva apontada por Luz, (2010), os europeus justificavam
as atrocidades cometidas contra 0s negros e os indigenas, desde o inicio da colonizacéo
do Brasil, por essa “necessidade de desvalorizagdo dos outros” que ndo pertenciam a
cultura deles.

O trabalho bragal tinha a conotacéo de inferior dentro da sociedade escravocrata
por ser destinado aos negros. Esse trabalho variava de atividades que exigiam grande
esforco fisico, nos engenhos, cafezais e agricultura como um todo, até servigcos
domeésticos e atividades de ganho, que eram trabalhos externos em troca de dinheiro

para seus senhores.

2.3 A CONDICAO DOS NEGROS E NEGRAS NO BRASIL: ALGUMAS
REFLEXOES

E inegavel a contribuicdo da cultura africana e indigena que juntamente com a
europeia construiram o jeito de ser e viver dos brasileiros deixando caracteristicas que

sdo manifestadas em todos os modos de atuacdo desse povo. No entanto, devido a uma
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construcéo histdrica, a cultura europeia se projetou como hegemaonica, denotando uma
permanente desigualdade na valorizacdo desses trés componentes culturais, sendo a

cultura indigena e africana subalternizadas.

Desse modo, a atual condicdo de exclusdo do negro, tem sua origem e construcéo
em um longo processo envolvendo a Europa, Africa e as Américas. Logo, 0s resquicios
dessa desigualdade estdo presentes em varios segmentos da sociedade, incluindo o

escolar.

Os negros foram trazidos para o Brasil como coisa, corpo comandado, sem direito
a legitimar seus proprios pensamentos. Deles, tiravam o0 maximo de proveito investindo
0 minimo possivel. A eles so se ofertavam o necessario para manté-los em condicdes de
“uso”.

Dentro do processo histérico que envolveu o Brasil, na época Col6nia de
Portugal, era preciso justificar a escraviddo, entdo o colonizador tem um esforco
constante para desqualificar o escravizado, respaldando com isso, naquele momento,
suas acOes, ou seja, 0S negros eram seres inferiores, ndo precisavam ser tratados como
humanos. Essa visdo dos europeus que recai principalmente sobre os negros, € retratada
em Costa (2010), Pereira e Costa (2015), Rodrigues (2013), Chiavenato (2012) e
Munanga (2012).

Munanga exemplifica essa situacéo:

Todas as qualidades humanas sdo retiradas do negro, uma por um. Jamais se
caracteriza um deles individualmente, isto é, de maneira diferencial. Eles sdo
isso, todos 0s mesmos. Além do afogamento no coletivo anbnimo, a liberdade,
direito vital reconhecido a maioria dos homens serd negada. Colocado a
margem da historia, da qual nunca é sujeito e sempre objeto, 0 negro acaba
perdendo o hébito de qualquer  participacdo ativa, até reclamar [...].
(MUNANGA, 2012, p. 35).

Em uma busca na histéria do Brasil, constata-se que o0 negro escravizado nédo era
visto como humano em sua totalidade, dessa forma precisava somente do minimo para
desenvolver as atividades as quais era responsabilizado. Isso ndo incluia educacéo
formal.

A exclusdo do negro da educacédo formal € inclusive exposta nas leis vigentes da

época, isso fica claro na Lei n° 1, de 1837, e o Decreto n° 15, de 1839 assinado pelo
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entdo Presidente da Provincia no Rio de Janeiro, Paulino José Soares de Sousa, que diz:
“[...]. S@o prohibidos de frequentar as Escolas Publicas: 1° Todas as pessoas que
padecerem moléstias contagiosas. 2° Os escravos, e 0s pretos Africanos, ainda que sejao
livres ou libertos”. (RIO DE JANEIRO, 1939).

Nessa lei e decreto, é observada a naturalidade com que a excluséo do negro do
contexto escolar é posta. Regulamenta-se isso institucionalmente, sem que haja qualquer
tipo de e possibilidade de contestacao.

No decorrer do tempo, em 1854, a proibicdo do negro ter acesso a escola ainda
se mantinha. Entdo no decreto 1.331-A, de 17 de fevereiro do mesmo ano, o Ministro e
Secretario do Estado dos Negdcios do Império, Luiz Pedreira do Coutto Ferraz, em uma
reforma ao ensino primario e secundario no Municipio da Corte, mais uma vez ratificou
a exclusé@o do negro da escola, e no artigo 69 do referido decreto, reafirma que: “Nao
serdo admitidos & matricula, nem poderdo frequentar as escolas: § 1° Os meninos que
padecerem moléstias contagiosas; § 2° Os que ndo tiverem sido vacinados. § 3° Os
escravos”. (BRASIL, 1854).

Somente em 1878, é permitida a matricula do negro no periodo noturno, no
entanto, muitos fatores impediam o acesso e permanéncia do mesmo na escola, entre

eles a falta de vestimentas adequadas.

Art. 5° Nos cursos nocturnos poderdo matricular-se, em qualquer tempo, todas
as pessoas do sexo masculino, livres ou libertos, maiores de 14 annos. As
matriculas serdo feitas pelos Professores dos cursos em vista de guias passadas
pelos respectivos Delegados, os quaes fardo nellas as declaragBes da
naturalidade, filiagdo, idade, profissdo e residencia dos matriculandos.
(BRASIL, 1878).

Fica notorio nos poucos relatos aqui mencionados e confirmados pela
historiografia brasileira, que € facilmente encontrado o registro das proibicGes de acesso
do negro a instrucdo formal. Essa proibicdo era feita tanto explicitamente por
mecanismos legais ou implicitamente, por subterfigios que impossibilitavam o acesso

ou a permanéncia do negro na escola.
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Na (re)leitura das reformas educacionais dos séculos XIX e XX, deduz-se que
a populacdo negra teve presenca sistematicamente negada na escola: a
universalizagdo ao acesso e a gratuidade escolar legitimaram uma “aparente”
democratizagdo, porém, na realidade, negaram condicdes objetivas e materiais
que facultassem aos negros recém-egressos do cativeiro e seus descendentes
um projeto educacional, seja este universal ou especifico. (SILVA &
ARAUJO, 2005. p.71).

O direito a frequentar a escola também era negado em detrimento da vontade e
aceitacdo das familias brancas. Para que ndo houvesse insatisfacdo entre as familias das
criancas brancas e para que continuassem a frequentar o ensino pablico, era comum,

negar as matriculas aos libertos.

[...] suscittou-se duvida si erdo admittidos & matriculas os escravos, ou
individuos, sobre cuja liberdade ndo havia certeza. Visto que as familias
repugnarido mandar &s escholas publicas seus filhos si essa qualidade de
alumnos fosse acceita, e attendendo aos perigos de derramar a instruccéao pela
classe escrava, ordenei que ndo fossem recebidos nos estabelecimentos de
instruccdo publica sendo os meninos, que os Professores reconhecessem como
livres, ou que provassem essa qualidade (BRASIL, 1854).

A relacdo do negro e o branco desenrolou-se sempre marcada por tensdes. O
trabalhador escravo que era essencial para a economia no Brasil Col6nia, passa a ser
excedente e excluido por meio de mecanismos legais como: a Lei de Terras, de 1850; a
Lei da Abolicdo, de 1888 e também o estimulo a imigracéo.

Conforme aponta Theodoro (2008), a Lei de Terras tinha o objetivo claro de
impedir que os trabalhadores livres se tornassem proprietario de terras, [...]” baseava-se
na ideia de que a Unica maneira de garantir o trabalho livre nas fazendas era dificultar o
acesso a terra, o que faria com que o trabalhador livre ndo tivesse outra alternativa sendo
permanecer nas fazendas”. (THEODORO, 2008, p.35-36.).

A substituicdo da mao de obra se da de uma maneira excludente, mas legalizada.
A partir de entdo, o negro que ja ndo tinha representatividade positiva na vida social,
passa a ser cada vez mais invisibilizado, vivendo a margem da sociedade.

Alguns negros, mesmo na condicdo de escravos, desenvolviam as mais diferentes
atividades, por vezes, vendendo seus trabalhos nos centros urbanos para manter as

familias da sociedade carioca. Eram denominados de escravos de ganho:
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De todo modo, a maior parcela da mdo-de-obra na cidade, na primeira metade
do século XIX, é composta de cativos que, alem das tarefas domesticas,
apresentavam-se no mercado para venda de servigos sob formas diversas. A
figura dos negros de ganho — escravos pertencentes a familias em geral da
classe média, os quais, durante o dia, vendiam seus Servicos nas ruas e pragas
— proliferara com o crescimento da cidade. Negros e negras de diferentes
profissdes — artesdos, cozinheiras, carregadores, vendedores, prostitutas e até
mesmo pedintes — garantiam a renda e o sustento de grande parte das familias
cariocas. (THEODORO, 2008, p. 18).

Nesses relatos verificam-se a dinamicidade que o contingente escravo dava para
a economia e para sociedade brasileira. Tinham sobre si toda a responsabilidade de
produzir. Garantiam a manutencéo da estrutura social, pois, por suas maos passavam a
efetiva construgédo dos diferentes segmentos que permeavam aquele modelo de
sociedade.

Todavia, quando os negros ndo atenderam mais aos interesses econdmicos,
tiveram seus trabalhos descartados, seus direitos continuadamente retirados e a trajetoria
de desrespeito teve sequéncia, mas disfarcada por traz da abolicdo e da igualdade

politica e civil.

A abolicdo da escraviddo colocou a populacdo negra em uma situacdo de
igualdade politica e civil em relagdo aos demais cidad&os. Contudo, como a
literatura tem constantemente reafirmado, as possibilidades de inclusdo
socioecondmica dessa populacdo eram extremamente limitadas. [...] medidas
anteriores ao fim da escraviddo haviam colocado a populag&o livre e pobre em
uma situacdo de completa exclusdo em termos de acesso a terra. Por sua vez,
0 acesso & instrucdo também ndo fora garantido por politicas pablicas, ndo
sendo sequer acolhido como objetivo ou garantia de direitos na Constituicdo
Republicana de 1891. (THEODORO, 2008, 33).

Periodos anteriores e posteriores a abolicdo da escravatura levaram 0s escravos
libertos a exclusdo do mercado de trabalho, sendo uma das causas o grande contingente
de imigrantes europeus. Principalmente no pos-abolicdo, a mao-de-obra negra foi
desconsiderada, impulsionando os libertos e seus descendentes a viverem de trabalhos
informais, agricultura de subsisténcia, morando nas periferias dos centros urbanos, com
isso, dando origem as favelas e aos bolsdes de pobreza. Direitos essenciais como o de
instrucdo, ndo foram garantidos por politicas publicas daquela época. Ainda hoje, as
politicas publicas para esse contingente étnico, sdo recentes.

Conforme os imigrantes chegavam e iam ocupando o lugar do escravizado, o

negro entdo passava de um lugar visivel a um lugar invisivel. O lugar visivel, referido,
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era o de trabalhador sujeitado, escravizado, responsavel pela producdo de riqueza, e
portanto, necessario dentro de uma sociedade gque tinham sua organizacdo econémica
respaldada na mé@o-de-obra escrava.

A invisibilidade, no entanto, refere-se ao acesso aos direitos basicos como saude,
educacdo, moradia, emprego, alimentacdo. Eram visiveis e importantes dentro de uma
relagdo de exploragdo. Passaram a invisibilidade quando essa relacdo muda e 0s mesmos
reivindicam seus direitos de cidadaos.

Esse processo de invisibilizacdo consolidou-se ainda mais, a medida em que o
mito da democracia racial se forjou no imaginario social brasileiro, escondendo uma
realidade de intolerancia, racismo e a manutencdo dos negros a margem de todos os
segmentos da sociedade.

De acordo com Sanches (1997):

[...] estudar a “invisibilidade ¢ olhar para o que foi deixado de lado numa
sociedade e perguntar a razdo disso. E tentar descobrir as razdes e 0 modo
como uma determinada sociedade considera desinteressante ou menos
importante alguns setores ou aspectos desta mesma sociedade. Estudar o
invisivel é tentar descobrir o modo como se olha, é apontar os interesses de
guem olha, e estar atento a que tipo de classificagdo os elementos da sociedade
estdo sendo submetidos. Estudar a “invisibilidade” é desvendar os elementos
ideoldgicos do modo de olhar. (SANCHES, 1997, p. 14).

Na relacdo construida a partir de ideais eurocéntricos, obviamente que quem fica
de fora s@o 0s negros, pois ndo se encaixavam em um projeto societario marcadamente
fundado nos ideais eurocéntricos, em que a brancura da pele é um passaporte de acesso
ilimitado.

O modo como o negro € olhado foi de tal forma construido que “criou sua
desestabilidade cultural, moral e psiquica, deixando-o sem raizes [...]”. (MUNANGA,
2012, p.41).

Os negros tiveram sua lingua, religido, cultura, familia e todos os lacos de sua
origem natal rompidos quando foram trazidos para ca. Desarticulados de tudo que lhes
era natural, foram submetidos a um mundo totalmente estranho, em que para
conseguirem sobreviver tiveram que assimilar os costumes do colonizador, pois tudo

gue lhes era natural ndo servia, fora Ihes esvaziados.
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Nessa assimilacdo dos habitos do colonizador, 0s negros sdo ainda mais
descaracterizados, pois nao se representam e nem séo representados por uma cultura que
ndo os assimila. Os colonizadores, ao verem seus habitos sendo incorporados aos negros,

nao os reconhecem, e os ridicularizam.

Ao seu esforco em vencer o desprezo, vestir-se como colonizador, falar a sua
lingua e comporta-se como ele, o colonizador o pde a zombaria. Declara e
explica ao negro que esses esforgos sdo vaos; com isso 0 negro ganha apenas
um trago suplementar: o ridiculo. (MUNANGA, 2012, p.40).

Para justificar a escraviddo e maus tratos foram lhes tirados todos os tracos de
humanidade. “Colocado a margem da historia, da qual nunca ¢ sujeito e sempre objeto,
o negro acaba perdendo o habito de qualquer participagdo ativa, até reclamar.”
(MUNANGA, 2012, p.35).

Relatos como os encontrados em Albuquerque (2003), ainda séo frequentes em

Nnossos ambientes escolares.

O negro é em geral estereotipado como feio, mau, sem razdo, instintivoe sem
moral, crencas que fazem parte do senso comum e que sdo reveladas de formas
sutis, mas igualmente sistematicas e cotidianas: eles sdo os alvos preferenciais
da suspeicéo policial, sdo suspeitos potenciais dos segurancas dos bancos, sua
capacidade é sempre colocada em divida ao procurar trabalho, isso quando
exigéncias de "boa aparéncia" apenas mascaram uma outra forma de
discriminagdo. [...]. (ALBUQUERQUE, 2003, p. 17).

No entanto, mudar é necessario e a mudanca passa por ressignificar o processo
historico da escravizacdo pelo qual o Brasil passou, considerando os aspectos, politicos,
econémicos, sociais e culturais. Isso significa, possibilitar a populacdo negra e
afrodescendente a construcdo do seu encontro identitario, tirando-os da centralidade de
um processo passivo em que eram impedidos de atuarem como sujeitos, para leva-los a
um lugar de sujeitos histdricos e atuantes, capazes de ressignificar uma historia que ndo
foi contada, nem escrita por eles. Significa também, encoraja-los a buscar cada vez mais,
espaco na reconstrucdo de suas identidades, em que a ancestralidade figura como um
elo cultural importante e imprescindivel. Significa ainda, recontar nas escolas, uma
histéria que sempre teve centrada e construida na cultura europeia, sendo disseminada
uma visdo subalternizada das outras culturas, principalmente a oriunda de matriz

africana.



55

Enquanto a historia ndo for ressignificada, a relacdo explorador x explorado, s6
toma novas formas, pois apesar de quase 51% (IBGE, 2010), dos brasileiros se auto
declararem negros - a categoria negra € composta por brancos e pardos- as condicdes
sociais desses grupos ainda estdo pautadas nas desigualdades extremas. Isso pode ser
facilmente constatado por meio de dados oficiais como IBGE (2010), IPEA(2011),
IPARDES (2016), entre outros orgaos oficiais.

2.3.1 As Representagdes Historicas sobre o Negro no Brasil

As vezes, ingenuamente, ao tentar entender como foi formada a vis&o sobre o
negro que hoje é encontrada na sociedade, fica-se sem respostas, ou aceita-se que as
diferengas existentes sdo prerrogativas para hostilizar. No entanto, ao empreender
esforgo em romper com o senso comum e se aprofundar no assunto, tem-se a percepcao
que essas representacdes sdo resultantes de “séculos de elabora¢do no ideario do
eurocentrismo” (NASCIMENTO, 2003, p.58), que tendo como parametros a “antiga
Grécia e o Império Romano, articula uma visdo universalista da “civilizagdo humana”,
excluindo outras matrizes civilizatérias”. (NASCIMENTO, 2003, p.58).

A ideia de um modelo Unico de civilizacdo aplicado forcadamente a todas as
regides que exploraram, caracterizou 0 modelo acidental-europeu que imp0s “sobre os
povos dominados um universalismo hegemonico que define o mundo do ponto de vista
do dominador [...]”. (NASCIMENTO, 2003, p.59).

Ancorados num conceito de unicidade, partindo das proprias caracteristicas, para
0s europeus colonizadores, todas as manifestacdes que envolveram culturas divergentes
das suas, passaram a ser excluidas, colocando indigenas, africanos ou qualquer outra
civilizagdo como inferior. Desse modo, qualquer forma de exploracgéo, desqualificagéo,
menosprezo, racismo, discriminacdo, eram respaldadas e assimiladas pelos
componentes daquele grupo civilizatério.

As regides que foram colonizadas pelos europeus e herdaram essa concepcéo de
mundo na forma de perceber o outro, o diferente, tém introjetadas a ideia de superiores,

se brancos, ou inferiorizados, se negros ou indigenas.
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Essa concepcdo, permitiu que por mais de trés séculos os negros fossem
escravizados aqui no Brasil e apds a abolicdo fosse intensificado um processo de
exclusdo histdrica dos afrodescendentes. Essa exclusdo, tem consequéncias ainda hoje
em varios segmentos da sociedade.

A necessidade em provar a inferiorizagdo do negro vai muito além do ideéario
popular. Ela precisava ser comprovada cientificamente, dessa forma Nina Rodrigues®
utilizando a teoria do determinismo racial, atesta cientificamente a inferioridade da racga
negra. “Nina Rodrigues, [...], foi talvez, o maior arauto do nefasto carater da
inferioridade africana, responsavel pelo processo de degenerescéncia que ditava a
urgente necessidade de limpar a raca brasileira”. (NASCIMENTO, 2003, p. 125).

Para que o Brasil pudesse ser visto como nagéo civilizada, deveria essencialmente
embranquecer, pois a mistura racial foi condenada “como um processo que levava a
degradacdo da espécie”. (NASCIMENTO, 2003, p.125). No entanto, para que a

populacéo fosse embranquecida, a teoria cientifica de raca foi contrariada.

A solucdo foi criar uma nova teoria, exaltando a mistura de racas ao justifica-
las como forma de diluir a base inferior do estoque racial brasileiro, de origem
africana, simultaneamente fortalecendo e fazendo prevalecer o elemento
superior, branco, por meio do incentivo a miscigenacdo combinado a
imigracdo em massa de europeus. [...]. (NASCIMENTO, 2003, p. 126).

Uma das acOes para efetivacdo das politicas de branqueamento foi o
financiamento da imigracdo em massa dos europeus pelo Estado brasileiro. A outra se

constituiu na subordinagdo da mulher.

As politicas de branqueamento tinham duas pedras fundamentais: a imigragdo
europeia em massa, subsidiada pelo Estado, sob legislagdo que excluia as
racas ndo-desejaveis; e o cultivo do ideal do embranquecimento com base na
subordinagdo da mulher, servindo a branca para manter a “pureza” do estoque
sanguineo. [...]. (2003, p.126).

A margem do processo de branqueamento, os homens negros foram

“estigmatizados ndao s6 como desqualificados mas também como perigosos e

¢ Psiquiatra maranhense que criou o Instituto de Medicina Legal da Bahia, é considerado o fundador
dos estudos sobre o negro no Brasil. (NASCIMENTO, 2003, P.125).
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desordeiros” com isso, “excluidos do novo mercado de trabalho industrial”.
(NASCIMENTO, 2003, p. 127).

A mesma sociedade que excluiu os homens negros, também colocou as mulheres
negras a margem. Para garantirem a sobrevivéncia, submetiam-se a todos os tipos de
trabalho em que eram extremamente exploradas. “As mulheres afro-brasileiras foram
trabalhar a troco de migalhas- quando recebiam algo além de casa e comida-, como
cozinheiras, babas e lavadeiras. Outras ganhavam a vida como vendedoras de rua. [...]".
(2003, p. 127).

Permeando todo esse processo histdrico, a Teoria das Representacdes Sociais, ha
muito, da suporte e subsidio para que haja o entendimento de como se estabeleceram as
relacGes étnico-raciais no contexto social. Essa teoria atua na investigacdo e auxilia no
entendimento de como se formaram as representagdes que dao origem ao ideario de
classificacdo e hierarquizacéo das racas numa mesma sociedade, elegendo determinada
raca como superior em detrimento da inferiorizacdo de outras. Essa teoria, também
oferece caminhos para a identificacdo dos impactos que as representacdes causam na
vida das pessoas que estdo envolvidas ou sdo alvo de representacBes negativas, como é
0 caso da raca negra.

Dessa forma, a visdo que foi elaborada acerca do negro, faz parte das
representacbes hegemonicas que segundo Moscovici (2015), “sdo reapropriagdes
caracterizadas por transpassarem 0s grupos e apresentarem estabilidade estrutural e
temporal, ainda que passiveis de mudanca, uma vez que se ancoram em crencas e valores
culturais difundidos [...]”. (MOSCOVICI, 2015, p.79).

Sabe-se que uma das caracteristicas sociais mais marcantes na sociedade
brasileira e que se entrecruza em todos 0s espagos sociais, é a diversidade, seja ela étnica,
racial ou cultural. Desse modo, compreender como Se constitui a pretensdo de
homogeneizacdo dessa cultura tdo diversa € entender um dos aspectos das
representagdes sociais que de acordo com Moscovici objetiva “descobrir como os
individuos e grupos podem construir um mundo estavel, previsivel, a partir de tal
diversidade” (2015, p. 79), pois ha a [...] “necessidade de decodificar todos os signos

que existem em nosso ambiente social”. [...]. (2015, p. 80).
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Outro aspecto marcadamente perceptivel dentro da sociedade é o comportamento
que 0S sujeitos atuantes nesses espagos assumem em relacdo ao convivio com a
diversidade étnico-racial. Constantemente sdo veiculados, pelos multiplos meios de
informacdes, atritos decorrentes da exclusdo ou negacédo da presenca ou identidade do
outro. Desse modo, se 0 comportamento for analisado como simbdlico, que traz em si
caracteristicas de pertenca de um grupo, € possivel entender a origem de algumas
posturas dentro do espaco social e escolar.

Para Moscovici,

Os estimulos que deslancham o comportamento social e as respostas que dai
resultam sdo elos em uma cadeia de simbolos; 0 comportamento expressa, pois, um
cddigo e um sistema de valores que sdo um forma de linguagem; ou, poder-se-ia até,
talvez, dizer que € o comportamento como tal que constitui a linguagem. [...]. (2015,
p. 160).

A partir disso, pode-se afirmar, que o comportamento explicitado pelas pessoas,
nada mais €, do que o comportamento inerente aos diferentes grupos sociais que
compdem o universo das relagdes cotidianas.

Entendendo que o comportamento é direcionado pelo contexto social, e que a
escola é parte integrante desse contexto, entende-se também, que as praticas
desenvolvidas nas escolas brasileiras, séo influenciadas pelos diferentes segmentos que
acompdem. Observa-se que um desses segmentos que influenciam a escola é a producéo
literéria, que tanto a influencia, como também se fortalece com a mesma.

Uma das literaturas que foram utilizadas para demonstrar um ideario de racismo
e discriminacgéo contra o negro foi a escrita por Monteiro Lobato. Esse escritor, por meio
de sua producéo literéria, declarava seu racismo e explicitava a inferioridade, que aos
seus olhos, julgava ter os negros em relacdo aos brancos. Ele era totalmente contrario a

miscigenacdo, pois achava que a mistura arruinaria a raga branca.

[...]- Lobato, como toda a sua geracéo, colocava-se, na maior parte das vezes,
contra a miscigenacéo, aderindo ao discurso eugenista de entdo. Discurso
produzido e refinado no espago da producdo cientifica e propagada através
dos bancos escolares. (MORAES, 1997, p. 109).

Monteiro Lobato, por ser um dos grandes expoentes da literatura brasileira, é um

dos notaveis que sdo estudados cotidianamente no contexto escolar. A qualidade de suas
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obras sdo notoriamente percebidas e agregam muito valor a literatura desse pais, no
entanto, alguns autores questionam se ao serem trabalhadas nos espacos escolares sao
mostradas também as contradi¢cdes que advem das mesmas, ou, se ainda sdo usadas
como propagadoras do racismo velado no espago escolar, numa constante producéo e
reafirmacdo negativa da identidade do afrodescendente brasileiro (MORAES, 1997).

Para Ciampa (1987, p.74), a “Identidade ¢ movimento, é desenvolvimento do
concreto. Identidade ¢ metamorfose”. Desse modo, da mesma forma que a escola foi
utilizada no processo de desqualificacdo do negro, pode também, ser espaco de
ressignificagdo por meio da conscientizacdo do papel que tem como formadora de
opinido. Nesse processo, torna-se imprescindivel a reflexdo acerca do processo histérico
0 qual todos sdo impactados, seja positiva ou negativamente em relagdo as concepgdes
que séo forjadas sobre as relagdes raciais.

Em relacdo ao trabalho desenvolvido nas escolas envolvendo a identidade do
aluno afrodescendente, Nilma Lino Gomes, (2005), questiona se esse trabalho é
direcionado para a construcdo de uma identidade negra positiva, em que € mostrado ao
aluno que sua aceitacao social ndo perpassa pela negacdo de suas caracteristicas, sua
esséncia, sua ancestralidade, ou apenas € enfatizado o processo historico, cujo 0 negro
aparece numa situacdo de subserviéncia e negacédo da identidade colocando-0 num
patamar de inferioridade.

A subserviéncia, assim como outras caracteristicas pejorativas que sdo atribuidas
aos afrodescendentes, estdo nas bases da relagdo entre brancos e negros e foram
construidas no decorrer do convivio historico estabelecido a partir de um modelo
escravagista. Atualmente, essa relacdo marcada pelo desrespeito, ainda esta presente
nos relatos de discriminagéo veiculados pela midia cotidianamente. O reflexo disso,
também & visto nas condicdes sociais desiguais que facilmente podem ser confirmadas
por meios de dados estatisticos.

Portanto, ainda hoje, ao analisar as relagdes estabelecidas na sociedade, que séo
percebidas por meios de relatos, de observacdo, de noticias veiculadas pela imprensa, e
ainda, pelas leituras de escritores como Nilma Lino Gomes, (2003, 2005, 2012, 2013);
Munanga, (1994, 1999, 2009, 2012); Luz, (2010), entre outros, que escrevem sobre as
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relacbes étnico-raciais, constata-se que as mudancas ainda sdo lentas e quase

imperceptiveis, e por isso precisam ser ressignificadas.

2.3.2 Indicadores sobre indice da vulnerabilidade dos jovens

Os Indicadores como o indice de Vulnerabilidade Juvenil a Violéncia — IVJ —
Violéncia, desenvolvido em parceria pelo Forum Brasileiro de Seguranca Pablica e pelo
Ministério da Justica, veiculados no relatério da Unesco, (2014), que levam em
consideracdo quatro dimensdes: violéncia entre os jovens, frequéncia a escola e situacao
de emprego, pobreza no municipio e escolaridade, e tem como seu universo de anélise
0s municipios com mais de 100 mil habitantes no Brasil, apontam que o jovem negro
continua sendo mais suscetivel a consequéncia da violéncia do que o jovem branco
colocado na mesma situacao.

No Parand essa pesquisa foi realizada em 18 municipios: Foz do Iguacu,
Colombo, Guarapuava, Almirante Tamandaré, Cascavel, Paranagua, Araucaria, Pinhais,
S&o José dos Pinhais, Toledo, Londrina, Campo Largo, Ponta Grossa, Apucarana,
Arapongas, Umuarama, Maringé e Curitiba. O Unico municipio que apresenta o indice
de muita alta vulnerabilidade do jovem tanto negro como branco, € Foz do Iguagu, em
gue a vulnerabilidade ¢ maior para o indicador de pobreza, seguido de morte por
homicidio, depois por morte por acidente de transito, e Gltimo por frequéncia a escola e
situacdo de emprego. (FBSP, 2014).

Nos municipios pesquisados no Parand, 8 apresentam a pobreza como principal
fator de vulnerabilidade: Foz do Iguacu, Guarapuava, Paranagua, Londrina, Campo
Largo, Ponta grossa e Curitiba; 6 apresentam morte por homicidios como principal
causa: Colombo, Almirante Tamandaré, Cascavel, Araucaria, Pinhais e S&o José dos
Pinhais; seguidos de 4 municipios com a principal causa de vulnerabilidade sendo morte
no transito: Toledo, Apucarana, Arapongas e Maringa. Foz do Iguagu é a Unica cidade
paranaense que apresenta muita alta vulnerabilidade, tendo o indicador pobreza
preponderante. (FBSP, 2014).

O municipio de Pinhais figura com o indice de média vulnerabilidade,

apresentando a morte por homicidio como principal indicador, seguido pelo indicador
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de pobreza, frequéncia a escola e situacdo de emprego e em tltimo o indicador morte no
transito.

Depreende-se desses dados que o jovem paranaense tanto, os brancos como o0s
negros, estdo suscetiveis a vulnerabilidade decorrente das desigualdades econémicas,
ou seja, devido a pobreza. Esse indicador aparece em primeiro ou segundo lugar em
todos os Municipios avaliados, o que reforca a ideia que a desigualdade econdmica esta
na base de todos os fatores de excluséo social.

Ainda no referido relatorio, ao analisar todos os Estados da federacdo em relacéo
ao Indice de vulnerabilidade dos jovens em especial do jovem negro, a regido que
apresenta o maior numero de municipios classificados nas categorias de alta e muita alta
vulnerabilidade ¢ o Nordeste. Dos 59 municipios avaliados, 35 estdo nessa condicao.
L4, os estados de Alagoas, seguido da Paraiba, Pernambuco e Ceara sdo 0s que
apresentam alta vulnerabilidade juvenil, com destaque para maior risco de mortalidade
por homicidio entre jovens negros do que brancos. Em Alagoas o risco de morte de um
jovem negro é 8,75 vezes maior do que o observado para um jovem branco. Em
Pernambuco, o risco é 11,57 vezes, na Paraiba de 13,40 e no Ceara de 4,01. Ver grafico

1, no qual representa essa realidade no Nordeste.

GRAFICO 1- RISCO DE MORTE DO JOVEM NEGRO EM RELACAO AO JOVEM BRANCO
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Fonte: IVJ — Violéncia e Desigualdade Racial 2014, ano-base 2012; Férum Brasileiro de Seguranca
Pdblica. (Adaptado).
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Segundo o mesmo relatdrio, a média nacional para esse indice € 2,5. Isso significa
gue ha uma prevaléncia de jovens negros, serem mais vitimas de assassinato do que 0s
jovens brancos.

Em 2013, jovens negros, foram 18,4% mais encarcerados e 30,5% mais vitimas
de homicidios dos que os jovens brancos, segundo dados da 82 Edi¢do do Anuario do
Forum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP, 2014, p. 6).

Entre os Estados brasileiros e Distrito Federal, somente o Parana apresenta um
indice menor de assassinatos do negro em relacdo ao jovem branco. Nesse estado, a taxa
de homicidios entre jovens brancos é superior a taxa de homicidios entre jovens negros,
71,2, para cada grupo de mil. (FBSP, 2014). Mesmo assim, 0s percentuais de homicidios
de negros séo altos, 47%. Nos outros estados do sul, Santa Catarina e Rio Grande do
Sul, é possivel verificar que o0s jovens negros também sdo vitimas de homicidios 29,3%
e 60% respectivamente.

No entanto, Santa Catarina é o Estado brasileiro que apresenta a menor taxa de
homicidios entre jovens negros, com 29,3 para cada grupo de cem mil. Vide grafico 2,

com comparativo da taxa de homicidios entre brancos e negros na regido sul do Brasil.

GRAFICO 2 - COMPARATIVO DA TAXA DE HOMICIDIOS ENTRE JOVENS BRANCOS E
NEGROS NA REGIAO SUL.
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Fonte: IVJ — Violéncia e Desigualdade Racial 2014, ano-base 2012; Férum Brasileiro de
Seguranca Publica. (Adaptado).

“Apesar de toda violéncia do racismo e¢ da desigualdade racial”’, nos mais

diferentes segmentos sociais, ha o discurso da convivéncia social harmdnica entre

"GOMES, Nilma Lino. Alguns Termos e Conceitos presentes no debate sobre relagdes raciais no Brasil:
uma breve discussdo. In: Educacdo anti-racista: caminhos abertos pela Lei federal n° 10.639/03.
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brancos e negros. No entanto, os dados dos institutos de pesquisas, mesmo
demonstrando que houve uma melhora nas politicas afirmativas®, ainda retratam o negro
sub- hierarquizado em varios setores sociais, especialmente nos Gltimos anos com o
advento das redes sociais, nas quais, cada dia mais € explicitado o pensamento e as
violéncias simbolicas, que permearam a constru¢do da nossa historia, demarcando a
atuacédo de cada grupo étnico, pois conforme afirma Santos, (2015, p. 41 ) “sdo culturas,
costumes, dialogos e objetivos distintos transitando no mesmo espago”.

Essas culturas, costumes, dialogos e objetivos, permeiam 0 nosso ambiente
escolar, requerendo posicionamentos e discussfes dos sujeitos escolares, sobre as
tematicas.

De acordo com Gomes, a ideia da convivéncia harmoniosa desvia “o olhar da
populacdo e do proprio Estado brasileiro das atrocidades cometidas contra os africanos
escravizados no Brasil e seus descendentes” (2005, p.56), impossibilitando a¢des mais
diretas contra o racismo existente. Deste modo, 0s grupos socialmente hegemonicos
produzem e veiculam discursos constituintes e construtores de representagcfes sociais
que desqualificam e desvalorizam o diferente, (GUARESCHI, 2011).

Embalados nesse ideéario, alguns setores da sociedade ratificam a auséncia de
preconceito racial, desconsiderando as agcGes afirmativas e reparadoras envolvendo o
afrodescendente, pois essas acdes sdo julgadas como protecionistas e até mesmo
desnecessarias, ja que na representacdo histérica construida no Brasil, ndo existe

diferencas de direito entre negros e brancos.

Brasilia: ministério da Educacdo e cultura/ Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade, 2005. p. 56.

8 Conjunto de acGes politicas dirigidas a correcdo de desigualdades racionais e sociais, orientadas para
oferta de tratamento diferenciado com vistas a corrigir desvantagens e marginalizacao criadas e mantidas
por estrutura social excludente e discriminatéria. BRASIL, Ministério da Educacdo. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnicos-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana. 2013.
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Para Gomes, (2005, p. 56), ndo ha democracia racial, e em suas palavras;

Ninguém nega o fato de que todos nés gostariamos que o Brasil fosse uma
verdadeira democracia racial, ou seja, que féssemos uma sociedade em que 0s
diferentes grupos étnicos-raciais vivessem em situacdo real de igualdade
social, racial e de direitos. No entanto, os dados estatisticos sobre as
desigualdades raciais na educacdo, no mercado de trabalho e na salde e sobre as
condicBes de vida da populacdo negra, revelam que tal situacdo ndo existe de fato.
(GOMES, 2005, p.56).

No entanto, os relatorios dos institutos e Orgdos internacionais e nacionais
demonstram que ainda ha muito a ser feito para a construcdo de um pais com maior
igualdade e equidade de direitos para todos 0s grupos sociais.

Segundo dados do IBGE, 2014, no relatorio PME (Pesquisa Mensal de Emprego)
realizado em seis regides metropolitanas, a saber: Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio
de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre, o rendimento médio anual dos trabalhadores
negros era de (R$ 1.507,35), enquanto o rendimento médio anual dos trabalhadores
brancos foi de (2.596,86). Ao comparar a renda de um e outro, 0s negros tem uma renda
42% menor que os trabalhadores brancos nessas regides, o que reflete uma realidade de
todo o Brasil.

No indicador taxa de desocupacdo, entre 2013 e 2014, houve uma queda tanto
para o grupo de negros como para o grupo de brancos. A taxa entre 0s brancos passou
de 4,4%, para 4,2%, e a do grupo de negros de 6,4%, para 5,6%. Diante dos dados, a
populacdo negra aparece com um indice maior de desocupacao.

As diferencas entre a populagdo branca e a populagdo negra acentuam-se ainda
mais quando analisam-se os indices referentes & mulher negra. Dados obtidos pela
Pesquisa Nacional por Amostra Domiciliar (Pnad), abrangendo o periodo de 2004-2014,
confirmam que a situacdo da mulher negra no mercado de trabalho ainda € marcada pela
desigualdade.

No periodo avaliado, as pesquisas indicam que as trabalhadoras negras
apresentaram uma taxa maior de desocupacéo entre a populacdo economicamente ativa,
10,2%. Das mulheres negras ocupadas 39,08% estdo inseridas em relagdes precérias de
trabalho; obtém as remuneragGes mais baixas; sd0 0 menor contingente de carteira

assinada entre as que trabalham e ainda ndo ganham 40% dos rendimentos do homem
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branco. Das 5,9 milhdes trabalhadoras domésticas, apontadas pela pesquisa do Ipea,
17,7% das mulheres negras ocupam essa funcdo, enquanto a participacdo entre as
mulheres brancas é de 10%. A desvantagem também é constatada nos ganhos salariais,
pois as trabalhadoras domésticas negras ganham entre 12 e 17% menos que as
trabalhadoras domésticas brancas.

No que tange a educacdo, de acordo com o IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios, (2012), enquanto 66,6% do total de estudantes brancos de 18 a 24 anos
frequentavam a educacdo superior, apenas 37,4%, nesta mesma faixa etaria,
frequentavam, entre os alunos negros. Esse indice indica que o jovem estudante negro, na
faixa etéria analisada, leva muito mais tempo para chegar a educacao superior, sendo um dos
fatores, a reprovacao.

No que se refere a beneficio de assisténcia para complementacdo de renda, 0s
negros aparecem com um indice bem elevado: em 2013, 67% dos domicilios que
recebiam o Bolsa Familia® eram chefiados por negros/as. (PORTAL BRASIL, 2013).

Em relacdo a salde, as desigualdades sofridas pelos negros sdo atestadas pelos
dados. A mortalidade materna da raca negra foi sete vezes maior comparadas as brancas.
(Ministério da Saude, 2010).

Outro dado que retrata a desigualdade racial no Pais é o carcerario. O Brasil, em
2013 tinha 574.027 pessoas presas, dos quais mais de 60% eram negras. Os dados
mostram ainda, que o detento negro na sua maioria, é jovem e pobre. (PNAD, 2013).

Ainda na mesma pesquisa, (PNAD, 2013), 51,1% da populacéo brasileira é negra.
Ja em Pinhais, l6cus dessa pesquisa, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), 2010, a populacdo do Municipio era composta por 25,61% de
pardos e 3,56% de pretos, perfazendo um total de 29,17%, significando, portanto, quase
um terco da populacdo do municipio. Vide grafico 3 com a distribuicdo da populacéo

no municipio de Pinhais.

° E um programa de transferéncia direta de renda, direcionado as familias em situacio de pobreza e de
extrema pobreza em todo o Pais, de modo que consigam superar a situa¢do de vulnerabilidade e pobreza.
Disponivel em: http://www.caixa.gov.br/programas-sociais/bolsa-familia/Paginas/default.aspx. Acesso
em: 05 maio 2016.

10 pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio, do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas), realizado em 2013. Disponivel em: < http://www.afropress.com/post.asp?id=17721>.
Acesso em: 05 maio 2016.



http://www.caixa.gov.br/programas-sociais/bolsa-familia/Paginas/default.aspx
http://www.afropress.com/post.asp?id=17721
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GRAFICO 3 — PERCENTUAL POPULACAO DE PINHAIS — COR/RACA — CENSO 2010.

mEBRANCA ®AMARELO ®PRETA ®PARDA ®INDIGENA =

FONTE: IBGE — Censo demogréfico, 2010. Dados de Amostra / Cadernos Municipais IPARDES.
NOTA: Posicdo dos dados no site do IBGE, 05 de maio de 2016 (adaptado).

Diante de tantos indices negativos que retratam a situacdo da populacéo negra no
pais, discutir e compreender como as relagdes sociais se estabelecem e se configuram é
uma condicdo imprescindivel ao profissional envolvido com a educacéo, principalmente
se nas relagdes sociais existentes tem-se a pratica de privilegiar um grupo e inferiorizar
0 outro. Concepcdo essa advinda de um processo de formacéo historico da sociedade.

Sendo assim, & necessario:

Reconhecer a diversidade do modo de pensar, tanto na histéria do
conhecimento humano como na diversidade cultural contemporéanea, é 0 passo
inicial para a transformacdo do pensar e do modo de ser e se situar na
sociedade. (SANTQOS, 2009, p.41)

O preconceito que esta sedimentado no imaginario social, ndo tem uma origem
consciente, pois é aprendido por meio das relacbes estabelecidas socialmente e
reproduzido da mesma forma, por isso a importancia de ac@es efetivas, com o intuito de
dirimir essas posturas.

Por isso, pesquisar as representacfes que estdo presentes entre professores,
funcionérios e alunos nas relagdes escolares como um todo € um caminho necessario em
direcdo as discussdes, reflexdes e possiveis mudancas de atitudes em relacdo a essa
problematica, que cada vez mais exige um posicionamento dos sujeitos envolvidos no
cotidiano escolar, no sentido de romper com idearios sedimentados na sociedade que

apresenta uma totalidade contraditéria.
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Sendo assim, discutir a questdo do negro e do racismo em municipios da Regido
Metropolitana é cada vez mais necessario, pois ha poucos estudos que tratam dessa
tematica. Essa discussdo € pertinente também, para que nenhum desses municipios se
pautem no ideério da Capital que se coloca como a “Europa brasileira”, pois segundo
estudos como o de Sanches (1997), e de Albuquerque (2003), a invisibilidade do negro
¢ “comum”. Varios slogans, foram forjados deste a década de 1990, como aponta
Garcia, (1993) e Alburqueruge (2003), que podem influenciar os sujeitos que atuam nas
instancias educativas, que de modo geral, dizem ndo perceber preconceito racial,
reproduzindo a ideia que na sociedade e, portanto, nas escolas ndo ha racismo, com isso

mantém-se 0 que Guimarées, (2012, p. 22), chamou de “democracia racial”.

2.4 AS POLITICAS EDUCACIONAIS E ACOES AFIRMATIVAS PARA OS NEGROS E
NEGRAS NO BRASIL: UMA BREVE ANALISE

A luta dos movimentos negros!! e sociedade organizada até chegar ao que se tem
hoje em termos de politicas de repara¢des, de reconhecimento e valorizacdo, bem como
de acOes afirmativas em relacdo a populagdo negra teve uma longa trajetoria. Mesmo
assim, a desigualdade racial ainda esta presente no contexto social brasileiro.

A necessidade de mobilizacdo dos negros em movimentos sociais foi a
constatacdo das desigualdades que estavam presentes e veiculadas inclusive nos espagos
escolares, reproduzindo 0s preconceitos raciais existentes na sociedade. Nas
mobilizacdes eram demonstradas resisténcia, organizacdo e denunciadas as condi¢cdes
de abandono na qual foram submetidos.

A escola era vista pelos movimentos sociais negros como “excludente [...] e

reprodutora da sociedade racista [...]”. (CUNHA JR, 2008, p. 7), pois nelas, 0S negros

113 O termo negro vem sendo utilizado pelos militantes do movimento negro, desde os anos 1930, com
uma conotagdo politica associada ao orgulho racial e étnico, independentemente do sentido popular que
era e ainda é negativo. Esse termo também € utilizado no sistema de classificagdo racial do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, em que expressa a jun¢do das categorias pretos e pardos. Outro
termo utilizado pelo movimento negro seria afrodescendente, que designa os povos africanos em
diaspora, bem como seus descendentes resultantes das mais diversas misturas (Telles, 2003). (PINTO
& FERREIRA, 2014, p.258).
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eram discriminados, inferiorizados e tinham seu acesso e permanéncia dificultados pela
prépria concep¢do do contexto educacional. Conscientes dessa condigdo, militantes
intelectuais negros comecaram a reivindicar junto ao Estado Brasileiro que fossem
incluidos na Educacéo o estudo da Africa e dos africanos, bem como sua luta, cultura e
contribuicBes para a formacgédo do povo brasileiro, a fim de ter reconhecido o valor do
povo africano como construtor e constituinte da historia brasileira.

Vale lembrar que até a metade do século XX, as instituicdes governamentais do
pais ainda ndo haviam assumido a desigualdade racial existente e dessa forma nao

tinham nenhuma intervencao para minimiza-la.

[...Jo Estado brasileiro ainda ndo havia incorporado ou sequer assumido a
desigualdade racial como objeto de intervencdo governamental. [...] a Unica
norma a respeito em vigor até entdo era a Lei Afonso Arinos, de 1951,
motivada pelo impacto internacional de atos discriminatérios sofridos por
estrangeiros no paist2. (IPEA, 2014, p.13).

Interessante ressaltar, como descrito na citagdo, que a Lei Afonso Arinos, de
1951, ndo foi motivada pela tomada de consciéncia da discriminagdo sofrida pelos
negros brasileiros, mas devido a um ato discriminatorio sofrido por uma americana que
era uma bailarina negra e estava em excursdo no Rio de Janeiro em 1950. O fato
repercutiu negativamente na imprensa internacional (O GLOBO, 2013). Como uma
forma de reparagéo, no ano seguinte, a Lei Afonso Arinos foi aprovada sob o n° 1.390
no Congresso Nacional.

Um ano depois da lei Afonso Arinos, no | Congresso do Negro Brasileiro que

aconteceu no Rio de Janeiro, no Teatro Experimental do Negro (TEN) foi solicitado:

0 estimulo ao estudo das reminiscéncias africanas no pais bem como dos
meios de remocdo das dificuldades dos brasileiros de cor e formacdo de
Institutos de Pesquisas , publicos e particulares, com esse objetivo
(NASCIMENTO, 2003, p. 293).

12 Lei no 1.390, de 3 de julho de 1951 — inclui entre as contravencdes penais a pratica de atos
resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Jaccoud et al., 2009).
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Em 1960, em conformidade com o artigo 142A da Conferéncia Geral da
Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura, em sua décima
primeira reunido, celebrada em Paris, de 14 de novembro a 15 de dezembro de 1960,
organizada pelo UNESCO, o Brasil assume o compromisso internacional de combater
0 racismo em todas as formas de ensino.

Os movimentos negros foram significativos na luta das conquistas presentes na

educacao, pois de acordo com Cunha Jr (2008),

As bandeiras levantadas sobre a educacéo para os afrodescendentes na década
de 1970 foram pelo combate ao eurocentrismo, pela necessidade da existéncia
de expressdes da identidade negra na educagdo, pelo combate aos esteredtipos
e pela eliminagdo das praticas discriminatorias anti-negro nos ambientes
educacionais. (p. 7).

Em 1986, na Convencdo Nacional do Negro pela Constituinte, em Brasilia,
representantes de varios Movimentos Negros levaram para a Assembleia Nacional
Constituinte e aos governantes do pais as suas reivindicacdes que versavam sobre:
direitos e garantias individuais; violéncia policial; condicdes de vida e saude; mulher;
menor; educacéo; cultura; trabalho; questéo da terra e relagdes internacionais.

Destacam-se abaixo alguns pontos:

O processo educacional respeitara todos os aspectos da cultura brasileira. E
obrigatoria a inclusdo nos curriculos escolares de 1, 11, e 111 graus, do ensino
da Histéria da Africa e da Hist6ria do Negro no Brasil.

A elaboracdo dos curriculos escolares serd, necessariamente, submetida a
aprovacdo de representantes das comunidades locais.

Que seja alterada a redacdo do 88° do artigo 153 da Constituicdo Federal,
ficando com a seguinte redagdo: “A publicacdo  de livros, jornais e
periédicos ndo dependem de licenga da autoridade. Fica proibida a
propaganda de guerra, de subversdo da ordem ou de preconceitos de religido,
de raca, de cor ou de classe, e as publicacdes e exteriorizagdes contrarias a
moral aos bons costumes” (CONVENCAO, 1986, p.4).

Com a constituicdo Federal promulgada em 1988, obteve-se algumas garantias
efetivas. Pois a mesma traz em seu artigo 3°, inciso IV, a garantia da promocéo do bem
de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade. No inciso 42 do artigo 5°

trata a pratica do racismo como crime inafiancavel e imprescritivel. No artigo 68, foi
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reconhecida a propriedade definitiva das terras quilombolas. Artigos 215 e 216, a
diversidade cultural foi reconhecida como patrimonio a ser preservado e valorizado.

Os movimentos negros mantiveram suas lutas conseguindo que ainda em 1988,
fosse criada a Fundacao Cultural Palmares. Essa fundacéo foi a primeira no pais a tratar
das questdes culturais dos afrodescentes.

Ainda como reconhecimento de luta, destacam-se as leis 7.716/1989 e
9.459/2007, respectivamente conhecidas como Lei Cad e Lei Paim, dedicadas ao
combate a discriminacdo racial.

Em 1995, foi realizada a Marcha Zumbi dos Palmares Contra o Racismo, pela
Cidadania e a Vida em que os lideres dos movimentos negros denunciaram a
discriminacéo racial e condenaram o racismo no pais (GOMES, 2005). Essa marcha
pressionou 0 governo e conseguiu mais visibilidade ao movimento.

A marcha foi realizada para:

Reafirmar a resisténcia dos afro-brasileiros, simbolizada no Guerreiro Zumbi
dos Palmares, contra o racismo e a desigualdades raciais. Ela contou com a
presenca de mais de trinta mil participantes. (SANTOS, 2005, p. 25, apud
OLIVEIRA, LIMA e SANTOS, 1998).

A partir da organizacdo e pressdao dos movimentos negros, varios estados e
municipios reorganizaram seu sistema de ensino impedindo a manifestacdo de aspectos

discriminatdrios e racistas em relacdo aos negros.

[...] as pressdes dos movimentos negros e, consequentemente, suas
articulagdes com politicos mais sensiveis a questao racial brasileira, tiveram
como resultado a inclusdo, por meio de leis, de disciplina sobre a Histdria dos
negros no Brasil e a Historia do continente Africano nos ensinos fundamental
e médio das redes estaduais e municipais de ensino. (SANTOS, 2005, p. 26).

Em 2001, a partir da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagéo
Racial, Xenofobia e Intolerancias correlatas, realizada em Durban, Africa do Sul
intensificaram-se as discussfes envolvendo as relacdes raciais e as discriminacdes e
preconceitos vividos diariamente pelo povo negro na sociedade brasileira.

Dando sequéncia ao histérico de lutas, em 2003, a Lei Federal 10.639 ¢

promulgada, constituindo um marco na conquista e reconhecimento da populagédo
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afrodescendente. Essa lei ¢ “resultado da critica educacional iniciada nas décadas de 60

e 70”. (CUNHA JR, 2008, p.7).

A Lei 10.639/03 é um marco historico. Ela simboliza, simultaneamente, um
ponto de chegada das lutas antirracistas no Brasil e um ponto de partida para
a renovacdo da qualidade social da educacéo brasileira. Ciente desses desafios,
0 Conselho nacional de Educacédo, ja em 2004, dedicou-se ao tema e, em
didlogo com reivindicagdes histéricas dos movimentos sociais, em especial do
Movimento negro, elaborou parecer e exarou resolugdo, homologada pelo
Ministro da Educacdo, no sentido de orientar os temas de ensino e as
instituices dedicadas a educacdo para que dediquem cuidadosa atencdo a
incorporacdo da diversidade étnico-racial da sociedade brasileira nas praticas
escolares, como propde a Lei 10.639.(FILHO; PERON, 2011, p.205-206).

Todos os que lutaram por uma educacdo antirracista tém o entendimento que a
escola tem a possibilidade e o dever de construir “representacdes positivas dos afro-
brasileiros”. (GOMES, 2013, p.69). No entanto, as politicas de a¢des afirmativas para a
populacdo negra mesmo tendo todo o historico em sua formacgdo, ainda nédo sédo
efetivadas ou o sdo muito lentamente, principalmente na educacao superior. Isso é
comprovado na demora e resisténcia que Estados, Municipios e Unido tém para efetivar
a Lei 10.639/03. “As politicas educacionais para a populacdo negra, encontram grande
resisténcia no sistema educacional e um enorme imobilismo do governo federal e dos
estados em acdes para sua efetiva implantacdo”. (CUNHA JR, 2008, p. 7).

No Parana a deliberacéo n® 04/06 do Sistema Estadual de Ensino, aprovada em
02/08/2006, trata das normas complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relagbes Etnico-raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana que deverdo ser seguidas pelas instituicbes de ensino publicas e
privadas que atuam nos niveis e modalidades do Sistema Estadual de Ensino.

No inciso 1° e 2° do artigo primeiro, a deliberacdo trata do objetivo da Educacéo
das RelacBes-raciais e do ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Visa
uma educacéo construida nos pilares da partilha e fraternidade, possibilitando a quebra
de barreiras como o preconceito, estere6tipo, discriminacdo e dominacdo de um povo
contra o outro. E ainda, o reconhecimento e valorizacdo da igualdade das raizes

africanas, indigenas e europeias na formacao do povo brasileiro.
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No decorrer de seus artigos, a deliberacdo n° 04/06 vai pontuando a
responsabilidade de cada instancia estadual e setor escolar. Dessa forma, a Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana tem sua obrigatoriedade em todas as disciplinas da
matriz curricular; institui a promocdo de diferentes formas de capacitacdo aos
profissionais do ambiente escolar; obriga a aquisicéo de livros e composicéo de acervos
disponiveis a alunos, professores, funcionarios e comunidade; propde a reformulacéo do
programa de ensino e de cursos de graduacdo e poOs-graduacdo, nas instituicbes de
Ensino Superior; orienta sobre a composi¢cdo de equipes multidisciplinares a nivel
estadual e municipal; institui o registro do pertencimento racial no ato da matricula; a
composicao de equipe interdisciplinar com o objetivo de supervisionar e desenvolver o
trabalho proposto pelas diretrizes estabelecidas por esta Deliberacdo; inclui o dia 20 de
novembro como data para culminar os trabalhos desenvolvidos durante todo o ano letivo
em relacdo a diversidade étnico-racial.

Essa deliberacdo teve como relatores: Romeu Gomes de Miranda, Marilia
Pinheiro Machado de Souza, Lygia Lumina Pupatto, Domenico Costella e Maria Tarcisa

Silva Bega.

2.4.1 A construgdo da identidade negra: reflexdes fundamentais

A diversidade de termos € uma caracteristica que envolve as discussdes sobre as
relacdes raciais no Brasil. Nesse item € abordada uma discusséo sobre raca, racismo e
aspectos da formacdo da identidade negra, a partir do posicionamento teérico de Gomes
(2012), Munanga (2012), Cunha Jr. (2008), entre outros. Discutir esses termos facilita a
incursdo do leitor na tematica pesquisada.

Para Gomes, (2012), “Raga ¢ um termo compreendido como uma construgdo
social, politica e cultural produzida e imbricada nas relacdes sociais e nas relagdes de
poder ao longo do processo historico brasileiro e na experiéncia da diaspora” (p. 25).

A visdo construida em torno da imagem do negro, dessa forma, é a expressao da
educacdo na qual todos estdo submetidos. A construcao de representacdes positivas em

relagdo a um grupo e negativas em relacdo a outros foram apreendidas no processo de
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convivéncia e formacdo da sociedade e sdo manifestadas em todos os segmentos da
sociedade brasileira.

E importante frisar, que tanto as representaces positivas quanto as negativas
foram construidas historicamente com objetivos claros que envolviam principalmente o
poderio econdmico e para tal, precisavam ser naturalizadas no contexto social.

Nesse mesmo direcionamento em relacéo a raca, Costa (2002), aponta que raca é
uma construcdo historica e social, e ndo bioldgica, reconhecendo o racismo como

elemento constituinte da cultura do brasileiro.

Para esse autor:

O mito de que o0 pais ndo € racista aparece enquanto elemento constitutivo de
uma construgdo politica mais abrangente e comeca a ser desfeito, pelo menos
no plano cognitivo, desde o es tudo piloto da UNESCO, pioneiro em indicar
0 racismo ocultado sob o discurso da democracia racial. (COSTA, 2002, p.
46).

Para Munanga (1999), o racismo é consolidado pela manifestacdo do preconceito

e da discriminacéo e o define como:

[...] uma ideologia essencialista, que postula a divisdo da humanidade em
grandes grupos chamados ragas contrastadas, que tém caracteristicas fisicas
hereditarias comuns, sendo estas Ultimas suportes das caracteristicas
psicoldgicas, morais, intelectuais e estéticas e se situam numa escala de
valores desiguais. (p. 25).

O racismo € legitimador das desigualdades de oportunidades e sociais que
marcam toda uma sociedade. Engrandece uma pequena parte de privilegiados e condena
a outra grande maioria a uma vida de exclusdo e pobreza. Nesse sentido, Sousa (2015),

declara que a manutencdo das desigualdades esta relacionada ao racismo.

Uma ideologia marcada por posicdes desiguais e regulada por interesses e
privilégios, o racismo distorce as relagdes entre brancos e negros, sustentando
a supremacia da “raga" branca em relagdo as outras, sendo um poderoso
instrumento mantenedor de desigualdades sociais. (SOUSA, 2015, p.106).
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Segundo Cunha Jr (2008), “o racismo ¢ compreendido como um modo de
dominacdo, ligado ao controle social”. (p.4). O autor ainda explicita que o racismo ndo
estd vinculado a um processo de “6dio entre as ragas” (p. 4), mas sim, a um “sistema de
dominagdo” que ultrapassa as “manifestagdes explicitas de rejeicao e de discriminagao
da populacdo negra”. (p. 4).

A ideia, internalizada ainda hoje, que alguns individuos foram feitos para mandar
e outros para obedecer ratificou a superioridade do branco, a submissdao do negro e

marcava o racismo no século XIX.

O ser do negro é investigado, especulado, demonstrando que constituia um
fendmeno diferente. Quer por obra da natureza, quer por obra divina, havia se
produzido um ser que merecia explicacdo, um se anormal. Essa explicacdo
tornava-se quase sempre justificativa de sua inferioridade natural. (SANTOS,
2002, p. 55).

Os europeus colonizadores, massificaram, desrespeitaram as diferencas culturais
e interferiram no modo de vida e na cultura do povo africano. “A vida sexual, politica,
social dos povos africanos foi sendo devassada e diminuida diante da vida dos
europeus.” (SANTOS, 2002, p. 55).

Condenados a inferioridade por ndo atenderem aos padrdes estipulados pelos
europeus, sofreram todo tipo de especulacédo devido a cor da pele, tracos fisicos, religiao,
lingua, e cultura. E sob essa lente, que o negro é trazido para a Col6nia, escravizado e
depois colocado como estorvo. Dai advém um pensamento que ainda hoje € encontrado
na sociedade brasileira, o racismo.

Apesar de sempre ser negado em qualquer conversa formal ou informal, nas
pesquisas oficiais ou nas rodas feitas entre os amigos, o racismo € estampado na midia
ou situacdes de denuncias que ocorrem cotidianamente.

De acordo com Munanga (1999), o racismo brasileiro ndo € manifestado
explicitamente como em outros paises. Ele € manifestado na rejeicdo verbal, por meio
de piadas, brincadeiras ingénuas; na agressio fisica e na segregacdo espacial. E
facilmente percebida a segregacédo espacial nas escolas, nos bairros, no trabalho e até
mesmo nos espagos culturais, demarcando espacos geograficos, colocando linhas ténues

gue segregam e invisibilizam.
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A Convencéo Internacional sobre eliminacdo de toda forma de Discriminacao

Racial (CERD), traz o conceito de discriminacao racial:

(...) qualquer distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro dominio de sua vida. (IPEA,
2012, p.328).

Segundo estudos do IPEA (Instituto de Pesquisa Economica Aplicada),
divulgados em 2012, o racismo tem se tornado mais visivel no Brasil e aponta alguns
fatores que podem justificar a estatistica. S&o eles: acesso a informacéo, ascenséo social
e econdbmica do negro, maior acesso a politicas publicas e também o crescimento da
identidade negra. Todos esses aspectos trazem uma visibilidade maior ao negro,
tornando as acbes de racismo mais impactantes e faceis de serem veiculadas e
denunciadas.

Segundo Santos, (2002), no inicio da republica os jornais reproduziam com muita
frequéncia os preconceitos em relacdo aos negros. Os retratavam como inferiores
culturalmente, disseminando teorias racistas, 0 que hoje € totalmente inaceitavel.

Apos a comprovacdo cientifica da inexisténcia de racas superiores e inferiores, a
justificativa da desigualdade sai dos livros cientificos e toma espaco no ideario social.
Dessa forma, a diferenca entre as racas passa a ser justificada em critérios politicos,
sociais e culturais, advindo todavia, da necessidade da manutencdo de um lugar de
superioridade pleiteado pelos europeus.

A imagem do negro nos jornais do periodo escravocrata e pos abolicdo, era
veiculada de uma forma depreciativa: como objeto de estudos nas sec@es cientificas;
como assassino, fugitivo, feiticeiro, canibal, incapaz, ignorante, amoral, ou ainda, como

mercadoria que podia ser comprada, vendida, trocada ou descartada.



76

A descricdo do negro como lascivo, libidinoso, violento, beberrdo, imoral
ganha as paginas dos jornais compondo a imagem de alguém em que nao se
pode confiar. Condenavam o samba e a capoeira como préaticas selvagens e
que terminavam em desordem e violéncia. Acusavam 0S negros por
praticarem bruxarias, por ndo possuirem espirito familiar sendo as mulheres
sensuais e infiéis e os maridos violentos, retratos da falta de estrutura moral,
psiquica e social do negro. (SANTOS, 2002, p.131).

Enquanto os negros eram escravizados, tinha-se a necessidade de passar uma
imagem de que eram passivos e pacificos para que continuassem a ser submissos, servis,
e se adequassem as regras dos seus senhores. No entanto, quando foram libertos, e ndo
atendiam aos interesses econdmicos da elite brasileira, continuaram intensamente a ser
desqualificados em toda sua humanidade. Com a desqualificacdo, ficava explicito que
0S negros ndo poderiam jamais se tornar cidaddos de bem, como o homem branco.
Assim, 0s negros que ja viviam a margem, foram deliberadamente esquecidos e tiveram
que encontrar na luta e na resisténcia, mecanismos para sobreviverem em uma sociedade

gue 0s negavam insistentemente.

A visdo negativa sobre o negro emerge com toda a forca quando se faz
qualquer tipo de ameaga a supremacia branca. Finda a escravidao, o negro, em
grande quantidade no pais, poderia querer algar voo em dire¢do aos lugares
dos brancos, poderia acreditar em sua cidadania e exigir direitos iguais,
poderia crer que, de fato era livre [...] (SANTQOS, 2002, p. 130).

Hoje sabe-se que existem muitas controvérsias em relacao a liberdade do negro.
Ao serem libertos, foram retirados das “senzalas e jogados nas sarjetas™3. (FERREIRA,
2016).

A maioria dos negros libertos sai da regido rural, onde prestavam servicos e
tinham moradia e alimentos, mesmo que precarios, e vao para as periferias das cidades
iniciando as favelizagdes. No entanto, “muitos ficaram nas fazendas, na condicédo de
semi-escravos”. (NASCIMENTO, 2003, p. 124).

Conhecer esses fatos é fundamental para pensar sobre a construcdo da identidade,
que diz muito do que cada um é, suas origens e 0s legados dos seus antepassados. Essa

necessidade se configura tanto no aspecto social como legal. No aspecto legal, o sujeito

13'Yedo Ferreira lider de Movimento Negro, fundador do Movimento Negro Unificado (MNU). Yotube,
acesso em 10/08/2016.
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SO existe se tiver um documento no qual se respalda. Nele tem sua origem geogréfica,
os dados de nascimento, enfim, sua identificacdo que o habilita ser cidad&o de direito e
de fato e o liga a um grupo. Ja a identidade cultural, essa € muito mais complexa, ndo é
simplesmente possuida num ato legal, nem externada por um decreto. Ela é construida
na relacdo cotidiana que as pessoas estabelecem com seus pares e também indica um
sentimento de pertenca. Dessa forma, a identidade € construida nos diferentes papeis
sociais que sdo desempenhados pelo sujeito.

Assim, na medida em que se relacionam com o meio social, 0s sujeitos séo
marcados e deixam marcas, que se ressignificam. A partir disso, a definicdo de
identidade torna-se uma tarefa complexa, pois envolve em sua concepcao variantes que
impedem sua explica¢do apenas por um vies.

Nessa perspectiva, ndo se pode conceituar identidade privilegiando apenas um
aspecto.

Para Gomes (2005):

A identidade ndo ¢ algo inato. Ela se refere a um modo de ser no mundo e com
os outros. E um fator importante na criacdo das redes de relacdes e de
referéncias culturais dos grupos sociais. Indica tracos culturais que se
expressam através de praticas linguisticas, festivas, rituais, comportamentos
alimentares, tradicGes populares e referéncias civilizatérias que marcam a
condigdo humana. (GOMES, 2005, p. 41).

Também para Munanga (2012), o conceito de identidade nédo é algo facil de ser
explicado, pois em sua concepgéo incidem muitos aspectos, ndo passando pelo mesmo
significado para as pessoas, uma vez que ele advém da tomada de consciéncia das
diferentes caracteristicas entre 0s grupos sociais existentes. Grupos esses, que se
desenvolvem em diferentes contextos culturais, politicos, ideol6gicos sociais, religiosos
e raciais. Todos esses aspectos, influenciam no processo educativo da formacéo da
identidade.

Sobre a formacdo da identidade, diz Sodré (2015), “A identidade de alguém, de
um “si mesmo”, ¢ sempre dada pelo reconhecimento de um ‘“outro”, ou seja, a
representacdo que o classifica socialmente”. (SODRE, 2015, p. 39). Essas
representacdes estdo pautadas em habitos, valores, crencas, padrées, enfim, por todas as

inter-relacdes que permeiam a vida do sujeito.
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Dessa maneira, Munanga adverte que para falar em identidade negra é necessario
questionar sobre qual identidade se quer abordar, pois ela se apresenta na construcao
religiosa, politica, de raca e de classe (2012, p.14).

Segundo esse autor, existe uma confusdo entre identidade objetiva e subjetival4,
pois 0s conceitos se confundem ou se entrelacam no meio social. O autor considera
ainda, que o conceito de identidade negra ndo perpassa pelo mesmo significado a todos
os afrodescendentes, uma vez que se relacionam e convivem em ambientes multiplos
em que o conceito identitario ndo é trabalhado, nem construido sob 0s mesmos
referenciais. O autor questiona que “se o processo de construcao da identidade nasce a
partir da tomada de consciéncia entre “nos” e “outros”, [...]. (2012, p. 11), a consciéncia
ndo pode ser a mesma, “entre todos os negros, considerando que vivem em contextos
socioculturais diferenciados.” (2012, p. 11). Diante disso, constata-Se que 0 contexto

sociocultural ¢ um elemento preponderante na construcdo da identidade individual e de

grupo.

[...] ndo podemos confirmar a existéncia de uma comunidade identitéria
cultural entre grupos de negros que vivem em comunidades religiosas
diferentes [...] em comparagédo com a comunidade negra militante, altamente
politizada sobre a questdo do racismo, ou com as comunidades remanescentes
dos quilombos. (MUNANGA, 2012, p.11).

Ainda para esse autor, a identidade individual ou coletiva pode ser construida a
partir de trés componentes identitarios: historico, linguistico e psicoldgico. Podendo
apresentar apenas um dos aspectos, mas quando estes trés aspectos estdo presentes em
uma mesma identidade, ela se torna perfeita.

O fator histdrico passa a ter uma importancia fundamental, pois se configura no

elemento de ligacdo dos grupos com sua ancestralidade cultural:

O essencial para cada povo €é reencontrar o fio condutor que o liga a seu
passado ancestral 0 mais longinquo possivel. A consciéncia historica, pelo
sentimento de coeséo que ela cria, constitui uma relacdo de seguranca a mais
certa e a mais solida para o povo. E a razio pela qual cada povo faz esforco
para conhecer sua verdadeira histéria e transmiti-la as futuras geracdes.
(MUNANGA, 2012, p. 12).

14 Denomina-se identidade objetiva aquela “apresentada através das caracteristicas culturais, linguisticas
e outras descritas pelos estudiosos.” Identidade subjetiva “¢ a maneira como o proprio grupo se define
e ou ¢ definido pelos grupos vizinhos.” (MUNANGA, 2012, p. 11).
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Nessa perspectiva, a medida em que 0s grupos vao conhecendo os elementos que
constituem sua histéria e seu passado, se fortalecem como sujeitos histéricos,
solidificam suas identidades e intensificam suas a¢cdes nos espacos que se relacionam.

De acordo com Gomes:

A identidade negra é entendida, como a construgdo social, histdrica, cultural
e plural. Implica a construgdo do olhar de um grupo étnico/racial ou de sujeitos
que pertencem a um mesmo grupo étnico/racial, sobre si mesmos, a partir da
relacdo com o outro. (GOMES, 2005, p. 43).

Para Gomes (2003, p. 170), na cultura produzida “na relagdo com o meio, com
os semelhantes e com os diferentes, estdo as multiplas formas por meio das quais esses
sujeitos se educam e transmitem essa educacao para as futuras geragdes.”

Essa relagdo se da num primeiro momento no ambiente familiar, e
paulatinamente com o meio social e escolar ao qual o individuo esta inserido e reforca
suas relacOGes. Importante ressaltar que o espago escolar tem grande influéncia na
configuracdo dessa identidade. Todavia, nem sempre a construcao identitaria tem um
reforgo positivo na escola.

Nessa perspectiva, Gomes (2003), discorre que a escola é lembrada como palco
de inimeras acBes que desprestigiam o padrdo estético do negro, reafirmando um
modelo hegemdnico, sem apresentar possibilidades de discussdes e formagdes de novas

identidades a partir dos inameros elementos culturais que compdem a sociedade.

Lamentavelmente, nem sempre ela é lembrada como uma instituicdo em que
0 negro e seu padrao estético sdo vistos de maneira positiva. O entendimento
desse contexto revela que o corpo, como suporte de construcdo da identidade
negra, ainda ndo tem sido uma tematica privilegiada pelo campo educacional,
[...]. (GOMES, 2003, p. 167).

Gomes evidencia que ¢ necessario que “os educadores alterem suas logicas
escolares e conteudistas, dialoguem com outras areas, valorizem a producéo cultural
negra constituida em outros espagos sociais e politicos” (2003, p.181), para que dessa
maneira construa-se uma educacdo que esteja atenta as diferencas dos contextos
educacionais.

Moreira e Candau, (2013), afirmam que “a identidade expressa aquilo que

somos”. (p.41). E vai aléem, “Aprendemos o que somos em meio as relagdes que
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estabelecemos, tanto com os nossos semelhantes [...] quanto com os que diferem de nos
[...] (p. 41).

Dessa forma, para que a formagédo da identidade negra ndo seja marcada por
discriminacéo e desvalorizacdo originados dos aspectos que formam a sua corporeidade
como aspectos fisicos herdados de seus descendentes € necessario que a construcéo
dessa identidade seja respaldada no respeito a diversidade que constitui um referencial
na construco cultural. E necessario ainda, que a escola conscientize os alunos negros a
“assumirem com orgulho e dignidade os atributos de sua diferenga [...]”. (MUNANGA,
2005, p. 15).

2.5 REFLEXOES SOBRE A PRATICA PEDAGOGICA PARA DIVERSIDADE ETNICO-
RACIAL

Refletir sobre quais praticas pedagogicas estdo presentes no contexto escolar é
uma prerrogativa dos profissionais da educacéo, uma vez que o posicionamento diario
no fazer pedagogico é que indicara o sujeito que a escola quer formar. Dessa forma, uma
reflexdo a partir do que vive-se no contexto escolar sobre as praticas docentes
envolvendo a tematica diversidade étnico-racial é preponderante nessa pesquisa.

Para tal intento, percorreu-se um caminho sobre o historico da Lei Federal
10.63/03, bem como apresentou-se 0s conceitos de pratica escolar, cotidiano escolar e
cegueira epistemologica. Esses conceitos foram apresentados a partir do posicionamento
teorico de Antoni Zaballa (1998), Inés Barbosa de Oliveira (2001,2003, 2004, 2007,
2009, 2011, 2013) e Franco (2015). Os autores Kabenguele Munanga (1994, 2005, 20009,
2012), Eliane Cavalleiro (2005), Nilma Lino Gomes (2003, 2005, 2012), entre outros,
respaldaram e deram suporte para a discussdo sobre diversidade étnico-racial e suas
especificidades.

Com intuito de rever e aprofundar o debate nacional sobre as praticas
Pedagogicas ocorridas na educacao formal, sobre as relacBes étnico- raciais, em 09 de
margo de 2003, foi sancionada a Lei Federal 10.639/03, que versa sobre o ensino da
histéria e cultura afro-brasileira, cuja lei ressalta a importancia da cultura negra na

formacéo da sociedade brasileira. Essa lei € resultado de um longo processo de lutas e
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reivindicacbes de movimentos sociais formados pelos afrodescendentes, bem como,
pelos intelectuais engajados na luta ao combate do racismo e discriminagdo que estdo
presentes no meio social atingindo de uma forma mais impactante as pessoas negras.

Dessa forma;

[...] as pressdes dos movimentos negros e, consequentemente, suas
articulagdes com politicos mais sensiveis & questdo racial brasileira, tiveram
como resultado a incluséo, por meio de leis, de disciplina sobre a Histéria dos
negros no Brasil e a Histdria do continente Africano nos ensinos fundamental
e médio das redes estaduais e municipais de ensino. (SANTOS, 2005, p. 26).

Assim, a sancdo da lei foi o reconhecimento de uma divida social com 0s
afrodescendentes. Divida essa, resultante do processo histérico construido em mais de
trés seculos de escravizacdo dos negros africanos que foram submetidos ao mais
profundo nivel de desrespeito e desumanidade que a sociedade contemporanea tem
registro.

Os movimentos sociais atuam na correcdo dos efeitos da discriminacao que foi
praticada no passado, bem como lutam na continuidade de reivindicacdes contra o
racismo e a segregacao social, para que dessa forma sejam garantidas a igualdade de
oportunidades e acesso a todos os direitos, sendo fundamental, o direito a educacao
(WASILEWSKI, 2015, p. 40).

Essa lei reconhece a necessidade da implementacédo de politicas de reparacgdes,
com o intuito de ressarcir todos os danos causados aos descendestes africanos, entre elas
as politicas de acOes afirmativas?®.

A partir da lei referida, o estudo e as praticas pedagdgicas da historia e cultura
afro-brasileira e africana deveriam seguir novas diretrizes curriculares devendo ser
discutidas no cotidiano escolar sob um novo enfoque. A cultura afro-brasileira deveria

entdo passar a ser reconhecida institucionalmente, como elemento importante da

15 Conjuntos de agdes politicas dirigidas a correcdo de desigualdades raciais e sociais, orientadas para a
oferta de tratamento diferenciado com vista a corrigir desvantagens e marginalizacao criadas e mantidas
por estrutura social excludente e discriminatéria. BRASIL, Ministério da Educacdo. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia: MEC, 2013, p. 499.
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constituicdo e formacéo da sociedade brasileira, considerando 0s negros como sujeitos
historicos, sendo valorizadas também, a cultura e as religides de matrizes africanas.

E sabido, que a identidade do povo brasileiro é constituida a partir do diverso, da
mistura, miscigenacdo de varias etnias. Mesmo que a sociedade e a escola em alguns
momentos insistiram em negar esse aspecto, ndo promovendo as discussdes necessarias
sobre essa realidade, a interferéncia das culturas dos diferentes povos é percebida no
cotidiano social sendo evidenciado no contexto escolar.

A origem da falta de discussdo da tematica diversidade étnico-racial, passa pelo
ideario da democracia racial e também, por aspectos relacionados a formacdo do
profissional que devido a auséncia de capacitacdo e reflexdo sobre a temética, ndo
consegue transcender os contetdos ébvios extraidos dos livros didaticos, nem tdo pouco,
buscar subsidios que o respaldariam em um trabalho efetivo, que pudesse privilegiar os
aspectos presentes no cotidiano escolar.

O cotidiano escolar ¢ descrito por Inés Barbosa de Oliveira (2011), “como o todo
que se entrecruza”. Nesse sentido, o cotidiano escolar vai dizer respeito a tudo e todos
gue se relacionam dentro da escola estabelecendo uma interface com a sociedade, ndo
importando se essa relacdo acontece dentro ou fora do universo escolar, uma vez que
escola e sociedade estdo imbricadas ndo havendo dissociacéo.

E percebida, a partir da observacéo do campo escolar, o surgimento e a presenca
de muitas demandas relacionadas a diversidade étnico-racial, pois é nesse ambiente que
se relacionam diariamente sujeitos dos mais diferentes contextos sociais, econémicos,
étnicos, religiosos, culturais, etc. suscitando muitos momentos oportunos para discussao
dessa temaética.

No entanto, para que essas demandas sejam atendidas e ndo se tornem mais um
problema para o contexto escolar, uma vez que nem sempre os professores e equipe
pedagogica estdo instrumentalizados para lidarem com elas, € necessario informacao e
formacéo, pois pesquisas como a de Cavalleiro (2005), apontam que durante o processo
de formacao e profissionalizagdo da maioria dos professores, pouco ou quase nada foi

estudado na perspectiva que a Lei Federal 10.639/03 preconiza. Isso significa, que para
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os professores trabalharem de acordo com o que a Lei delibera, precisam muito mais do
gue boa vontade, precisam de formacéo.

Na pesquisa desenvolvida por Cavalleiro (2005), os professores se declararam
preocupados em relacdo ao preconceito e discriminacdo racial existentes e manifestados
no ambito escolar, no entanto, ainda ndo h4 um empoderamento necessario para

enfrentar a situacdo. Nesse sentido a autora relata:

Os professores se dizem preocupados com a discriminacdo racial e o0s
preconceitos presentes no cotidiano escolar, mas se mostram desconhecedores
de préticas pedagogicas anti-racistas, de leituras que amparem o trabalho
profissional em sala de aula e desconhecedores das consequéncias/efeitos do
racismo e seus derivados para os alunados brancos e negros e para a sociedade
brasileira, em sentido amplo. (CAVALLEIRO, 2005, p. 82-83).

A formacdo e a formacdo continuada, deveriam em tese, garantir, que as praticas
desenvolvidas no chdo da escola, ndo sejam pautadas no senso comum, mas centradas
no conhecimento cientifico; respaldadas em bases tedricas que apontem as contradicdes
histdricas, pois s6 dessa maneira, poderdo contribuir com a formacdo dos alunos,
mostrando-lhes a contradicao e oportunizando a construcdo dos seus proprios conceitos
e ideais sobre a diversidade étnico-racial e tudo que envolve esse importante tema.

Trabalhos desenvolvidos na sala de aula a despeito da Lei 10.639/03, podem se
inserir em préaticas voltadas para resolucdo de problemas pontuais de um modo
pragmatico, sem no entanto, considera-los como tema gerador para questionamentos de
causas, consequéncias e compreensdo de todo o processo de escravizacdo que ocorreu
no Brasil.

Segundo Cavalleiro (2005):

A maioria dos profissionais de educacdo ndo teve a oportunidade de realizar,
de maneira sistematica, leituras a respeito da dindmica das relacdes raciais e
do combate ao racismo na sociedade brasileira. Nesta trajetdria, acabam por
trazer, em suas falas e préticas, referenciais do senso comum sobre as
desigualdades entre negros e brancos na sociedade brasileira.
(CAVALLEIRO, 2005, p. 82).

Muitos ambientes escolares ainda se apoiam na ideia veiculada que aqui no Brasil
vive-se numa democracia racial, como ja fora mencionado, deixando assim, de

estabelecer um dialogo comprometido e necessario em que a contradi¢do existente
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envolvendo a diversidade étnico-racial, seja mostrada aos alunos, pois ao negar as
diferencas existentes, nega-se também a necessidade de mudancas nos comportamentos
e nas atitudes assumidas dentro do espaco escolar. Nesse sentido, Nilma Lino Gomes

(2005), assevera:

O mito da democracia racial pode ser compreendido, entdo, como uma
corrente ideoldgica que pretende negar a desigualdade racial entre brancos e
negros no Brasil como fruto do racismo, afirmando que existe entre estes dois
grupos raciais uma situacdo de igualdade de oportunidade e de tratamento.
[...]. (GOMES, 2005, p. 57).

Dessa forma, corrobora-se com a ideia do mito da democracia racial, quando nas
praticas pedagdgicas ndo sdo oportunizados, momentos para discussfes sobre a tematica
diversidade étnico-racial, e 0 assunto torna-se esquecido ou naturalizado nas relacGes
escolares.

Compreender como as relacdes sociais e escolares se configuram contemplando
a diversidade existente é uma condicdo imprescindivel para o profissional envolvido
com a educacao, principalmente quando se objetiva assumir o posicionamento de uma
pratica pedagogica reflexiva proporcionando o rompimento com as concepcoes

existentes que privilegiam um grupo e inferiorizam o outro.

Nesse sentido:

Muito mais do que um tema ou um contetdo a ser incluido no curriculo, a
diversidade cultural € um componente do humano. Ela é constituinte da nossa
formacdo humana. Somos sujeitos sociais, histdricos, culturais e por isso
mesmo somos diferentes. (GOMES, 2003, p. 73).

A falta de reflexdo sobre a abrangéncia da pratica, respaldada em uma base
tedrica consistente compromete os processos educativos. E preciso que o professor
compreenda a existéncia e quais sdo 0s processos educativos a serem seguidos, para que

desta forma seja possivel melhorar sua préatica educativa (ZABALA, 1998, p. 14 el5).
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Para Zabala:

Os processos educativos sdo suficientemente complexos para que ndo seja
facil reconhecer todos os fatores que o definem. A estrutura da préatica obedece
a maltiplos determinantes, tem sua justificacdo em parametros institucionais,
organizativos, tradicdes metodoldgicas [...]. (ZABALA, 1998, p.16).

A todo momento, € latente a necessidade dos sujeitos escolares, responsaveis pelo
processo de formacdo dos alunos, se apropriarem dos conhecimentos inerentes a sua
pratica, para assim, desenvolverem um ensino respaldado na teoria, acdo e na reflexdo,
tendo por principio atender as especificidades e demandas dos grupos sociais presentes
dentro do ambiente escolar.

A pratica docente deve ter como pressuposto teorico — metodologico, despertar
os alunos para reflexdo sobre a importancia das diferencas culturais como fator
identitario de cada grupo que se compde e convive diariamente nos espagos sociais.
Deve ainda, mostrar-lhes que essas diferencas sdo caracteristicas especificas e inerentes
a cada um, e por isso, precisam ser respeitadas para preservarem a identidade de cada
grupo no contexto social.

De acordo com Zabala (1998, p.16): “a pratica escolar ¢ algo fluido, fugidio,
dificil de limitar com coordenadas simples e, além do mais, complexa, ja que nela se
expressam multiplos fatores, ideias, valores, habitos pedagogicos, etc.”

Contudo, para que o professor trabalhe com todos esses componentes descritos,
executando agOes que construam uma prética reflexiva, na qual os alunos séo colocados
como sujeitos no processo educativo, € necessario um aprimoramento constante. Nesse
aprimoramento, a avaliacdo sobre a propria pratica deve ser recorrente, para assim,
construir uma préatica instigadora e consciente no ambito escolar. Desse modo, a reflexé@o
sobre tema como a diversidade étnico-racial passa a ser um elemento constante nas
discussbes produzidas no fazer didrio. Nessa pratica educativa, faz-se necessario
também, a integracdo de alguns elementos que sdo descritos por Zabala (1998).

Segundo esse autor, “As finalidades, os propdsitos, os objetivos gerais ou as
intencdes educacionais, [...], constituem o ponto de partida primordial que determina,

justifica e d& sentido a intervengdo pedagogica” (ZABALA, 1998, p. 22).
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Dessa maneira, € necessario que o professor tenha claro, as finalidades, os
propositos, 0s objetivos e as intengbes sobre as tematicas, mais especificamente, sobre
a tematica diversidade étnico-racial sabendo que o ponto de partida é o para que ensinar
e 0 Como ensinar.

Nesse sentido, Silva (2005), mencionando Rocha, (1988) aponta que:

A grande tarefa no campo da educacdo ha de ser a busca de caminhos e
métodos para rever o que se ensina e como se ensinam, nas escolas publicas e
privadas, as questdes que dizem respeito a0 mundo da comunidade negra. A
educacgdo é um campo com sequelas profundas de racismo, para ndo dizer o
veiculo de comunicagdo da ideologia branca”. (ROCHA,1988 apud SILVA,
2005, p. 155).

Sendo assim, visibilizar a cultura africana reconhecendo o valor da mesma na
formacdo historica do Brasil, respalda o que muitos dos professores fazem “para que
ensinar”. Ja “o como ensinar” deve ser objeto de constante busca e aprimoramento nas
praticas desenvolvidas pelos educadores que se deparam com esse compromisso todos
os dias em milhares de salas de aulas, em todos os sistemas educacionais existentes no
pais.

Fica nitida, portanto, a necessidade do profissional da educa¢do comprometer-se
com sua pratica, pois a partir do que veicula aos alunos em seu fazer diario, tem-se a
possibilidade do rompimento ou da continuidade de um ideario que subjuga e
hierarquiza as pessoas simplesmente pelas suas diferencas culturais.

Portanto, para abordar a tematica referente a cultura afro-brasileira e africana na
escola, necessita-se de um olhar totalizador sobre todo o processo historico ao qual a
mesma esta envolta. Cuidados s@o necessarios no sentido de ndo ratificar a visdo que
pde 0 negro num patamar de inferioridade, portanto, para que isso ocorra, é necessario
mostrar a contradi¢do acerca das representacdes construidas sobre o negro.

A abordagem sobre a diversidade étnico-racial, torna-se ineficiente, quando é
feita respaldada apenas no conhecimento empirico do professor, que continua, dessa

forma, ratificando o senso comum.
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Desse modo:

A capacidade de uma pessoa para se relacionar depende das experiéncias que
vive, e as instituicbes educacionais sdo um dos lugares preferenciais, nesta
época, para se estabelecer vinculos e relagdes que condicionam e definem as
préprias concepcdes pessoais sobre si mesmo e sobre 0s demais. A posicdo
dos adultos frente a vida e as imagens que oferecemos aos mais jovens, a
forma de estabelecer as comunicag6es na aula, o tipo de regras de jogo e de
convivéncia incidem em todas as capacidades da pessoa. (ZABALA, 1998, p.
28).

O professor, ao estar a frente do processo pedagdgico em suas salas de aula,
também tem em suas méaos a prerrogativa de conduzir esse processo com eficiéncia e
responsabilidade afim de deixar impactos positivos em seus alunos que as vezes ja
trazem marcas negativas de processos educativos equivocados, que ndo contribuiram
para forma-los como sujeitos capazes de fazer uma reflexdo acerca de sua propria
identidade.

Ainda em Zabala (1998) a respeito do papel do educador o autor indica que:

E preciso insistir que tudo quanto fazemos em aula, por menor que seja, incide
em maior ou menor grau na formagdo de nossos alunos. A maneira de
organizar a aula, o tipo de incentivos, as expectativas que depositamos, 0s
materiais que utilizamos, cada uma destas decises veicula determinadas
experiéncias educativas, e é possivel que nem sempre estejam em consonancia
com o pensamento que temos a respeito do sentido e do papel que hoje em dia
tem a educacdo. (ZABALA, 1998, p. 29).

Dessa forma, ao produzir o planejamento de ensino, é necessaria a clareza da
obrigatoriedade de materializar as Diretrizes para a Educacédo étnico-racial como prevé
o0 disposto na Lei Federal 10.639/03, primeiro porque é uma instrucdo legal, depois,
porque as escolhas feitas, incidem e impactam a formacéo dos discentes.

Portanto, para o desenvolvimento de trabalhos envolvendo essa tematica, torna-
se relevante a clareza da intencionalidade pretendida, bem como, o objetivo a ser
alcancado, o que envolve o conhecimento da teoria, para que a pratica nao se estabeleca
pautada no senso comum.

Concorda-se com Franco (2015), que a preocupacdo com a maneira de organizar
a préatica docente, deve permear as aulas, extrapolando o planejamento e se manifestando

como objeto da pratica pedagdgica diaria. Faz-se necessario sair da exigéncia legal, da



88

teoria, para efetivar praticas pedagdgicas que mostrem aos alunos a contradicéo na qual
a sociedade se insere, dando-lhes a oportunidade de formular a propria representacao
sobre todos os elementos que envolvem essa tematica.

De acordo com Franco (2015), “[...] as praticas pedagogicas se configuram na
mediagdo com 0 outro, ou com 0S outros, e € esse outro que oferece as praticas seu
espacgo de possibilidades. [...]”. (FRANCO, 2015, p. 603). Essas possibilidades estao
diretamente relacionadas com o envolvimento que o professor conseguir do aluno ao
abordar temas delicados como é a questdo racial.

A composicao de cada contexto social esta presente e manifestada na sala de aula,
desse modo, o professor que desenvolve o seu trabalho pautado numa intencionalidade,
pois a pratica exige um sentido e uma acdo de quem a propBe, deve considerar a
existéncia da contradigédo e da resisténcia e que em situagdes distintas podem levar ao
enfrentamento. O enfrentamento pode ser superado quando ha& clareza na
intencionalidade, planejamento e organizacéo da pratica pedagogica.

Para Franco (2015),

“As praticas pedagdgicas sdo aquelas praticas que se organizam para
concretizar determinadas expectativas educacionais. Sdo préaticas carregadas
de intencionalidade e isso ocorre porgue o préprio sentido de praxis configura-
se através do estabelecimento de uma intencionalidade, que dirige e da sentido
a acdo, solicitando uma intervencgdo planejada e cientifica sobre o objeto, com
vistas a transformacéo da realidade social. (FRANCO, 2015, p.604).

Ainda para essa autora, as praticas pedagogicas sdo “vivas, existenciais, por
natureza, interativas e impactantes”. (FRANCO, 2015, p. 604). Por meio de préticas
pedagdgicas bem definidas e planejadas o professor tera um alcance maior em relacdo a
aprendizagem de seu aluno. Conforme aponta Franco (2015), o professor ndo tem como
medir a extensdo do alcance do aprendizado, que pode estar aguém ou além do
planejado, porém com objetivos definidos, algum alcance ele tera.

Ao planejar as praticas pedagdgicas que envolvem a diversidade étnico-racial,
consideram-se as possibilidades do alcance da tematica. Por tratar-se de um assunto tdo
relevante, sdo necessarias muitas sutilezas para que o assunto flua considerando as

contradicdes existentes, bem como, apontando possibilidades. Portanto, ao refletir sobre
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0 desenvolvimento da aplicacdo da pratica e a amplitude de seu alcance, considera-se
que “As aprendizagens ocorrem entre os multiplos ensinos que estdo presentes,
inevitavelmente, nas vidas das pessoas e que competem ou potencializam o ensino
escolar.” (FRANCO, 2015, p.604).

Franco (2015), aponta também que o conhecimento que o aluno traz do seu
cotidiano complementa a aprendizagem que ele obtém em sala de aula. Desse modo,
possibilita ao professor redimensionar a pratica a partir do conhecimento da realidade
do aluno e da contrapartida do mesmo.

Nesse sentido, organizar as praticas pedagogicas, admitindo que o preconceito
racial permeia as relacdes escolares € um passo fundamental em direcdo a tomada de
consciéncia do problema que envolve nossos alunos no contexto escolar e fora dele. A
partir disso, construir um trabalho que atenda as expectativas das demandas escolares é
um caminho necessario para minimizar os impactos negativos que a populacdo negra
sofre diariamente nas relacdes estabelecidas socialmente.

A escola vista como espaco fisico e cultural, é o lugar do encontro das diferencas.
Nela deparam-se e convivem cotidianamente pessoas oriundas das mais diferentes
realidades educacionais, culturais, econdmicas e sociais. Nesse sentido, torna-se
fundamental que o profissional que atua nesse espaco tenha conhecimento da realidade
dos alunos com os quais trabalha. Essa realidade passa do micro até 0 macro espago, ou
seja, a partir da escola, do seu entorno que € o bairro, se encaminhando em dire¢do aos
espacos sociais mais amplos.

Para Gilly (2001), “O interesse essencial da nogdo de representagdo social para a
compreensdo dos fatos da Educacdo consiste no fato de que orienta a atencéo para o
papel de conjuntos organizados de significagdes sociais no processo educativo”. (2001,
p. 321).

Dessa maneira, conhecer as especificidades de cada regido, € estreitar lacos e
desenvolver estratégias de trabalho visando atingir numa maior amplitude o contingente
educacional, pois a pratica escolar que considera a realidade dos seus educandos tem
maior possibilidade de desenvolver um ensino que privilegia o aluno como sujeito

participante do processo de construcao e reelaboragdo do conhecimento.
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No item abaixo, sdo trazidos alguns dados sobre a pratica pedagogica em relacéo

a diversidade étnico-racial, desenvolvidas em algumas escolas da regido sul do pais.

2.5.1 A prética pedagogica em relacdo a diversidade étnico-racial na regido sul

A pratica pedagogica em relacédo a diversidade étnico-racial, de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, sobre A Lei 10.639/03, tém como referéncia trés
principios norteadores: Consciéncia politica e Historica da diversidade; Fortalecimento
de identidades e de direitos; Ac¢Oes educativas de combate ao racismo e a
discriminagdes.

Esses principios devem conduzir, orientar e encaminhar as praticas pedagogicas
no sentido de promover a igualdade entre todos as pessoas respeitando suas
singularidades, bem como ressignificando conceitos sobre a inferioridade de negros e
indigenas que foram veiculados pela ideologia do branqueamento.

Considerando esses principios, em 2009, uma equipe da UFMG e do
NERA/CNPQ$, fez uma pesquisa em 6 regides geograficas do Brasil a fim de verificar
as praticas pedagogicas em relacdo a diversidade étnico-racial desenvolvidas nas
escolas. Foram selecionadas 6 escolas publicas em cada regido envolvendo as
modalidades de Ensino Fundamental, Médio e Educacéo de Jovens e Adultos.

Em cada regido a pesquisa foi descrita observando 4 dimensdes envolvendo
estrutura fisica; gestdo e coletivo de professores(a); formacdo continuada e material de
apoio; avancgos e limites do trabalho.

Dessa pesquisa mencionada, foram destacados aqui, s6 0s resultados das seis
escolas da regido sul em que foram analisadas 6 escolas sendo 3 do Paran, 2 de Santa
Catarina e 1 no Rio Grande do sul. As dimensdes analisadas sédo referentes a formacao

continuada e avancos e limites do trabalho.

16 pesquisa sobre Praticas Pedagogicas de Trabalho com Relacbes Etnico-raciais na Escola na
Perspectiva da Lei n® 10.639/03, desenvolvida no ambito do Programa de Ensino, Pesquisa e Extenséao
Acbes Afirmativas na Universidade Federal de Minas Gerais e do Nucleo de Estudos e pesquisas sobre
Relagbes Etnico-Raciais e A¢es Afirmativas (NERA/CNPQ), no periodo de fevereiro a dezembro de
2009. (GOMES, 2012, p. 8).
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Ao analisar o relatorio de cada escola pesquisada nas dimensdes 3 e 4
respectivamente que sdo referentes a formagéo continuada e material de apoio e ainda,
avancos e limites do trabalho, constata-se que a realidade é muito proxima entre uma
escola e outra, apesar de serem distantes fisicamente. Entre os trés Estados que compde
a regido Sul, o Estado do Parana e de Santa Catarina ofertam diferentes modalidades de
capacitacdo, ndo sendo mencionada nenhuma tipo de formacéo na escola pesquisada no
Estado do Rio Grande do Sul.

No Parand, no que concerne a formacdo continuada, tanto as mantenedoras
estaduais como municipais ofertam capacitacdo aos profissionais da educacgéo, porém
ndo abrange todos os profissionais. A acdo mais efetiva de formacdo da Secretaria
Estadual de Educacdo é por meio de grupos de estudos realizados aos sébados. Ja na
prefeitura Municipal de Curitiba, ha projetos desenvolvidos em parcerias entre
universidade e escolas e também ha capacitacdo realizada pela equipe de ensino da
propria Secretaria Municipal de Educacao.

No Estado de Santa Catarina, em uma das escolas pesquisadas, ha o registro da
participacdo da equipe responsavel pelo trabalho com a diversidade étnico-racial no
curso ofertado pelo MEC/SECADIY. Na outra escola, somente uma professora
participou da formacdo ofertada pela Secretaria Estadual de Educacdo. No quadro 2
abaixo, verifica-se as modalidades de formac&o as quais as escolas participantes tiveram

acesso.

QUADRO 2- MODALIDADES DE FORMACAO OFERTADAS AS ESCOLAS PESQUISADAS NA
REGIAO SUL

(Continua)
FORMACAO CONTINUADA DA EQUIPE EM RELACAO A DIVERSIDADE
ETNICO-RACIAL
ESCOLA 1: Municipio de Colombo, colégio estadual.
- A SEED do Parana oferece atividades de formacdo em servico para os professores, por
meio de grupos de estudos.
PR ESCOLA 2: Municipio de Curitiba, escola municipal.
- A SMED desenvolve varias agdes de formagdo por meio de uma equipe do Departamento
de Ensino.

17 MEC- Ministério da Educacdo e Cultura. SECADI, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Incluso.
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ESCOLA 3: Municipio de Pitanga, colégio estadual.

-Além do grupo de estudos que ocorrem aos sabados, alguns docentes participaram do
forum Estadual de Diversidade Etnico-racial.

ESCOLA 1: Municipio de Blumenau, escola municipal.

Os responsaveis pelo trabalho participaram de curso ofertado pelo MEC/SECADI.

SC Escola 2: Municipio de Ponte alta, escola municipal.

Uma professora participou da formacao ofertada pela SEED.

RS ESCOLA 1: Municipio de Porto Alegre.

- N&o hé relato de participacdo em capacitacdo.

Fonte: Pesquisa sobre Praticas Pedagdgicas de Trabalho com RelacBes Etnico-raciais na escola.
GOMES, Nilma Lino. (2012). Dados organizado pela autora, (2017).

Em relacdo a dimensdo 4 que faz referéncia aos avancos e dificuldades, é
detectado que nas escolas do Estado do Parand ha naturalizacdo do preconceito,
discordancia no trabalho da equipe, preconceitos expressos pela comunidade,
necessidade de aprofundamento do trabalho identitario, material pedagdgico escasso e
desatualizado (GOMES, 2012).

No Estado de Santa Catarina, entre as dificuldades mencionadas por uma escola,
estd a origem germanica da populacéo, que é muito valorizada pela midia local. Na outra
escola, a dificuldade reside na superficialidade do desenvolvimento do trabalho que
envolve somente duas profissionais (GOMES, 2012).

No Rio Grande do Sul, a dificuldade se acentua pela auséncia de formacédo e de
escassez de materiais de apoio (GOMES, 2012). No quadro 3, estdo as principais

dificuldades encontradas nas escolas da regido sul.

QUADRO 3- DIFICULDADES ESCONTRADAS NAS ESCOLAS PESQUISADAS EM RELACAO
AO TRABALHO COM A DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL
PRINCIPAIS DIFICULDADES ENCONTRADAS NO TRABALHO

ESCOLA 1: Naturalizacdo do preconceito.

PR ESCOLA 2: Preconceito na comunidade, falta de reconhecimento identitario

ESCOLAS3: Material escasso e desatualizado.

ESCOLA 1: A midia local ressalta a origem germanica.

SC ESCOLA 2: Abordagem superficial da temética.

RS ESCOLAL: N&o ha formacdo nem material de apoio.

Fonte: Pesquisa sobre Praticas Pedagdgicas de Trabalho com Relagbes Etnico-raciais na escola.
GOMES. Nilma Lino (2012). Organizado pela autora, (2017).
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Nas escolas analisadas na regido sul é salientado que o trabalho desenvolvido fica
sob a responsabilidade de um grupo de professores que normalmente sdo da disciplina
de Histdria, Geografia ou Arte, envolvendo a participacdo de uma parte muito reduzida
dos profissionais. Ha também o limite tedrico que impede a efetivacdo de uma pratica
mais abrangente. (GOMES, 2012)

Em um comparativo entre os trés estados da regido sul, é perceptivel, por meio
das informagdes aqui j& mencionadas, que o estado do Parana apresenta uma préatica
mais efetiva, conseguindo uma maior abrangéncia e adesao dos profissionais. Um fator
que leva a esse resultado € a modalidade de formacdo que envolve um contingente
maior, pois ocorre por meio de grupos de estudos o que facilita 0 acesso de novos
conhecimentos aos profissionais da educagéo.

As atividades sobre a diversidade étnico-racial desenvolvidas pelos professores
contemplam discussdes, debates, seminarios, confeccdo de cartazes, poesia, parddia,
mural, danca, leitura de texto informativo, livro, jornal, teatro. Na maioria das escolas a
Lei 10.639/03 estd nomeada no Projeto Politico Pedagdgico respaldando as a¢des no
planejamento anual do professor (GOMES, 2012).

O resultado dessa pesquisa realizada por varios pesquisadores e organizada por
Nilma Lino Gomes em 2012, traz um panorama dos trabalhos desenvolvidos nas escolas
envolvendo a tematica diversidade étnico-racial. Nessa pesquisa, estdo salientadas as
dificuldades e resisténcias encontradas sobre o tema, o que de uma maneira geral,

explicitam as representacdes que cada profissional pesquisado, traz sobre o assunto.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O objetivo desse capitulo é apresentar os instrumentos e a metodologia usada na
coleta dos dados da pesquisa que esta pautada na Teoria das Representacdes sociais.

As pesquisas que utilizam a Teoria das Representacbes Sociais como suporte
tedrico-metodologico tém a sua disposicdo um amplo conjunto de possibilidades
metodoldgicas. No entanto, Sa (1998) ressalta a afirmacdo de Robert Farr (1993), de
que “a teoria das representacdes sociais ndo privilegia nenhum método de pesquisa em
especial’. No entanto, “cada abordagem teGrica aponta suas orientacdes
metodolédgicas”. (SA, 1998, p. 80). Dessa forma, “Os trabalhos com representagdes
sociais utilizam tanto a abordagem qualitativa quanto quantitativa”. (CHAMON, 2014,
p. 307). Esse método disponibiliza vérias possibilidades de instrumentos de coletas de
dados, a saber: entrevista estruturada ou semi-estruturada; questionario aberto ou
fechado; grupo focal; analise de documentos, fotografia, desenho ou grafico; associacédo
livre; constituicdo de pares de palavras; comparacdo de conjuntos de palavras;
observacéo, entre outros.

A Teoria das Representacdes Sociais disponibiliza também uma vasta
possibilidade para andlise de coletas de dados, entre as quais: analise quantitativa
inferencial, descritiva; analise fatorial; analise multidimensional; analise de similitude;
comparacdes pareadas; analise de contetdo; analise do discurso; analise de categorias;
anélise lexical; analise tematica; anélise documental.

Desse modo, a fim de identificar como as representacbes sociais sobre
diversidade étnico-racial de sujeitos envolvidos nas (ou com as) préaticas pedagogicas
foram desenvolvidas em um colégio Estadual do Municipio de Pinhais, fez-se a opcao
em ter como suporte a metodologia que envolve a Teoria das Representagcdes Sociais
com uma abordagem qualitativa. Essa abordagem permitiu respeitar o modo como cada
participante envolvido na pesquisa se relaciona com o mundo, e ainda, detectar quais
sdo suas representacdes sobre a tematica discutida.

Entendendo as representacdes sociais como constru¢des mentais elaboradas por
individuos e seus grupos sempre em busca do familiar, de explicar o desconhecido, com

a finalidade de interagir no tempo e no espaco, optou-se pela Teoria das Representacdes
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Sociais como referencial para responder a questédo apresentada como problema para essa
pesquisa.
De acordo com Careno e Abdalla (2012):

A Teoria das Representagdes Sociais (TRS) pode contribuir efetivamente para
as respostas, pois ela subsidia a reflexdo, fundamentada em dados
epistemoldgicos e sociolinguisticos sobre como o sujeito constroi seu
conhecimento de mundo a partir da sua inscricdo sociocultural, profissional e
politica, por um lado; por outro, como a sociedade se dava e se d& a conhecer
e também como constroi esse conhecimento em relacdo a ele. (CARENO E
ABDALLA, 2012, p. 72).

Para obter subsidios nessa trajetoria, escolheu-se como instrumentos para coleta
de dados a observacdo e o questionario nos quais foram registradas as informacdes
pertinentes a pesquisa. Segundo Souza, (2005), uma das propagadoras das
representacOes € a palavra, e nesse contexto foram utilizadas na forma escrita. “As
palavras sdo as principais portadoras de representacdes”. (SOUZA, 2005, p. 101).

Dessa forma, para investigar as representacbes sociais de professores,
funcionérios e alunos sobre a diversidade étnico-racial presente no contexto escolar, a
pesquisa teve seu inicio no ano de 2015 e se estendeu até fevereiro 2017, em um colégio
estadual da regido metropolitana Norte de Curitiba, no Municipio de Pinhais. O local da
pesquisa foi escolhido por fazer parte do contexto social e profissional da pesquisadora
e pela mesma perceber que as relacBes étnico-raciais, assim como em outros contextos
sociais, merecem um olhar cuidadoso, pois é uma tematica que envolve muitos aspectos
de uma construcdo histérica que precisam ser ressignificados no contexto escolar. De

acordo com Aradjo:

O estudo das representacdes sociais diz respeito ao entendimento de como 0s
individuos se percebem na relagdo com a sociedade mais ampla, como se
sentem frente & realidade. A representacdo social trata-se do sentimento que
tém sobre a realidade, as a¢des e informacdes que reuniram e transformaram
em uma teoria do senso comum, apta para explicar a sua realidade e a si
mesmo. Mas esta teoria é dinamica, capaz de absorver ou excluir alguns do
seus elementos, na sua tarefa de compreensdo da realidade e oferta de
subsidios para a acao dos individuos sobre esta mesma realidade. Isso ressalta
a necessidade de se dar maior atencdo aos novos elementos incorporados e as
explicacdes referidas a eles, pois podem oferecer a possibilidade para a
mudanca da representacdo social e dar novo significado as acdes dos
individuos. (ARAUJO, 2008, p. 6).
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Esse ressignificar envolve tanto o relacionamento entre 0s sujeitos que atuam
nesses locais, como novas praticas dos profissionais que ali atuam, pois como é de
conhecimento, desde 2003 a Lei Federal 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDBEN), foi alterada pela Lei 10.639/03, estabelecendo a obrigatoriedade do
ensino de Historia e cultura Afro-Brasileira e africana na Educacdo Basica nos
estabelecimentos pudblicos e particulares de todo o pais. A Lei exige adesdo,
cumprimento e presenca dessas orientacdes legais na pratica educativa.

A pesquisa empirica comegou na secretaria utilizando a observacdo. De acordo
com Minayo, a observagdo “¢ feita sobre tudo aquilo que ndo e dito mas pode ser visto
e captado por um observador atento ¢ persistente, [...]”. (MINAYO, 2015, p.63).

O objetivo das observacdes realizadas foi acompanhar o trabalho desenvolvido
pelos profissionais técnicos no atendimento ao publico, especificamente na realizacéo
da matricula, pois de acordo com a Deliberacdo 04/06 que trata das Normas
Complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, em seu
Artigo 7° diz: “Cada escola, no ambito do Sistema de Ensino registrara no requerimento
da matricula de cada aluno, seu pertencimento étnico-racial, garantindo-se o registro da
sua auto-declaracdo”. (PARANA, 2008).

A escolha pela observacdo foi motivada pelo convivio estabelecido pela
pesquisadora com os participantes da pesquisa. Para coletar os dados pretendidos, fez-
se a opcao de participar das atividades desenvolvidas na secretaria. Minayo define essa
observagao participante sendo um “processo pelo qual um pesquisador se coloca como
observador de uma situacdo social, com a finalidade de realizar uma investigacédo
cientifica. [...]. (2015, p.70). Na observacdo hd uma maior proximidade com 0s
interlocutores, permitindo “ao pesquisador ficar mais livres de prejulgamentos”.
(MINAYO, 2015, p.70). Essa liberdade € conseguida devido a flexibilidade que a

observacao proporciona.
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De acordo com Oliveira (2016, p.82), as vantagens na observacdo sdo as

seguintes:

a) Facilita o rdpido acesso a dados sobre situacfes habituais em que os
membros das comunidades se encontram envolvidos.

b) Possibilita 0 acesso a dados que a comunidade ou grupo considera de
dominio privado.

c) Possibilita captar as palavras de esclarecimentos que acompanham o
comportamento dos observados. (OLIVEIRA, 2016, p.82)

Para essa autora, “as observacdes visam buscar os fundamentos na analise do
meio onde vivem os atores sociais”. (OLIVEIRA, 2016, p. 80).

A partir da insercédo da pesquisadora no espaco da pesquisa, passou-se a observar
qual era o procedimento adotado pelos funcionarios para o preenchimento dos
formularios, cujas percepcBes foram anotadas no Diario de campo, um instrumental
muito utilizado nas pesquisas com abordagem qualitativa.

Esse instrumento de registro de atividade de pesquisa é considerado por Trivifios
(2012), “como todo o processo de coleta e analise de informacdo, isto &, ele
compreenderia descrices e fendbmenos sociais e fisicos, explicagdes levantadas sobre
as mesmas e a compreenséo da totalidade da situacdo em estudo”. (p. 154).

Ainda para Trivinds, “podemos entender as anotacdes de campo, como todas as
observacdes e reflexdes que realizamos sobre expressdes verbais e acdes dos sujeitos,
descrevendo-as, primeiro, e fazendo comentarios criticos, em seguida”. (2012, p. 154).

Para Falkembach, o diario de campo é um instrumento de coleta que se usado

adequadamente torna-se um facilitador da pesquisa.

Esta técnica, pelo seu carater informal e amplo, pode-se tornar um instrumento
fundamental para os educadores e grupos populares, pois [...] esta formando e
aperfeicoando observadores e facilitando a reflexdo coletiva da prética. [...]
Combina-las com outras técnicas de investigacdo ndo s6 contribuira mas se
fard necesséario para o aprofundamento da busca de informagdes desde que [...]
guardem coeréncia com o corpo tedrico conceitual e principios metodologicos
que ddo fundamento as praticas sociais em questdo. (FALKEMBACH, 1987,
p.21).
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O diario de campo, mais do que apenas guardar informacdes, pode conter
reflexdes cotidianas que, quando relidas teoricamente, contribuem para o avanco da
pesquisa.

Utilizou-se também o diario de campo em observacdes realizadas na sala dos
professores, no qual registrou-se conversas que sob o olhar da pesquisadora,
contribuiram para explicitar a representacdo dos professores em relacdo a diversidade
étnico-racial naquele contexto.

Ainda foram anotadas observacdes realizadas no patio do colégio, na hora do
recreio, na sala de informatica e na cozinha. Nesses espacos, observou-se as conversas
cotidianas e informais e sempre que eram relacionadas a tematica pesquisada fazia-se o
registro.

Tambem foi utilizado para atender aos objetivos e coletar dados, o questionario
que: “E uma técnica para obtencdo de informacBes sobre sentimentos, crencas,
expectativas, situacdes vivenciadas e sobre todo e qualquer dado que o pesquisador(a)
deseja registrar para atender os objetivos de seu estudo. [...]”. (OLIVEIRA, 2016, p. 83).

Essa autora adverte que apesar de um questionario ndo apresentar um padrao
guanto ao namero de perguntas “[...] é prudente ndo abusar da boa vontade dos
informantes e procurar formular questbes precisas e em numero razodvel para nao
ocupar o pesquisado(a) por mais de trinta minutos”. (OLIVEIRA, 2016, p.83).

Uma vez que os participantes da pesquisa sdo professores, funcionarios e alunos,
foram utilizados quatro questiondrios distintos. Todos encontram-se em anexo.

O questionario elaborado para coleta de dados na pesquisa com os professores,
alunos e funcionarios é composto por questdes abertas e fechadas. Entende-se por
questdes abertas aquelas que o pesquisado ndo fica limitado, mas pode responder com
liberdade, “com as quais fica inteiramente a vontade para responder o que achar
necessario, podendo a sua resposta ser ampla”. [...]. (OLIVEIRA, 2016, p. 84).

As questdes fechadas, no entanto, limitam o informante ao que é perguntado. O
papel dele ¢ assinalar os itens conforme sdao propostos e “segundo seu ponto de vista”.
(2016, p. 84). Quando a questdo apresentava multipla escolha pedia-se que justificasse

sua resposta, conforme recomendacdes. [...] “quando, por exemplo, ao solicitar que o
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informante assinale um ou mais itens, € recomendavel que se coloque abaixo de cada
item o enunciado: justifique sua resposta”. (2016, p. 85), ou ainda, mencione aspectos
que julgar necessario. O que importa € possibilitar ao participante liberdade para
expressar suas ideias.

Ao iniciar o procedimento de coleta de dados foi pedida a participacdo
colaborativa e voluntaria dos professores, funcionéarios e alunos como informantes na
pesquisa. Nesse momento, foi explicitado a todos os participantes, qual era o problema
da pesquisa e seus objetivos. Apos o0s devidos esclarecimentos, foi apresentado o termo
de consentimento esclarecido para 0s mesmos assinarem.

Na sequéncia da pesquisa, nos meses de maio e junho foi aplicado um
questionario a uma funcionaria e a cinco professores/as. O objetivo foi avaliar os
instrumentos de coleta de dados, os quais passaram por mudancas. O critério para a
escolha da funcionaria como participante da pesquisa foi o contato diario que a mesma
tinha com os alunos do Ensino Médio. Seguindo o mesmo critério, ou seja, que
trabalhassem com o ensino Médio, os professores/as foram selecionados.

Apos ser readequado e complementado, um novo questionério foi distribuido aos
professores no més de setembro de 2016, envolvendo mais 23 participantes. Para que o
professor fosse um participante dessa pesquisa deveria trabalhar com o Ensino Médio.
Seguindo esse critério foram distribuidos 60 questionarios. A pesquisadora acompanhou
o preenchimento de alguns. Isso foi possivel porque esse instrumento de coleta de dados
foi aplicado durante a hora atividade dos professores. A hora atividade é um momento
reservado ao estudo do professor que estd incluso na carga horario de trabalho do
mesmo. Alguns professores levaram o questionario para responder em suas casas. A
partir disso, obteve-se a devolucgédo de 23 questionarios do total de 60. Observou-se que
a maioria dos questionarios levados pelos professores para que fossem respondidos em
casa, ndo foram devolvidos.

Ao pedir a colaboracdo dos professores como participantes voluntarios na
pesquisa, foi apresentado a cada um, o termo de esclarecimento consentido para

assinatura, no qual, como ja mencionado anteriormente, estavam descritos o problema
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e 0s objetivos da pesquisa. Esse procedimento ocorreu de maneira tranquila, sendo que
s uma professora se opds a colaborar apresentando justificativa de ordem pessoal.

No questionario, as questdes de 1 a 6 sdo relativas ao género, raca, idade, renda
familiar, tempo de profissdo e formacdo académica. Esses dados sdo importantes para
tracar o perfil dos participantes.

A pesquisa com os alunos dos 3% anos do Ensino Médio seguiu 0 mesmo critério
de esclarecimentos e coletas de assinaturas dos demais participantes. Para participacio
dos alunos menores de 18 anos, solicitou-se 0 consentimento dos pais, mediante o envio
e posterior recolhimento do termo de consentimento esclarecido. Vide modelo em
anexo.

O questionario aplicado aos alunos se compds por 11 questdes abertas e fechadas.
Foram distribuidos 43 questionarios aos alunos do 3° ano do Ensino Médio no més de
dezembro de 2016. Todos os participantes preencheram e devolveram o questionario. A
aplicacdo do mesmo foi realizada em horério de aula dos alunos, sendo conduzido pela
pesquisadora. Durante a realizacdo desse procedimento alguns alunos solicitaram apoio
nas questdes que tinham dividas.

Segue abaixo, na figura 4 o mapa conceitual do procedimento metodoldgico

desenvolvido na pesquisa.
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FIGURA 4- MAPA CONCEITUAL 1- PROCEDIMENTO METODOLOGICO
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FONTE: A autora, 2017.
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4 APRESENTACAO E ANALISES DOS RESULTADOS

Com o intuito de desenvolver na pratica a nossa pesquisa, passou-se a fazer

anélise dos planejamentos dos professores das disciplinas do Ensino Médio, pois sabe-

se que para o atendimento dos principios das a¢des educativas de combate ao racismo e

a discriminacdes o parecer da Lei 10.639/03, prevé a seguinte determinacao:

O ensino de Histdria e cultura afro-Brasileira e africana, a educacdo das
relagdes étnico-raciais, tal como explica o presente parecer, se desenvolverdo
no cotidiano das escolas, nos diferentes niveis e modalidade de ensino, como
contelido de disciplinas®®, particularmente, Educacdo Artistica, literatura e
Historia do Brasil, [...].

(BRASIL, 2013, p. 506).

Para a determinacdo acima o parecer n°® CNE/CP 003/2004 prevé que 0S

estabelecimentos de ensino de todos 0s niveis deverdo providenciar:

Inclusdo, em documentos normativos e de planejamento dos estabelecimentos
de ensino de todos os niveis- estatutos, regimentos, planos pedagdgicos,
planos de ensino- de objetivos explicitos, assim como de procedimentos para
sua consecucdo, visando ao combate do racismo, a discriminagdes, ao
reconhecimento, valorizagdo e respeito das historias e culturas afro-brasileira
e africana. (BRASIL, 2013, p. 508).

Sabendo da legitimidade dessas orientagOes sobre A Lei Federal 10.639/03, como

direcionamento a ser seguido no &mbito escolar, fez-se uma analise dos planejamentos

das disciplinas do Ensino Médio, com o objetivo de verificar a forma que os professores

estavam contemplando as orientagdes em seus planejamentos. O Parecer CNE n°03/04

aponta a funcdo da escola e a necessidade de qualificacdo para os professores, nos

seguintes termos:

18 820 Art. 262 Lei 9393/96: Os contetdos referentes a Histdria e Cultura Afro-Brasileira serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de

literatura Brasileiras.



103

[...] o ensino das diferentes areas de conhecimentos e, além disso, sensiveis e
capazes de direcionar positivamente as relacdes entre pessoas de diferente
pertencimento étnico-racial, no sentido do respeito e da corre¢do de posturas,
atitudes, palavras preconceituosas. Dai a necessidade de se insistir e investir
para que os professores, além de sdlida formacdo na area especifica de
atuacdo, recebam formacdo que os capacite ndo s6é a compreender a
importancia das questdes relacionadas a diversidade étnico-racial, mas a lidar
positivamente com elas e, sobretudo criar estratégias pedagdgicas que possam
auxiliar a reeducé-las, para o ensino das diferentes areas de conhecimentos e,
além disso, sensiveis e capazes de direcionar positivamente as relagdes entre
pessoas de diferente pertencimento étnico-racial, no sentido do respeito e da
corregdo de posturas, atitudes, palavras preconceituosas. Dai a necessidade de
se insistir e investir para que os professores, além de sélida formacao na area
especifica de atuacdo, recebam formagdo que os capacite ndo s6 a
compreender a importancia das questdes relacionadas a diversidade étnico-
racial, mas a lidar positivamente com elas e, sobretudo criar estratégias
pedagodgicas que possam auxiliar a reeduca-las. (BRASIL, 2004, p. 17).

As informacgbes foram coletadas por meio da analise de 191 planejamentos

envolvendo 12 disciplinas referentes ao Ensino Médio. Para melhor visualizagcdo sobre

Planejamento e atendimento da Lei 10.639/03, os dados foram organizados e dispostos

na tabela 1.

TABELA 1 -ANALISE DOS PLANEJAMENTOS DO ENSINO MEDIO QUANTO AO
ATENDIMENTO DA LEI 10.639/03

(continua)
DISCIPLINA QUANTIDADE DE | ANEXO COM AS LEIS?®
] PLANEJAMENTOS

LINGUA PORTUGUESA 21 7
HISTORIA 39 13
QUIMICA 7 7
FILOSOFIA 12 0
SOCIOLOGIA 9 0
BIOLOGIA 6 6
GEOGRAFIA 12 12
MATEMATICA 24 24
ARTE 21 03
FISICA 16 00
EDUCACAO FISICA 20 00

19 Uma folha com o nimero da Lei Federal 10.639/03 é anexada ao planejamento. Alguns professores
fazem a observacdo que o planejamento sera desenvolvido atendendo a legislagdo em anexo. Outros, no
entanto, ndo fazem nenhuma mencao ao documento anexado.
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INGLES ’ 5 ‘ 00
TOTAL DE DISCIPLINAS ‘ 191 ‘ 72

FONTE: Dados coletados dos planejamentos dos professores na escola pesquisada. Organizado pela
autora, 2016.

Observando a tabela 1, é possivel perceber que 72 planejamentos tém a Lei
10.639/03 como anexo, que é uma cépia das Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Educacéo Relacdes étnico-raciais.

No entanto, os professores que se utilizaram dessa préatica, entenderam ter
cumprido as determinagdes da Lei 10.639/03, pois ao anexa-la ao planejamento,
demonstraram que a mesma faz parte do universo escolar. Contudo, quando
questionados sobre a forma como conduziram suas praticas pedagodgicas envolvendo a
diversidade, étnico-racial, alguns professores mencionaram que faréo uso, “quando for
oportuno”, “quando se fizer necessaria”, “quando aparecer uma oportunidade”, serd
trabalhada.

Franco (2015), contraria esse pensamento ao trazer uma reflexdo acerca dos
principios da pratica pedagdgica, em que a intencionalidade é um deles. Para essa autora,
as intencionalidades sdo previamente estabelecidas e por isso, “serdo perseguidas ao
longo do processo didatico, de formas e meios variados.” (FRANCO, 2015, p. 605). A
autora defende que € por meio das intencionalidades que torna-se possivel a organizacao
das praticas pedagogicas e é por meio da acdo-reflexdo-acdo, ou seja, da praxis, que é
possivel constantemente redimensiona-las.

Na postura relatada, esta presente uma divergéncia em relacdo ao que esta
disposto na Lei 10.639/03, pois a mesma explicita a orientacdo a ser seguida no ensino

da Historia e cultura Afro-Brasileira e Africana.

Cabera, aos sistemas de ensino, as mantenedoras, a coordenacdo pedagdgica
dos estabelecimentos de ensino e aos professores, com base neste parecer,
estabelecer contetdos de ensino, unidades de estudos, projetos e programas,
abrangendo os diferentes componentes curriculares. [...]. (BRASIL, 2013, p.
503).

Ao analisar os planejamentos das disciplinas de Geografia, Quimica, Biologia e

Matematica, a pesquisadora detectou que os professores apenas anexaram a Lei ao
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planejamento sem fazer nenhuma mencdo aos objetivos e metodologias para o
desenvolvimento dos contetdos. Ja nos planejamentos das disciplinas de Inglés e
Educacdo Fisica a Lei se quer foi anexada, e também ndo had mencdo ou qualquer
referéncia aos conteidos mencionados nas Diretrizes Curriculares para a educacdo das
relacdes étnico-raciais.

No entanto, o parecer n° 03/2004 orienta que € preciso ter clareza que o Art. 262
acrescido a Lei 9394/96 (LDBEN) Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, ndo
é s6 inclusdo de novos conteddos, mas a exigéncia de novos pensamentos a respeito das
“relagdes étnico-raciais, sociais, pedagogicas, procedimentos de ensino, condicfes
oferecidas para aprendizagem, objetivos tacitos e explicitos da educacéo oferecida pelas
escolas”. (BRASIL, 2013, p. 503).

Desse modo, ao ser analisado O Plano Nacional de Implementacédo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagbes Etnico-raciais e para ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana, verifica-se que tem como base estruturante
seis Eixos Estratégicos propostos no documento “Contribui¢des para a Implementacéo
da Lei 10639/03”. (BRASIL,2008). A saber: 1) Fortalecimento do marco legal; 2)
Politica de formacao para gestores e profissionais de educacédo; 3) Politica de material
didatico e paradidatico; 4) Gestdo democratica e mecanismos de participacdo social; 5)
Avaliacdo e Monitoramento e 6) Condicdes institucionais. O referido plano, aponta com

base no Parecer n°3/2004, e nos Eixos Fundamentais do plano, que

A formacdo deve habilitar @ compreensdo da dindmica sociocultural da
sociedade brasileira, visando a construcdo de representacdes sociais positivas
que encarem as diferentes origens culturais de nossa populagdo como um valor
€, a0 mesmo tempo, a cria¢do de um ambiente escolar que permita que nossa
diversidade se manifeste de forma criativa e transformadora na superacao dos
preconceitos e discriminacdes Etnico-raciais (BRASIL, 2008, p. 28).

O mesmo documento ainda, faz varias mencdes sobre a interdisciplinaridade e a
necessidade de se tratar do tema nas diferentes disciplinas em todo o ano letivo. Esse
documento descreve por exemplo, as principais acoes para os Conselhos de Educacéo,
entre as quais mencionam a necessidade de recomendar as instituicdes de ensino

publicas e privadas a observancia da Interdisciplinaridade, devendo:
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I. os conteldos referentes & Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educacdo Artistica, de Literatura, Historia Brasileiras e de Geografia; Il. 0
ensino deve ir além da descricdo dos fatos e procurar constituir nos alunos a
capacidade de reconhecer e valorizar a historia, a cultura, a identidade e as
contribuicbes dos afrodescendentes e da diversidade na construgdo, no
desenvolvimento e na economia da Nacdo Brasileira; Ill. os conteddos
programaticos devem estar fundados em dimensGes histdricas, sociais e
antropoldgicas referentes a realidade brasileira, com vistas a combater o
preconceito, o racismo e as discriminagdes que atingem a nossa sociedade. V.
a pesquisa, a leitura, os estudos e a reflexdo sobre este tema introduzido pelas
Leis n° 9.394/96, 10639/03 e 11645/2008, tém por meta adotar Politicas de
Reconhecimento e Valorizacdo de Ag¢des Afirmativas que impliguem justica
e iguais direitos sociais, civis, culturais e econdmicos, bem como valorizacéo
da diversidade. (BRASIL, 2008, p. 40).

O Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das RelacGes étnico-raciais e para ensino de Historia e Cultura
Afrobrasileira e Africana traz reflexdes para todas as modalidade e niveis de ensino.

Para a educacéo basica afirma que

“As desigualdades percebidas nas trajetorias educacionais das criancas e dos
jovens negros nos diferentes niveis de ensino, bem como as praticas
institucionais discriminatorias e preconceituosas determinam percursos
educativo muito distintos entre negros e brancos”. (BRASIL, 2008, p.48).

Por conseguinte, apresenta também acdes prioritarias como orientacao para cada
etapa da Educacdo Bésica. Destacam-se aqui duas orientacdes do plano referentes ao
ensino fundamental e ao ensino médio. A primeira, € uma das acdes que devem ser
realizadas no ensino fundamental, e afirma que se deve “Abordar a tematica étnico-

racial como contetido multidisciplinar e interdisciplinar durante todo o ano letivo?°,

buscando construir projetos pedagogicos que valorizem os saberes comunitarios e a
oralidade, como instrumentos construtores de processos de aprendizagem”. (BRASIL,
2008, p 51). A segunda, séo ac¢des para 0 ensino médio, as quais devem “Contribuir para
0 desenvolvimento de praticas pedagogicas reflexivas, participativas e
interdisciplinares, que possibilitem ao educando o entendimento de nossa estrutura
social desigual”. (BRASIL, 2008, p.52).

20O grifo é nosso.
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Nos planejamentos analisados, que ndo trazem a Lei no anexo, sdo encontrados
conteudos que ndo atendem a perspectiva da lei. No entanto, a recomendacdo legal é a
seguinte: “aos estabelecimentos de ensino estd sendo atribuida a responsabilidade de
acabar com o modo falso e reduzido de tratar a contribuicdo dos africanos escravizados
e de seus descendentes para a construcdo da nacdo brasileira; [...]”. (BRASIL, 2013, p.
503). Ao ndo considerarem estes aspectos mencionados, as praticas pedagogicas,
conscientes ou ndo, podem contribuir para negar todo processo historico sobre os
contextos de negros e negras no pais.

Entre todos os planejamentos analisados, apenas nos planejamentos da disciplina
de Filosofia esté explicito o objetivo para trabalhar a Lei 10.639/03. O objetivo proposto
foi: “Refletir sobre o desejo de liberdade e os condicionamentos sociais, com fins de se
construir uma sociedade capaz de atender as necessidades coletivas.
(PLANEJAMENTO DE FILOSOFIA, 2016).

Esse planejamento atende a meta 3 do Plano nacional de Educacdo em que a

estratégia 3.1 explicita a finalidade de reformulacdo do Ensino Médio:

[...] incentivar préaticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetdos
obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, [...] (PNE, 2014, p. 53).

A clareza do objetivo a ser trabalhado explicita alternativas de reflexéo,
discusséo, posicionamento sobre a diversidade no contexto escolar, e ainda, considera a
possibilidade dos alunos articularem suas experiéncias culturais e seus valores aos novos
aprendizados, ou seja, ressignifica-los.

Como para todo pesquisador, as interrogacdes borbulham e inquietam, tornando
a busca por respostas uma condicdo urgente, foi aplicada uma questdo sobre os
planejamentos com a finalidade de identificar a maneira pela qual os professores
abordavam a tematica diversidade étnico-racial em suas aulas. Essa questéo foi aplicada
a 5 professores tendo o cuidado de construir uma relagéo cordial e de interacdo com os
participantes que se dispuseram a contribuir. Segundo Minayo (2015, p. 63), a interacao,

¢ “essencial entre o pesquisador e o pesquisado”.
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Para anélise dos planejamentos de aula dos professores a seguinte pergunta foi
feita: De que maneira a temética diversidade étnico- racial & contemplada em suas aulas?

Responderam a pergunta os professores das seguintes disciplinas: Lingua
Portuguesa, Educacdo Fisica, Matematica, Quimica e Fisica. O critério para a
participacédo dos professores, foi que trabalhassem com o Ensino Médio, pois esse é o
foco dessa pesquisa.

Ao responder a questdo a/o professor/a de Lingua Portuguesa declara: “Eu
trabalho com essa questdo sempre que necessario”. Ao ser questionada/o sobre qual
situacdo seria necessario o trabalho, a/o referida/o professor/a pontuou que quando
houvesse algum problema na sala, ou seja, quando houvesse algum conflito ou
guestionamento entre os alunos envolvendo a tematica.

No entanto, no eixo agdes educativas de combate ao racismo e as discriminacdes
esta prescrito que “O ensino [...] a educacd0o das relacbGes étnicos-raciais [...], se
desenvolverdo no cotidiano das escolas, nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
[...]. (BRASIL, 2013, p. 505).

Ola professor/a de Educacdo Fisica relatou em sua resposta que trabalha com a
diversidade a partir do esporte, mostrando aos alunos que 0 negro tem muita
representatividade no futebol e no atletismo devido & musculatura do corpo. Relatou
ainda, que mostra aos alunos que existem muitos negros que assumem posi¢cdo de
destaque social. Ele/a elenca algumas personalidades como: Barack Obama, Pelé, Gloria
Maria, Joaquim Barbosa, Vanderlei Cruz. O/a referido/a professor/a completa sua
resposta dizendo que se sente um pouco receoso/a de falar sobre o racismo em sala de
aula, pois tem dificuldade em se expressar sobre “esse assunto”. Segundo o/a
professor/a: “Nunca se sabe como cada um interpreta, de repente chegam em casa ¢
falam: olha, aquele/a professor/a falou isso sobre negro”. “Acho melhor néo arriscar”.

Para Gilly, conhecer as representacdes sociais e seus processos formativos, torna-
se importante para a educacéo e para os professores, pois subsidia no entendimento das
concepcoes e significados que diariamente circulam no universo escolar (2001, p. 321).

Nesse sentido, importa salientar ainda, que as Diretrizes Curriculares para a

Educacdo Etnico-racial trazem concepc¢des muito claras que d&o suporte ao professor
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em relacdo ao trabalho em sala de aula. De acordo com as Diretrizes, em relacdo ao

trabalho da escola e seus professores:

A escola tem papel preponderante para a eliminagéo das discriminaces e para
emancipagéo dos grupos discriminados, [...]. Para obter éxito, a escola e seus
professores ndo podem improvisar. Tém que desfazer mentalidade racista e
discriminadora secular, superando o etnocentrismo europeu, reestruturando
relagBes étnico-raciais e sociais, desalienando processos pedagogicos. [...].
(BRASIL, 20013, p. 501).

Deste modo, evidencia-se na fala do/a professor/a de Educacdo Fisica que o
trabalho desenvolvido estd em dissondncia com as orientacbes das Diretrizes
Curriculares para A Educacgdo Etnico-racial, pois o principio “Agdes educativas de

combate ao racismo e a discriminagcdo encaminha para:

Disponibilizacdo deste parecer, na sua integra, para os professores de todos 0s
niveis de ensino, responsaveis pelo ensino de diferentes disciplinas e
atividades educacionais, assim como para outros profissionais interessados a
fim de que possam estudar, interpretar as orientacdes, enriquecer, executar as
determinacGes aqui feitas e avaliar seu “os profissionais interessados a fim de
que possam estudar, interpretar as orientacBes, enriquecer, executar as
determinac@es aqui feitas e avaliar seu préprio trabalho e resultados obtidos
por seus alunos, considerando principios e critérios apontados. (BRASIL,
2013, p. 509).

A resposta obtida do/a professor/a de matemaética foi que ele/a ndo trabalhava
esse assunto, pois ndo tinha como encaixar em seus contetdos programaticos. No
entanto, As Diretrizes para a Educagdo Etnico-racial contempla o trabalho sobre
diversidade étnico-racial numa perspectiva multidisciplinar o que esta previsto na Lei
gue descreve: “O ensino da Historia e cultura Africana se fara por diferentes meios, [...],
destacando-se a atuagdo de negros em diferentes areas do conhecimento, [...]. (BRASIL,
2013, p.507).

Ainda em relacdo ao ensino da matematica as Diretrizes Curriculares para

Educacéo Basica no Estado do Parana reconhecem que:

[..] além de seus conteudos “mais estaveis”, as disciplinas escolares
incorporam e atualizam contetdos decorrentes do movimento das relagfes de
producdo e dominacdo que determinam relagcBes sociais, geram pesquisas
cientificas e trazem para o debate questBes politicas e filos6ficas emergentes.
(PARANA, 2008,  p. 26).
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Desse modo, para 0 ensino de matematica as Diretrizes Curriculares para
Educacdo Bésica no Estado do Parana, mencionam a Etnomatematica, a qual tem como
papel “reconhecer e registrar questdes de relevancia social que produzem o
conhecimento matematico” (PARANA, 2008, p.64). As referidas Diretrizes, afirmam
ainda mencionando D" Ambrosio (2001, 1998) que:

Essa metodologia é uma importante fonte de investigagdo da Educacédo
Matematica, por meio de um ensino que valoriza a historia dos estudantes pelo
reconhecimento e respeito a suas raizes culturais: “reconhecer e respeitar as
raizes de um individuo ndo significa ignorar e rejeitar as raizes do outro, mas,
num processo de sintese, reforcar suas préprias raizes” (D'AMBROSIO,
2001, p. 42), tendo em vista aspectos como “memoria cultural, cddigos,
simbolos, mitos e até maneiras especificas de raciocinar e inferir”
(D’AMBROSIO, 1998, p. 18). (D" AMBROSIO, 2001, 1998, apud PARANA,
2008, p.64).

Entre os contetdos decorrentes do movimento das relagdes de producdo do
conhecimento, estdo aqueles que podem ser relacionados a diversidade étnico-cultural e
estdo previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das RelacGes
Etnico- raciais.

Dessa maneira, a articulacdo de conteudos que envolvam graficos, tabelas,
percentagens com os dados oficiais sobre a realidade social da populagdo negra que séo
veiculados cotidianamente nos meios de comunicacdo, seria um maneira de trabalhar
com a tematica diversidade étnico-racial.

Os outros dois professores, um de Quimica e o outro de Biologia responderam
gue pedem para os alunos confeccionarem cartazes sobre os negros, mas nao relacionam
0s contelidos de suas areas especificas as questdes étnico- raciais.

Contudo, analisando os conteudos para o Ensino de Biologia, nas Diretrizes
Estaduais do Parand, verifica-se na orientacdo que o projeto educativo das escolas
“precisa atender igualmente aos sujeitos, seja qual for sua condicao social e econdmica,

seu pertencimento étnico e cultural [...]. (PARANA, 2008, p.15). Menciona ainda que:
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Ainda com relacéo a abordagem metodoldgica, € importante que o professor
de Biologia, ao elaborar seu plano de trabalho docente, garanta o previsto na
Lei n. 10.639/03 que torna obrigatoria a presenga de contetdos relacionados
a historia e cultura afro-brasileira e africana. Igualmente deve ser resguardado
0 espaco para abordagem da histdria e cultura dos povos indigenas, em
concordancia com a Lei n. 11.645/08. A abordagem pedagdgica sobre a
historia e cultura afro-brasileira e africana, bem como, sobre a cultura
indigena, poderéd ser desenvolvida por meio de analises que envolvam a
constituicdo genética da populacdo brasileira. Os conteldos especificos a
serem trabalhados devem estar relacionados tanto aos contetidos estruturantes
guanto aos conteldos basicos da disciplina de forma contextualizada,
favorecendo a compreensdo da diversidade bioldgica e cultural. (PARANA,
2008, p.67).

Para o0 ensino de quimica, as Diretrizes Curriculares para Educacdo Basica,

aponta que:

Uma sala de aula retine pessoas com diferentes costumes, tradigdes e ideias
gue dependem também de suas origens, isso dificulta a ado¢do de um Unico
encaminhamento metodolégico para todos os alunos, além disso, o professor
deve abordar a cultura e histéria afro-brasileira (Lei n. 10.639/03, sendo
obrigatério a abordagem de contetldos que envolvam a tematica de historia e
cultura afro-brasileira e africana), historia e cultura dos povos indigenas
respaldado pela Lei n. 11.645/08 e educacdo ambiental com base na Lei
9795/99, que institui a Politica Nacional de Educagcdo Ambiental,
relacionando-os aos conteldos estruturantes de modo contextualizado.
(PARANA, 2008, p. 65).

Nas respostas desses professores, estdo ausentes as possibilidades da discussao e
reflexdo sobre a cultura dos afrodescendentes. No entanto, as Diretrizes apontam que 0
trabalho deveria ser desenvolvido a partir da promogdo de didlogos assumindo o
“compromisso com a forma¢do de cidaddos atuantes e democraticos, capazes de
compreender as relagdes sociais e etnico-raciais [...]”. (BRASIL, 2013, p. 503).

Albuquerque (2003) ratifica as respostas encontradas nas falas dos professores/as

em relacédo ao trabalho com a diversidade étnico-racial nas escolas.

Quase ndo ha escolas que estejam dispostas a enfrentar a discussdo do
preconceito, ha outras que preferem ndo abordar o assunto por considerar que
falar no assunto faz com que a situacdo se exacerbe. De qualquer maneira, as
discussdes ainda ndo foram incorporadas como parte do projeto politico
pedagdgico. (ALBUQUERQUE, 2003, p. 100).
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Com o que foi demonstrado até aqui, verifica-se que alguns professores/as, tratam
das questdes étnico-raciais de forma superficial, encontrando barreiras por ndo se
apropriarem de bases tedricas que os ajudariam em suas praticas pedagogicas. Verifica-
se também, que alguns desconsideram o aprofundamento necessario e amplamente
descrito nas orientac@es oficiais, tanto no ambito nacional, quanto no estadual.

Depreende-se apds analise das respostas, que os professores/as atuam mais em
relacdo a suas ideias de mundo, com isso, justificam suas acbes e metodologias
profissionais. Pois como demonstra Loyola, (2002) as RS sdo entéo, formas de conhecer
0 mundo. Em um grupo estas representacbes formam-se de acordo com gestos,
expressdes e comportamentos, o habitus, sendo este “produto da historia, o0 habitus é um
sistema de disposicdes aberto, permanentemente afrontando a experiéncias novas e
permanentemente afetado por elas. Ele é duravel, mas ndo imutavel” (LOYOLA, 2002,
p. 83). Deste modo, é necessario que nos estabelecimentos de ensino, se criem novos
debates e situacdes problematizadoras da realidade, para que seja possivel criar novas e
positivas representacfes, que se traduzam em praticas pedagogicas transformadoras da
realidade.

Para Abric (2000), as Representacdes Sociais possuem algumas funcdes, e
explicam por que as criamos, e para que servem. Sao elas: funcdo de saber, funcéo
identitaria, funcdo de orientacdo e funcao justificadora. A funcdo do saber € ligada ao
saber pratico do senso comum, permite compreender e explicar a realidade de modo que
os individuos produzam conhecimentos préprios do grupo. Ela permite as trocas sociais.
A funcdo identitaria desempenha importante papel no controle social, define a
identidade do grupo e € um meio de proteger as especificidades de cada grupo social. A
terceira funcédo € a de orientagdo. Ela permite que as RS guiem os comportamentos e
condutas dos membros de um grupo, € uma forma de guiar a acdo. E por fim, a quarta
funcdo que é a justificadora, € o meio pelo qual o individuo, afirma e justifica suas
acOes, assim, é a forma como realiza a manutencdo ou reforca comportamentos
assumidos pelos grupos sociais ou pelos individuos (ABRIC, 2000 apud PATRIOTA,
2007).

Ao serem analisadas as justificativas dos/as professores/as, em relagcdo ao

trabalho com a temética, entende-se a necessidade de justificarem seus comportamentos.
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Ao justificarem que ndo ha necessidade de discusséo; que ndo fazem a abordagem por
receio ou que cumprem suas funcbes em relacdo as acdes que a lei propunha ao
elaborarem cartazes, esses/as professores/as explicitam suas representacdes sobre a
diversidade étnico-racial. E possivel, a partir disso, detectar a presenca dos processos
formadores das representacfes sociais: objetivacdo e ancoragem, em que as atividades
do modo como sédo desenvolvidas por eles, transformam o estranho em familiar. “[...] é
nessa transformacédo do estranho em familiar que a objetivacdo e a ancoragem podem
ser vistas como processos privilegiados para investigar a historicidade das
representagdes sociais [...]”. (VILLAS BOAS, 2010, p. 395).

Autores como Chamon e Moreira (2015), inferem que “importa considerar que a
cada dia o professor tem sido convidado a se infiltrar na vida da escola em todos os seus
aspectos.” (p.141). Nesse sentido, um aspecto escolar que requer o aceite desse convite
é a diversidade étnico-racial, pois quase tudo o que existe no espaco escolar privilegia a
representacdo do branco. No entanto, esse espaco € ocupado por muitas diversidades,
que estdo 14, se socializam, produzem saberes, trazem suas representacdes, modificam e
sdo modificados pelo contexto. Se houver resisténcias em perceber a homogeneidade do
espaco, havera também o fortalecimento de um sistema que néo é e nunca foi adequado

para contemplar as especificidades das diferengas que compdem o cotidiano escolar.

4.1 ANALISE DOS DADOS DA FUNCIONARIA

Com o objetivo de analisar como se desenvolvem as relagfes étnico-raciais no
cotidiano escolar entre os funcionarios, realizou-se uma pesquisa com uma funcionaria
negra. O roteiro da pesquisa foi composto por quatro perguntas que foram respondidas
verbalmente pela participante e anotadas pela pesquisadora.

A primeira pergunta esta relacionada com a identificacdo, sendo que a pergunta
seguinte diz respeito ao relacionamento da funcionaria com os outros sujeitos da escola.
Em sua resposta, a funcionaria relata que foi bem acolhida pelo grupo. Ela se declara
bem resolvida e ndo se importa com o comportamento dos outros em relacdo a ela. As

respostas estdo no quadro 4.
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QUADRO 4 — PESQUISA COM UMA FUNCIONARIA NEGRA DO COLEGIO.

Pergunta 2 - Como é o seu relacionamento com | Resposta:

os/as colegas de trabalho? Sabe professora, se alguém fica me olhando, nem
ligo. N&o fico achando que estdo me reparando
ou tirando sarro de mim, pois eu sei que tenho
valor. N&o vou ficar enclausurada por causa dos
outros. As meninas sdo bem bacanas comigo. Me
chamam para tomar chimarrdo e comer junto com

elas.
Pergunta 3 — VVocé foi bem acolhida nesse colégio | Resposta:
ao ingressar como funcionaria? Eu fui muito bem acolhida, todo mundo me

respeita. Nao fico de conversa com ninguém, faco
0 que tenho de fazer, cumpro 0 meu dever e ajudo
todo mundo sempre que posso. Ndo dou motivos
para me chamarem atencdo. Assim o dia passa e
vou para minha casa com o dever cumprido.

Pergunta 4- Em algum momento ja sentiu alguma | Resposta:

forma de preconceito racial aqui no colégio? Aqui nessa escola, como funcionéaria ndo, soO
guando eu era aluna. Os professores me
esqueciam no fundo da sala. A minha carteira
sempre era a Gltima. A corre¢do do meu caderno
sempre ficava para o outro dia. Eu chorava de
tristeza. Chorava muito. Nunca entendi o0 motivo
daquilo. Mas tinha uma professora que gostava
muito de mim. Ela me abracava. Levava roupas,
sapatos, materiais para mim. Esses dias eu
encontrei com ela. Nossa, esta tdo velhinha.
Aquela professora foi muito importante na minha
vida.

Fonte: A autora 2016. Pesquisa de campo.

O relato da funcionaria sobre sua vida escolar, aponta a forga de uma
representacdo social histérica que corrobora e evidencia uma realidade que € visivel
ainda hoje nas escolas. No entanto, a forma como acontece a discriminagdo dos alunos
negros nem sempre € percebida aos olhos dos profissionais que atuam na escola,
contudo, o aluno que passa pelo processo da discriminagdo é impactado negativamente.

De acordo com Silva Jr.:

As manifestacfes da discriminagéo racial na escola conformam um quadro de
agressdes materiais ou simbolicas, de carater ndo apenas fisico e/ou moral,
mas também psiquico, em termos de sofrimento mental, com consequéncias
ainda ndo satisfatoriamente diagnosticadas, visto que incidem cotidianamente
sobre o alunado negro, alcangando-o j& em tenra idade. (SILVA JR, 2002,
p.14).
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Sobre o preconceito racial na sociedade essa funcionaria revela que:

Eu tenho d6 de quem tem preconceito, pois isso esta no psicologico delas.
Desde pequenas, parece uma doenca que nasce com elas. O mundo ia ser bem
melhor se ndo tivesse preconceito, porque Deus faz tudo tdo bonito. Quem
estraga sdo as pessoas. A minha mée desde pequena dizia para eu deixar pra
l&. Ndo vale a pena se incomodar. O mundo sempre vai ser assim.
(RESPOSTA DE UMA FUNCIONARIA NEGRA DA ESCOLA).

Com esses argumentos da funcionaria, fica claro que desde crianca os negros nao
foram acostumados a lutar contra o racismo e preconceito, ao contrario foram
acostumados a aceitarem calados e a fazerem concessoes, “deixar pra 1a”, “o mundo
sempre vai ser assim”. Neles, ha a presenca das representacdes sociais que foram
construidas, se ancoraram e ha muito tempo faz parte de um pensamento encontrado no
meio social brasileiro.

Na expressao: “Deus faz tudo tio bonito”, esta a demonstracdo clara da aceitacao
a0 comportamento externado por outras pessoas em rela¢do ao negro. E uma forma de
ancoragem, que torna o que € estranho, inexplicavel, em algo familiar, e, portanto,
explicavel. Por exemplo: Ser negro e aceitar o preconceito como situa¢do normal, ou
nédo considerar como preconceito além de se tornar uma situacdo familiar € uma forma
de sobreviver ao cotidiano.

Com essa declaragdo a funcionaria deixa claro a representacdo que ela tem sobre
a manifestacdo do preconceito pelas outras pessoas. Ela demonstra, assim, uma certa
aceitacdo ao comportamento externado pelos outros.

De acordo com Santos e Scopinho,

Com base em crencas e vieses pré-existentes a um pensamento deliberado e
proposital, as representagdes, impregnadas que sdo por essa atmosfera,
edificam nossa realidade. Tratam-se de mecanismos prescritivos e
relativamente estaveis que definem o negro com base em uma série de
estere6tipos e o convocam a agir e identificar-se como tal. [...]. (2015, p. 179).

Assim, as diferencas existentes sdo marcas identitarias e por isso mesmo, devem

estar presentes nas discussdes e nas préaticas diarias.
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4.1.2 Andlise e apresentacdo dos dados e resultados da pesquisa com professores

Objetiva-se com esse topico apresentar os dados colhidos a partir do questionario
aplicado aos professores/as. Esse estd voltado para atender aos objetivos especificos
dessa pesquisa que pressup@e: Identificar como a questdo étnico-racial é discutida e
contemplada na préatica pedagdgica dos profissionais da escola pesquisada; analisar se
0s principios norteadores da pratica pedagdgica sobre a diversidade étnico-racial séo
conhecidos pelos profissionais da educacao envolvidos na pesquisa, e tambem verificar
como foram construidos os saberes dos sujeitos envolvidos no processo educativo em
relacdo a diversidade étnico-racial.

Como jéa relatado anteriormente, a pesquisa com os professores/as foi realizada
em dois momentos. Um no primeiro semestre de 2016 e o outro no final de 2016.

Os primeiros dados a serem analisados sao referentes ao sexo, cor, idade, média
salarial, tempo de profissdo e formagdo académica dos participantes.

Essas informacdes sdo referentes as 6 primeiras perguntas do questionario e
compdem o perfil dos participantes. Os dados foram organizados em uma tabela para

melhor visualizacdo e anélise. Veja tabela 2.

TABELA 2 — PERFIL DOS PROFESSORES PARTICIPANTES DA PESQUISA
(Continua)

PERFIL DOS ENTREVISTADOS POR SEXO, COR, IDADE, MEDIAL SALARIAL, TEMPO DE
PROFISSAO E FORMACAO ACADEMICA.

N° de participantes Percentual

Sexo
Masculino 6 26,08%
Feminino 17 73,92%
Outro 00 -

Cor
Branco 17 73,92%
Preto (a) negro () 1 4,34%
Pardo (a) 5 21,73%
Indigena 0 -

Idade
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30 a 40 anos 4 17,39%

41 a 50 anos 14 60,86%

51 a 60 anos 3 13,04%

Acima de 60 anos 2 8,69%
Média salarial

De 1 a 5 salérios 7 30,43%

De 6 a 10 salarios 12 52,17%

Mais de 10 salarios 4 17,39%
Tempo de profissao

la5 anos 0 -

6 a 10 anos 5 21,74%

11 a 15 anos 2 8,69%

Mais de 16 anos 16 69,56%
Formacéo académica

Graduacgéo 1 4,34%

Especializacdo 19 82,60%

Mestrado 3 13,04%

Doutorado 0 -

Fonte: A autora (2016). Pesquisa de campo.

A partir dos dados explicitados na tabela 2, observa-se que 0 universo pesquisado

entre os professores/as é predominantemente feminino, contando com a participacdo de

6 professores num total de 23 participantes.

Outro dado observado, é a predominancia dos brancos nas atividades do ensino,

pois no universo pesquisado 73,92% se autodeclaram brancos. Isso ratifica o que é

veiculado em pesquisas (IBGE, 2008, 2012, 2015), as quais informam que as pessoas

da raca negra ttm menos acesso ao ensino superior se comparados aos brancos.

A auséncia de professores negros, indica também a representacdo social que as

pessoas possuem em relacdo ao negro. Nesse sentido, Machado (2010), declara:

“Arraigada pela ideologia social europeia a escola[...] acaba por reproduzir e legitimar

a discriminacdo, mesmo que em seu discurso alicercado no mito da democracia racial,

ela apregoa que néo existe discriminagdo ou racismo”. (MACHADO, 2010, p.102).
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Ao serem analisadas as repostas em relacdo ao tempo de formacao, observa-se
que 69,56% dos/as participantes ja atuavam profissionalmente quando a Lei 10.639/03
foi promulgada. Isso significa dizer que todos esses/as profissionais néo tiveram na
formacéo inicial, abordagem sobre a educacdo para diversidade étnico-racial, como
preconiza a lei.

Essa realidade esté refletida nas respostas da questdo 07, na qual se solicita que
sejam mencionados documentos oficiais sobre relagdes étnico-raciais, norteadores da
pratica docente. Apenas 06 de 23 professores/as participantes mencionaram as diretrizes
para educacdo das relacdes étnico-raciais. O documento mais citado, foia LDB, com 10
citacdes, no entanto, ndo foram apresentadas nas citacbes nenhum aspecto ou artigo
definido do referido documento. Foram elencados também, pelos participantes, o
Projeto Politico Pedagdgico, Constituicdo Federal, Pardmetros Curriculares Nacionais,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Diretrizes de Biologia entre outros. Dos
participantes da pesquisa apenas 02 ndo responderam, e 1 escreveu que nédo se lembrava

de nenhum documento especifico. Os dados estdo dispostos na tabela 3.

TABELA 3- DOCUMENTOS NORTEADORES CITADOS PELOS/AS PARTICIPANTES.

DOCUMENTOS CITADOS NA QUESTAOQ 7 N° DE VEZES
Constituigdo Federal 1
Curriculo (Sem especificar) 1
Diretrizes (Sem especificar qual) 2
Diretrizes Curriculares Estadual 5
Diretrizes Curriculares Estadual- BIOLOGIA 1
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes étnico- | 6
Raciais

Estatuto (Sem especificar qual) 1
Estatuto da crianca e do Adolescente 1
LEI 9.795/99 de educacdo Ambiental 1
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo 10
Parametros Curriculares Nacionais 2
Projeto Politico Pedagogico 6

Fonte: A autora 2016. Pesquisa de campo.



119

Cumpre ressaltar que durante a aplicacdo do questionario, houve uma grande
inquietacdo por parte dos participantes em relagdo a essa questdo. Alguns participantes
pediram que a questdo fosse explicada, houve certo “burburinho” e consulta entre os
pares. A partir disso, pode-se observar que os participantes ndo tinham claro o que eram
os documentos norteadores. Conjectura-se, desse modo, que ha um limite tedrico em
relacdo ao entendimento das nomenclaturas para o registro formal, uma vez que
anualmente ao organizarem o planejamento do ano letivo, os/as profissionais deveriam
considerar os documentos norteadores da pratica educacional.

A partir das respostas da questdo 07 observou-se também, que um participante
nomeou a Constituicdo Federal, no entanto, ndo destacou nenhum capitulo, artigos ou
incisos que fossem norteadores da educacdo, ou de praticas pedagdgicas nesse
documento. Outro participante fez a mengao de “estatuto”, no entanto ndo houve uma
especificacdo sobre qual estatuto o respondente se referia.

A partir das nomeacGes de documentos apresentadas nas respostas dos/as
participantes observou-se que 78% deles/as ndo citaram as diretrizes para a Educacéo
Etnico-racial. Esse percentual retrata que o trabalho com essa tematica é desenvolvido
sem incluir na pratica pedagdgica um planejamento prévio envolvendo as orientacdes
gue constam nas diretrizes, ou seja, o trabalho é desenvolvido a partir das representacées
que os professores tém sobre a tematica. Moreira e Chamon, (2015) declaram que
“Representar ¢ tornar proximo um conceito que ainda nao ¢ compreendido pelo
individuo”. (p. 56). De acordo com esses autores, a RS emerge da dispersdo da
informacdo, focalizacdo e pressdo a inferéncia. Destaca-se aqui a dispersdo da

informacao pois, segundo 0s mesmos autores

Na dispersdo da informacdo é necesséria a existéncia de determinadas
informacBes sobre o objeto, porém sem que 0 grupo as domine
completamente. O conhecimento a respeito desse objeto é sempre parcial, ndo
sendo suficiente para o total controle, pela coletividade, de suas concepcdes e
conceitos”. (MOREIRA E CHAMON, 2015, p.56-57).

Nessa mesma questdo, constatou-se que 78% dos participantes desenvolvem o
trabalho sobre diversidade étnico-racial, ndo apontando a diretriz préprias como suporte

tedrico, o que supde-se que ha a presenca de um conhecimento parcial e insuficiente
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para que haja uma ressiginificacdo na representacao sobre diversidade étnico-racial na
pratica pedagdgica dos profissionais do colégio pesquisado. Continua-se desse modo,
veiculando e reafirmando as representacfes que os alunos e 0s proprios professores/as
tém a respeito da tematica.

O momento de formacdo académica ou profissional em que os/as participantes
tiveram contato com a Lei 10.639/03, foi perguntado na questdo 08. A maioria dos
respondentes afirmou que o primeiro contato foi a partir da formagdo continuada
ofertada pela Secretaria de Educacdo do Parana, totalizando 12 participantes. No
entanto, 50% dos participantes responderam que participaram poucas vezes das
capacitacdes. Dos respondentes 3 declararam ter sido na graduacéo; 5 na pés-graduacéo;
outros 3 no contato por meio de leituras; lparticipante respondeu que foi em curso
escolhido por inciativa prépria; 1 outro afirmou que ndo teve contato com a lei em
momento nenhum.

Em relacdo a participacdo na capacitacdo ofertada pela Secretaria de Educacéo
do Parané quanto a temaética diversidade étnico-racial, bem como a periodicidade da
mesma, objeto da questdo 09, a resposta declarada por 50% dos participantes foi que a
mesma aconteceu poucas vezes. Por conseguinte, os respondentes classificaram a
capacitacdo como superficial 78, 26% enquanto 13,04%, disseram que foi de forma
adequada e 4,34% de forma aprofundada.

As respostas obtidas nas questdes 08 e 09, conformam o quadro de uma realidade
presente em muitas escolas no Parana e no Brasil. Pesquisas como a presente no livro
Préaticas Pedagdgicas de Trabalho com Relag6es Etnico-raciais na Escola na Perspectiva
da Lei 10.639/03, organizado por Nilma Lino Gomes em 2012, trazem o panorama de
todas as regides geogréaficas do Pais, elencando que uma das grandes dificuldades para
a efetivacéo da referida lei, é a falta de capacitacédo ofertada pelas mantenedoras.

Ao serem perguntados sobre a necessidade Lei 10.939/03, 52,17% dos
participantes responderam ser necessaria, 43,47%, responderam ser muito necessaria e
4,34% responderam ser pouco necessaria. Apenas um participante que assinalou que a

lei é muito necessaria justificou:
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“Quando abordamos as questdes raciais e de género, 0 preconceito e a
discriminacdo aparecem de forma gritante dentro da sala de aula.
(PARTICIPANTE DA PESQUISA, 50 ANOS).

Por meio dessa justificativa fica explicita a percepcdo do participante que o
preconceito racial estd presente e se manifesta em sala de aula. Ele demonstra que ha
uma representacdo de preconceito racial e de género ancorado entre os alunos. De
acordo com Moscovici, ao desejar definir um objeto, temos uma tendéncia de classifica-

lo. No entanto, essa classificagéo

“[...] ndo é, de nenhum modo, uma escolha puramente intelectual, mas reflete
uma atitude especifica para com o objeto, um desejo de defini-lo como normal
ou aberrante. E isso que esta em jogo em todas as classificacdes de coisas n&o
familiares, a necessidade de defini-las como conformes, ou divergentes, da
norma. [...] (p.65).

A partir do posicionamento de Moscovici, entende-se que o preconceito racial €
a classificacdo da cor negra na perspectiva do aberrante, a partir de imagens construidas
sob um viés distorcido. Isso decorre das bases da formacao histérica, em que a figura do
negro aparece depreciada interferindo, muitas vezes, nas relacdes em gque cada individuo
estabelece em relacdo ao outro, ao diferente.

E interessante ressaltar nessa questio que apesar de 95,64% dos participantes
terem considerado a lei como necessaria ou muito necessaria, 60,86% dos respondentes,
ndo justificaram suas respostas, o que demonstra que a tematica nao parece ter sentidos
mais profundos para os professores respondentes.

Na questdo 11, perguntou-se quais eram as dificuldades encontradas para
trabalharem as questdes étnico-raciais na disciplina de cada participante. Um total de 12
participantes, responderam que ndo encontraram dificuldades para trabalhar os
contetidos relacionados com a diversidade étnico-racial, no entanto, outros, alegaram
haver dificuldades relacionadas a falta de capacitacdo; falta de material adequado na
escola; dificuldade em relacionar a proposta da lei com os conteudos especificos da
disciplina, que no caso era Biologia; falta de tempo para planejar adequadamente as
acOes baseadas na Lei. Ao analisar-se as questdes, observa-se a auséncia de justificativas

para as respostas assinaladas em 14 dos 23 questionarios.



122

A pesquisadora com o intuito de coletar informacdes acerca dos
momentos/lugares em que os professores haviam presenciado/participado de discussdes
sobre diversidade étnico-racial no interior do colégio, apresentou a questdo 12, com

algumas opg0es para serem assinaladas, exemplificadas na tabela 4.
TABELA 4 - MOMENTOS/LUGARES DE DISCUSSOES SOBRE DIVERSIDADE ETNICO-
RACIAL

AMBIENTES E MOMENTOS EM QUE HA DISCUSSOES SOBRE A
DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL NO COLEGIO

Local/momento de discussdes N° de participantes Percentual
Hora-atividade 7 30,43%
Reunido pedagdgica 14 60,86%
Sala de aula 8 34,78%
Sala dos professores 11 47,82%
Nao presenciei 2 8,69%

Fonte: A autora, 2016. Pesquisa de campo.

Observa-se nas respostas obtidas por meio dos professores participantes que a
tematica diversidade étnico-racial permeia mais a sala dos professores e as reunides
pedagdgicas do que as salas de aulas. Apenas 8 professores mencionam a sala de aula
como espaco de discussdo sobre a tematica. No entanto, esta deveria ser o espaco
primordial para que essas discussdes ocorressem. Obteve-se como resposta de 2
participantes que 0s mesmos “ndo presenciaram” essa discussio em nenhum
momento/espaco do colégio. Como ha uma grande rotatividade de professores no
colégio, devido a complementacdo da carga-hordria em outras unidades escolares,
possivelmente as discussdes ocorreram em um momento de auséncia desses
profissionais.

As poucas discussdes em sala de aula podem indicar que o corpo docente ainda
ndo conseguiu caminhar efetivamente em relacdo a construcdo de conhecimentos que
mobilizem o grupo a refletir sobre a importancia das questdes étnico-raciais no ambito
da educacéo. Entende-se que essas questdes requerem um posicionamento das unidades
escolares, pois de acordo com o IBGE- 2010, mais de 50% da populagao brasileira se

autodeclararam negros, e 0s mesmos ndo podem ser invisibilizados nos espacos
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educacionais, tdo pouco, pode-se continuar com a manutencdo das representacdes
sociais historicas negativas sobre 0s negros no pais.

As Diretrizes para a Educacio Etnico-Racial (2004), apontam que as praticas
pedagdgicas dos profissionais da educacao devem considerar trés principios norteadores
que sdo: consciéncia politica e historica da diversidade; fortalecimento de identidades e
de direitos; acdes educativas de combate ao racismo e a discriminagdo. Entretanto, na
questdo 13, ao serem questionados sobre os principios que norteiam a educacao étnico-
racial, 65,21% dos participantes declaram ndo conhecé-los. Para 8,69%, 0 que equivale
a dois professores, 0s principios sdo conhecidos, porém ndo souberam nomeéa-los. Um
total de 5 professores, ou seja, 21,73% tentaram nomear 0s principios que norteiam a
pratica pedagogica em relacdo a diversidade étnico-racial declarando que promovem
discuss6es abordando igualdades de direito, liberdade e regate da identidade, bem como
desenvolvendo atividades sobre o tema. Um participante ndo respondeu a questao.

Na questdo 14, que buscou verificar se os professores ja presenciaram em suas
atividades profissionais atitudes de preconceito racial obteve-se as seguintes respostas:
73,91% dos professores participantes declaram ter presenciado atitudes
discriminatdrias, racismo ou preconceito no decorrer de suas préaticas profissionais na
escola. Apenas 17,39% declararam que nunca presenciaram situacdes de preconceito
racial, enquanto que 02 professores/as, 8,69% ndo responderam.

Entre as praticas discriminatorias foram mencionadas, piadas sobre a cor, 0
cabelo e o cheiro das pessoas negras, bem como comentarios depreciativos. A
pesquisadora escolheu dois relatos para explicita-los aqui, pois envolvem tanto a
manifestagcdo do preconceito e discriminagao por parte dos alunos, como por parte dos
professores. Os participantes foram nomeados por (A) e (B). Desse modo, ao responder
gue havia presenciado preconceito ou discriminacdo em sala o professor declarante (A)

relata:

Presenciei alunos fazendo piada sobre a cor e o cabelo dos colegas negros.
Escutei alunos dizendo que ndo chamariam o colega negro para participar do
grupo de trabalho porque ele tem cheiro ruim. Entre os professores ndo é muito
comum ouvir, percebo que eles cuidam um pouco mais com as palavras, mas
ndo quer dizer que ndo tenham preconceito de cor. (DECLARACAO DO
PROFESSOR A PARTICIPANTE DA PESQUISA, 2016)
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O outro participante, aqui nomeado como (B), responde a essa questdo da

seguinte forma:

“Sim. Varios. Entre os alunos de forma a expressarem conceitos pejorativos.
Entre professores, ao se referirem a alunos como pobres, negros e sem
perspectivas”. (DECLARACAO DO PROFESSOR B, PARTICIPANTE DA
PESQUISA, 2016).

A partir da resposta do participante (A), no primeiro relato, nota-se que o
preconceito racial passa por uma reelaboragdo, é mais sofisticado, cuidadoso, j& existe
a preocupacao de ndo explicita-lo, no entanto € perceptivel a partir dos comentarios e
posturas de alguns, entre o grupo de profissionais.

Para Gomes, (2002, p.50), na escola, assim como sdo reproduzidas as
representacdes sociais negativas sobre o0s negros, podemos tambem ressignifica-las por

meio de estratégias pedagdgicas que considerem a tematica no curriculo.

as representacdes do corpo negro no cotidiano escolar podera ser uma
contribuicdo ndo s6é para o desvelamento do preconceito e da
discriminacdo racial na escola, como também poderd ajudar-nos a
construir estratégias pedagodgicas alternativas que nos possibilitem
compreender a importancia do corpo na construcdo da identidade negra
de alunos/as, professores/as negros, mesticos e brancos, e como esses
fatores interferem nas relagOes estabelecidas entre esses diferentes
sujeitos no ambiente escolar. Na escola, ndo s6 aprendemos a
reproduzir as representacfes negativas sobre o cabelo crespo e o corpo
negro; podemos também aprender a supera-las. Para isso, elas terdo que
ser consideradas tematicas merecedoras de um lugar em nosso curriculo
e em nossas discussfes pedagogicas. (GOMES, 2002, p.50)

Cabecinhas e Amancio (2004, p. 140) exemplificam: “O facto da hierarquizagao
racial ter sido banida do discurso publico ndo exclui comportamentos e percepcdes
racistas. Atentas as novas normas sociais, as pessoas tém o cuidado de velar os seus
discursos [...]”.

Esse comportamento estd associado as representacGes prescritivas, como
apontam Reis e Bellini, “[...] imp&em sobre n6s com uma forca irresistivel. Essa forca é
uma estrutura que esta presente antes mesmo que nGs comecemos a pensar e de uma
tradicdo que decreta o que deve ser pensado”. (REIS E BELLINI, 2011, p.12).
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Pode-se notar a partir dos depoimentos dos/as participantes que as praticas
racistas, discriminatorias e preconceituosas estdo presentes no contexto escolar. Essas
caracteristicas, tornam o ambiente escolar prejudicial para os alunos que o frequentam
(CAVALLEIRO,1999).

Munanga, (2005), corroborando com o pensamento de Cavalleiro (1999), declara:
“[...] o preconceito incutido na cabeca do professor e sua incapacidade em lidar
profissionalmente com a diversidade, [...], desestimulam o aluno negro e prejudicam seu
aprendizado”. (MUNANGA, 2005, p. 16).

As representacOes externadas pelos/as professores/as, associando os alunos
negros a pobreza e a falta de perspectivas sdo frutos da construcdo de um pensamento
que adveém do proprio processo historico da formacdo do Brasil. De acordo com
Moscovici (2015), “[...] para se compreender e explicar uma representacao, ¢ necessario
comegar com aquelas, das quais ela nasceu. [...]". (p.41), pois as representagcdes “sao
alimentadas tanto por conhecimentos oriundos da experiéncia cotidiana como pelas
reapropriacdes de significados historicamente consolidados”. (VILLAS BOAS E
SOUZA, 2011, p. 40).

A questdo 15, refere-se a participacdo do pesquisado em algum projeto sobre
diversidade étnico-racial em suas escolas. Como respostas, obteve-se um percentual de
30,43% dos/as entrevistadas que declararam a ndo participacdo em nenhum projeto
envolvendo diversidade étnico-racial no colégio em que trabalham. Enquanto 69,56%
relataram desenvolver as atividades que a equipe multidisciplinar propde. A equipe
multidisciplinar esta prevista nas diretrizes curriculares estaduais para o trabalho com a
diversidade étnico-racial na rede estadual de educagdo. Em relagéo ao trabalho proposto
pela equipe multidisciplinar um/a professor/a participante da pesquisa declara: “Foi
muito complicado, pois nem todos do grupo liam o material, sé estavam interessados no
certificado. Assim, uns 4 ou 5 faziam o trabalho”. (PROFESSORA PARTICIPANTE
DA PESQUISA).
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A equipe multidisciplinar que é definida por ser:

“(...) um grupo de individuos com contributos distintos, com uma metodologia
compartilhada frente a um objetivo comum, em que cada membro da equipe
assume claramente as suas préprias fungdes, assim como 0s interesses comuns
do coletivo, e todos os membros compartilnam as suas responsabilidades e
seus resultados.” (ZURRO, FERRERO & BAS, 1991, p. 29).

A partir dessas caracteristicas claras e definidas, a equipe multidisciplinar é
orientada a ser composta por um grupo de profissionais de varios segmentos do colégio
com o objetivo de propor e acompanhar os trabalhos sobre diversidade étnico-racial em
atendimento a Lei Federal 10.639/03, que foi modificada pela Lei Federal 11.645/08.

No decorrer do desenvolvimento do projeto da equipe multidisciplinar, a Seed -
Pr, prope como critério a leitura de alguns referenciais tedricos que deve ser feita por
todos os membros participantes da equipe. No termino do projeto, ap0s 0s participantes
terem desenvolvido os estudos e as agdes propostas pela equipe, todos recebem um
certificado de 40 horas. Portanto, a professora ao expressar que seus colegas “so estavam
interessados no certificado”, esta se reportando ao certificado de conclusdo dos trabalhos
da equipe multidisciplinar. Essa participante revela em sua resposta uma realidade que
permeia a escola todos os anos, em relagdo a equipe multidisciplinar. Apesar de todos
0s membros da equipe terem a incumbéncia de conduzir e dar suporte para os outros/as
profissionais do colégio em relacdo a temética eleita para ser desenvolvida, entanto, essa
responsabilidade fica centrada em poucos membros, enquanto alguns, assinam a lista
gue € mensal garantindo a frequéncia e a certificacgéo.

Essa postura de alguns profissionais desarticula e torna ineficiente o trabalho da
equipe multidisciplinar, pois 0 mesmo ndo consegue ter a abrangéncia necessaria para
efetivar um trabalho mais eficaz. Além disso, denota o descompromisso com o
desenvolvimento da tematica que se faz tdo necessario no ambiente escolar.

Na sequéncia da analise do questionario a pergunta 16 esta relacionada aos
referencias tedricos que os/as professores usam para trabalhar com a diversidade étnico-
racial. Desse modo, dos 23 participantes, 39,13% né&o responderam a questéo, deixando-
a em branco. Outros 8,69%, o que equivale a 2 professores/as, ndo se lembraram de

nenhum referencial. Somente 2 participantes mencionaram a lei 10.639/03, sem, no
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entanto, fazer nenhuma relagdo com suas diretrizes. Apenas 1 participante alegou em
sua resposta ndo fazer uso de nenhum referencial teorico, e outro respondente declarou
ndo incluir a tematica em suas aulas. Somente 1 participante nomeou alguns referenciais
0s quais faz uso. Sao eles: Milton Neves — Cultura popular; Irineu Wilges — Cultura
religiosa; Caio Prado Junior, Sérgio Buarque de Holanda, Florestan Fernandes e
Gilberto Freyre — Antropologia.

Os demais, num total de 5, citaram respectivamente, a LDB, DCEs do Paran,
bem como, mencionaram que buscam contetidos em sites relacionados a tematica.

Constatamos, a partir da analise, que as respostas sobre o uso dos referenciais
teodricos utilizados para trabalhar a diversidade étnico-racial, estdo alinhadas para a
comprovacdo que ndo existe um critério tedrico na escolha das fontes de informacéo.
Uma das respostas obtidas, ainda, aponta que o trabalho é direcionado com base no

senso comum. Abaixo segue o relato das respostas de trés participantes:

Relato (A): “Primeiramente uso a LDB ¢ as DCES do Parand, mas pesquiso
muito material, pois gosto de trabalhar a questéo das cotas, diferenca entre raca
e etnia e desmistificar o senso comum de que 0 negro é burro e preguicoso”
(PROFESSORA PARTICIPANTE DA PESQUISA).

Nesse primeiro relato, temos a confirmacdo da respondente, que existe uma
representacdo negativa que recai sobres as pessoas negras. Ela afirma que essa
representacdo faz parte do senso comum e precisa ser ressignificada. Em relacdo a

formacao das representagdes sociais, Moscovici, nos esclarece:

[...] representacGes sociais sdo sempre complexas e necessariamente inscritas
dentro de um “referencial de pensamento preexistente”; sempre dependentes,
por conseguinte, de sistemas de crenca ancorados em valores, tradigbes e
imagens do mundo e da existéncia. [...]. (2015, p. 216).

Essas representacdes negativas acerca do povo negro, sdo oriundas de
pensamentos preexistentes que se manifestam no cotidiano e muitas vezes sao
alimentados dentro do contexto escolar, seja pelos alunos ou até mesmo pelos

profissionais que atuam nesses espacos.

Relato (B): “Ainda ndo consegui incluir as questdes raciais nas minhas
praticas, mas utilizo as campanhas da ONU para discutir a discriminacdo em
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geral, da mulher, das pessoas em paises em guerra e outras discussdes sobre
discriminagdes que podem partir dali” (PROFESSORA PARTICIPANTE DA
PESQUISA).

No relato (B), a declarante informa néo ter conseguido incluir a teméatica em suas
aulas, mas elege outros assuntos que também incluem objetos de discriminacdo. No
entanto, as orientacdes para o trabalho com a diversidade étnico-racial sdo muito claras
em relacdo a pratica pedagogica, ndo cabendo ao professor fazer uma selecdo de
conteudos em detrimento a outros. Depreende-se desse relato, que existe uma
dificuldade pessoal em relacdo a tematica que a professora tenta minimizar se
justificando. No entanto, por meio de sua prética, evidencia-se suas representacdes em
relacdo a tematica, pois de acordo com Moscovici, criamos representacdes para

responder as nossas necessidades.

Representar significa, a uma vez e a0 mesmo tempo, trazer presentes as coisas
ausentes e apresentar as coisas de tal modo que satisfagam as condicfes de
uma coeréncia argumentativa, de uma racionalidade e da integridade
normativa do grupo. [...]. (MOSCOVICI, 2015, p. 216).

Nessa referéncia Moscovici, demonstra que se traz para o presente o que esta
ausente. Do mesmo modo que tem o significado da ancoragem, que € tornar algo
desconhecido em familiar, ou seja, no caso do relato, suavizar uma realidade que causa
desconforto, em algo que a deixa em uma situacdo mais confortavel e familiar.

No relato (C) o professor afirma:“Nao tenho referencial tedrico especifico,
abordo as questdes no dia a dia” (PROFESSOR PARTICIPANTE DA PESQUISA).

O professor do relato (C), pedagogicamente, ndo contribui para o aprendizado
adequado dos alunos, pois segundo Franco (2012), toda préatica pedagdgica possui uma
intencionalidade em relagcéo ao aprendizado, pois, “Os processos de concretizagdo das
tentativas de ensinar-aprender ocorrem por meio das praticas pedagogicas”. (p. 604),
que devem ser bem definidas, com a finalidade de atingir resultados previamente
estabelecidos.

Nas respostas obtidas na questdo em analise, observa-se 0s processos de
ancoragem e objetivacdo. Quando o participante declara no relato (C): “N&o tenho

referencial tedrico especifico, abordo as questdes no dia a dia”, fica explicita a tentativa
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de tratar sobre algo que Ihe é familiar, sem esfor¢co para compreender o que lhe é
estranho. Ou seja, o referencial é estranho, mas a tematica € conhecida, logo, a
abordagem das questfes a partir de situacdes do dia a dia, na visdo do professor serd
suficiente para dar conta de trabalhar a tematica.

A objetivacdo segue definida por Moreira e Chamon, (2015), “objetivar ¢
transformar uma abstracdo em algo quase fisico”. [...]. (p.58). Ainda segundo esses
autores, “Ao trazer para prOximo o que antes era estranho, o grupo incorpora
determinados assuntos, dando ao estranho referéncias préprias. (2015, p. 58).

A objetivacdo, “une a ideia de ndo familiaridade com a realidade, torna-se a
verdadeira esséncia da realidade” (MOSCOVICI, 2007, p.62). Portanto, ¢ 0 processo
por meio do qual materializamos um conceito ou o reproduzimos em uma imagem. A
objetivagdo diz respeito “a forma como se organizam os elementos constituintes da
representacdo e ao percurso através do qual tais elementos adquirem materialidade e se
tornam expressoes de uma realidade pensada” (MOSCOVICI, 2007 p.72). Dessa forma,
mesmo o tema diversidade étnico-racial ndo sendo trabalhado por todos os/as
profissionais e ndo havendo um referencial especifico para o desenvolvimento da
teméatica, ha uma rede se significacdo que torna o tema familiar ao coletivo de

profissionais do colégio pesquisado.

4.1.3 Analise e apresentacdo dos dados e resultados da pesquisa com alunos

Os novos marcos legais frente a diversidade étnico-racial, definiram, regularam
e buscaram ressignificar o trabalho desenvolvido nas escolas em relacdo a tematica, pois
a Lei Federal 10.39/03 e suas diretrizes, aléem de proporem contetidos especificos, tém
a especificidade de uma reflexdo aprofundada sobre as relacdes raciais conformadas na
sociedade e principalmente no cotidiano escolar. a pesquisadora entende que a
ressignificacéo nas relagdes, dentro do espaco escolar, envolvem todos os seus agentes,
ou seja, professores, alunos e demais pessoas que transitam nesse espaco.

Desse modo, ao aplicar este questionario que segue analisado na sequéncia,
tracou-se como objetivo identificar as representacdes sociais sobre diversidade étnico-

racial desses sujeitos, alunos, que estdo diretamente envolvidos nas préaticas pedagdgicas
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de seus professores. As duas primeiras questdes aplicadas, sdo referentes ao género e a

cor dos/as pesquisados/as, as quais encontram-se organizadas na tabela 5.

TABELA 5 - PERFIL DOS ALUNOS PARTICIPANTES.
Perfil dos alunos participantes em relacdo a cor e ao género.

| N° de entrevistados | Percentagem

Género
Masculino 22 51,16%
Feminino 21 48,84%
Outro - -

Cor
Branco(a) 18 41,86%
Preto(a) 7 16,28%
Pardo(a) 18 41,86%
Indigena - -
Amarelo - -

Fonte: A autora (2016). Pesquisa de campo.

E possivel perceber, que no universo pesquisado, ha uma predominancia do sexo
masculino, um equilibrio entre a presenca de pardos e brancos e um indice bem reduzido
da presenca de pretos. No entanto, se forem somados os indices referentes a pretos e
pardos, obter-se-a a predominancia da presenca de negros no grupo pesquisado. O que
infere uma presenca significativa.

Na questdo 03, sobre a existéncia de preconceito racial no colégio pesquisado, 30
aluno(a)s de um contingente de 43 responderam que h& preconceito racial sim. Isso
perfaz um total de 69,76 % dos alunos pesquisados.

Gomes (2005), traz uma discussédo acerca do racismo, feita pelos pesquisadores
Edson Borges, Carlos Alberto Medeiros ¢ Jacques d’Adesky (2002), em que eles
apontam que o racismo pode se manifestar de forma individual ou institucional.

Dessa forma, individualmente, segundo a argumentacgéo da autora, “se manifesta
por meio de atos discriminatorios”, entre individuos, “podendo atingir niveis extremos
de violéncia, como agressoes, [...], assassinatos. (GOMES, 2005, p.52).

Ja o racismo institucional, de acordo com os autores citados por Gomes (2005),
“implica praticas discriminatdrias sistematicas fomentadas pelo Estado ou com o seu
apoio indireto”. (p. 53). E manifestado “sob a forma de isolamento dos negros em

determinados bairros, escolas e empregos”. E ainda, “nos livros didaticos tanto na
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presenca de personagens negros com imagens deturpadas e estereotipadas quanto na
auséncia da histdria positiva do povo negro no Brasil.” (GOMES, 2005, p. 53).

Outra forma de manifestacdo do racismo institucional, segunda a autora, € na
midia por meio de “propagandas, publicidades e novelas” que retratam “os negros” ¢
sua historia, “de maneira indevida e equivocada”. (p.53).

Vale lembrar, que atualmente, outros veiculos de manifestacdo do racismo
individual, sdo as redes sociais que sdo usadas diariamente por pessoas que pressupde a
“superioridade de um grupo racial sobre o outro”. (SANTOS, 2001, p. 85).

Essa discussdo trazida por Gomes, auxilia na percepgdo que a constatacdo da
existéncia de preconceito racial feita por meio das respostas dos/as alunos/as na questao
03, ndo é aleatoria, nem um problema pontual de uma escola, mas o reflexo social, com
origens historicas, da maneira como a sociedade lida com a questdo racial.

Em relacdo a questdo 04, em que é perguntado se os participantes ja haviam
sofrido ou presenciado algum tipo de preconceito no ambiente escolar, 20 alunos/as
responderam que nédo, no entanto 23 responderam que haviam presenciado ou sofrido
esse tipo de preconceito. Isso equivale a 53,48 % dos aluno(a)s pesquisados.

Entre as respostas obtidas, a resposta de um participante do sexo masculino,
branco, chamou a atencdo da pesquisadora ao declarar:

“Eu ja ouvi varias pessoas chamando os outros de pretinho, mas na minha opiniao
era so brincadeira, preconceito sério, eu ainda ndo vi.” (Aluno do 3° ano, Pesquisa de
campo).

Para esse participante “brincadeira” com a cor do outro ndo ofende e ndo ¢
racismo. Na anélise dele é toleravel que esse comportamento ocorra entre 0s alunos. No
entanto, quem se torna alvo da “brincadeira”, mesmo sem entender o que isso significa,
estd exposto ao jugo do outro, podendo ter prejuizos na construcdo de sua identidade,
bem como, ter comprometido o seu desenvolvimento intelectual e social. Pois,
“Nenhuma identidade ¢ construida no isolamento. Ao contrario, ¢ negociada durante a

vida toda por meio do didlogo [...], com os outros”. (GOMES, 2005, p. 42).
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Para essa mesma autora,

A reflexdo sobre a construcdo da identidade negra ndo pode prescindir da
discussdo sobre a identidade enquanto processo mais amplo, mais complexo.
Esse processo possui dimensdes pessoais e sociais que ndo podem ser
separadas, pois estdo interligadas e se constroem na vida social. (GOMES,
2005, p.42).

A auséncia de reflexdo em relacdo as manifestagdes de racismo no contexto
escolar pode levar os alunos brancos a “cristalizacdo de um sentimento irreal de
superioridade” (CAVALLEIRO, 1999, p.52), pois a partir da negacéo da raca, cultura,
estética e capacidade intelectual dos alunos negros, tem-se a reafirmacdo da
superioridade dos alunos brancos.

No grafico 4, abaixo foram quantificadas as respostas sobre ter sofrido ou

presenciado o preconceito racial por cor dos/as alunos/as participantes.

GRAFICO 4 - MANIFESTACAO DE RACISMO PRESENCIADO OU SOFRIDO PELOS/AS
ALUNOS/AS PARTICIPANTES.

m Nunca sofreu nem presenciou
preconceito racial no
ambiente escolar

I 14,28% , .
42,85% Ja sofreu e presenciou

PRETOS
- 14,28%28'57% preconceito racial no
ambiente escolar

PARDOS 506 55,55% W Ja presenciou preconceito
. %%b;oz% racial no ambiente escolar
I 27,77% m J4 sofreu preconceito racial

BRANCOS 61.11% no ambiente escolar
- 11,11% ’

0,00%  20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

FONTE: Pesquisa de campo, 2016. Organizador: a autora

Ao observar o grafico, nota-se que as trés categorias analisadas ja sofreram
preconceito racial no ambiente escolar. No entanto, quando o quesito é ter sofrido e
presenciado o preconceito racial, verifica-se a auséncia da categoria branca. Na

categoria pretos, se forem somados 0s percentuais referentes ao sofrer preconceito junto
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com sofrer e presenciar preconceito racial, tem-se um percentual de 57,13%,
significando mais da metade da categoria, no entanto, 0 mesmo néo é verificado nas
outras categorias.

Apesar das trés categorias de cor admitirem a presenca de atitudes racistas no
ambiente escolar, 55,55% dos/as alunos/as pardos declararam nunca ter sofrido ou
presenciado essas atitudes no colégio.

Na categoria brancos o maior indice esta entre aqueles que ja presenciaram o
preconceito racial. Nessa categoria também estdo aqueles que menos sofreram
preconceito. Na justificativa das participantes que declararam sofrer preconceito,
explicaram que ndo é preconceito racial, mas sim discriminagdo, pois uma é magra e
baixa e a outra é “deficiente”, conforme declararam.

A partir das respostas obtidas nessa questdo, pode-se afirmar que algumas
praticas discriminatorias, como o apelido e 0 xingamento ndo séo vistas pelos alunos/as
brancos/as como manifestaces de racismo, pois ja foram aceitas como normais entre o
grupo. No entanto, como argumenta Cavalleiro (1999), essas praticas provocam nos

alunos negros,

Autorrejeicdo, rejeicdo ao seu outro igual, rejeicdo por parte do grupo;
desenvolvimento de baixa autoestima com auséncia de reconhecimento de
capacidade pessoal, timidez, pouca ou nenhuma participagcdo em sala de aula;
auséncia de reconhecimento positivo de seu pertencimento racial e dificuldade
de aprendizagem. (p. 52).

Na questdo 52!, quando a pergunta referiu-se ao comportamento dos mesmos
diante de uma atitude racista 46,51 % dos participantes disseram ignorar a situacao;
20,93% relataram que denunciam; 13,95 % disseram exigir uma explicacdo a respeito
da postura apresentada; enquanto 4,65% disseram compreender a situacdo. Os
percentuais referentes as respostas da questdo estdo quantificados na tabela 6.

O percentual de 46,51 % é bastante revelador, pois ao ignorar a situacdo 0s
respondentes tanto podem indicar uma aceitacdo, como uma omissdo em relacdo ao

preconceito presenciado. Nas duas hipdteses ha uma relacdo assimétrica entre 0s/as

21 Nas questdes 5, 6, 7 e 10, o participante poderia assinalar mais de uma resposta.
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alunos/as colocando os/as negros/as numa situacdo desfavoravel, pois sdo os alvos da

acao.

TABELA 6 - REACAO DIANTE DO PRECONCEITO
Quando percebe uma atitude racista contra vocé ou alguém:

Participantes Percentagem
Ignora 20 46,51%
Exige uma explicacgdo da |6 13,95%
postura apresentada
Compreende 2 4,65%
Denuncia 9 20,93%
Outras 6 13,95%

Fonte: A autora 2016. Pesquisa de campo.

Quando a pergunta referiu-se aos espagos escolares em que se d& a manifestacdo
do preconceito racial, na questdo 06, obtive-se em 1° lugar a sala de aula com 58,13 %;
em 2° lugar, o patio, durante o recreio com 30,23%; em 3° lugar a quadra de esportes,
nas aulas externas, com 23,25% e por fim, em frente do colégio (na saida ou entrada
para as aulas), com a resposta de 18,60 % dos participantes. Na tabela 7, estdo nomeados
os locais apontados pelos/as participantes em que ocorrem as manifestacbes de

preconceito racial no colégio.

TABELA 7 - ESPACOS ESCOLARES EM QUE SE MANIFESTAM O PRECONCEITO RACIAL
NO COLEGIO.
Espacos escolares em que ja presenciou preconceito racial.

Locais Participante Percentagem
Sala de aula 25 58,13%
Pétio, no recreio 13 30,23%
Quadra, nas aulas externas 10 23,25%

Em frente ao colégio 8 18,60

Nao presenciei 13 30,23%

Fonte: A autora (2016). Pesquisa de campo.

Como observa-se nas respostas, a sala de aula foi o local mais apontado em
relagdo a manifestacdo do preconceito, obtendo-se um percentual de 58,13 % das
indicacdes, pois é o espago escolar em que os alunos mais convivem mutuamente,
explicitando, dessa forma suas representacdes sociais, pois as mesmas, se constroem e
se manifestam nas esferas relacionais. Dessa forma, nos momentos de convivio e nas

contradicdes do cotidiano é que sdo manifestadas a partir de construcdes prévias. Nesse
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sentido, Santos (1994), aponta que “Sendo a representacdo social uma construcdo do
sujeito sobre o objeto e ndo a sua reproducdo, essa reconstrucdo se da a partir de
informacgdes que ele recebe de e sobre o objeto”. (SANTOS, 1994, p.135).

Para saber a forma como o racismo é manifestado no colégio, a pesquisadora
propds a questdo 07. Nessa questdo os pesquisados poderiam assinalar as seguintes
opcoes: Apelidos, piadinhas, olhar de deboche, xingamentos, isolamento, veiculagao de
videos desqualificando os negros no whatsapp, e ainda, a op¢ao ndo ha racismo.

Dessa forma, foram registradas pela pesquisadora as posi¢fes que as opgdes
foram assinaladas por ordem decrescente, com isso, obteve-se: piadinhas, apelidos,
xingamentos, olhar de deboche, ndo ha racismo e veiculagédo de videos desqualificando
0S negros no whatsapp, ou seja, 58,13% para a forma mais votada, que é a opcéo
piadinhas e 6,97% para menos votada, que é a opcdo veiculacdo de videos
desqualificando os negros no whatsapp.

Observa-se que as piadas racistas estdo no topo das formas de manifestacédo do
racismo. No entanto, alguns participantes acham que ndo € uma forma muito agressiva
da manifestacdo do preconceito. De certa forma, esse percentual de 58,13 %, retrata
também o pensamento da sociedade externa a escola, pois as piadas sobre negro sao
veiculadas com muita frequéncia nos meios sociais.

Essa pratica que é considerada inofensiva, traduz as representacfes que a
sociedade tem do negro. Normalmente as piadas trazem a imagem do negro de uma
forma bizarra. Relacionam sua cor a sujeira; seus tracos fisicos a animais; seu cabelo
como ruim; seu carater como duvidoso; destacam a inferioridade na inteligéncia; e ainda
o tachando de preguicoso. A partir dessas praticas, o racismo € externado nos ambientes
de convivio entre brancos/as e negros/as. Munanga escreve sobre isso: “[...] o racismo é
uma crencga na existéncia das ragas naturalmente hierarquizadas [...]”. (MUNANGA,
2004, p. 24). Para o racista, aquele que ndo faz parte do seu pertencimento racial, é
naturalmente inferior (MUNANGA, 2004).

As respostas dos participantes mostram uma visibilidade negativa dos negros,

pois sdo referéncias quando os aspectos analisados séo pejorativos. As representacoes
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criadas na sociedade externa a escola, sdo reforcadas dentro das mesmas. Observa-se

muito nessas manifestacBes de racismo o senso comum. De acordo com Markova:

[...] Os humanos nascem num fendmeno simbdlico cultural, e ndo inventam
nada por eles mesmos em suas experiéncias individuais. [...]. O fendmeno
cultural, no qual nascemos, como os modulos de pensamento social, as
cerimdnias coletivas, as préaticas sociais e a linguagem, sdo transmitidos de
geracdo a geracdo através de experiéncias didrias de comunicacdo, da
memoria coletiva e das institui¢ces, muitas vezes sem esforgo individual e
sem mudanca cognoscivel. [...] (MARKOVA, 2006, p.191).

Na questdo 8 foi solicitado aos alunos que mencionassem 5 palavras que na sua
visdo, estivessem relacionadas com discriminacgéo racial. Como resultado obteve-se 62
palavras diferentes que estdo na tabela abaixo.

Ao serem analisadas as palavras citadas pelos participantes, tem-se 24 evocagoes
para a palavra “preto”, seguida da palavra carvdo com 8, e da palavra feio com 5. A
repeticdo acentuada das palavras “preto’, “carvao” e “feio”, estdo relacionadas com as

representacdes veiculadas a respeito dos negros, que os colocam em uma posic¢éo social

inferior.

TABELA 8- PALAVRAS EVOCADAS PELOS/AS ALUNOS/AS QUE EXPRESSAM
PRECONCEITO RACIAL.

(Continua)
Aderbal 2 Inatil 2 | Ticdo 5
Asfalto 4 indio 1 | Tiziu 4
Amarelo 1 llegalidade 1 | Urubu 1
Baitola 2 Imoralidade 2 | Violéncia 2
Berinjela 1 Ladrdo 1 | Zé gotinha |1
Branguelo 4 Macaco 11 | da petrobras
Branguelo azedo 2 Maculelé 1
Capa e biblia 2 Magrela 3
Carvao 8 Marca de asfalto 1
Caveira 1 Mendigo 1
Cabelo duro 1 Neguinho 5
choquito 2 Negro 1
Corretivo 2 Olhares 1
Cotonete de carvéo 1 Petréleo 2
Deficiente 2 Piadas 3
Desigualdade 1 Picolé de piche 6
Diferentdo 1 Piche 1
Dumbo 1 Pixaim 3
Encardido 1 Pobre
Escravo 1 Preconceito 3
Falta de educacéo 4 Preto 24
Favelado 2 Pretinho 1
Fedorento 2 Queimado 1
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Feio 5 Resto de incéndio 1
Grafite 1 Rolha de poco 1
Gordo 3 Sucata 1
Haitiano 1 Suco de pneu 1
Humilhagdo 1 Suco de petréleo 1
Ignorancia 2

Fonte: A autora, (2016). Pesquisa de campo.

Com as respostas obtidas para esta questdo, € possivel perceber que a
manifestacdo do racismo por meio do xingamento tem a intencionalidade de usar a cor
com a finalidade de desqualificar. Sendo a cor um elemento inerente a cada um e néo
podendo ser mudada, o individuo ndo tem como mudar a sua realidade. Dessa maneira,
por meio da cor, que é um componente fisico que indica um pertencimento cultural,
social, identitario e compde as diversidades encontradas na sociedade, é ratifica a
inferioridade da raca negra, na viséo de quem o xinga.

Para Nilma Lino Gomes, essa “diversidade pode ser entendida como um
fendmeno que atravessa 0 tempo e 0 espaco e se torna uma questao cada vez mais séria
guanto mais complexas vao se tornando as sociedades”. ( 2007, p. 19). Para Marques e
Stein (2009), “a representagdo social ndo € uma simples traducado da realidade e sim uma
nova leitura desta”. (p.167). Sendo assim, as manifestacdes de racismo apresentadas por
meio dos xingamentos, sdo leituras que os alunos fazem dos espacgos sociais em que
atuam, incluindo suas casas e 0 proprio espaco escolar.

A partir das palavras mencionadas pelos/as alunos/as foi organizada a nuvem de
palavras. Por meio dela € possivel observar que a palavra “preto” foi a que teve maior
destaque, seguida das palavras “macaco”, “asfalto”, “carvao”, “feio”, “piche”, “ti¢ao”,

todas elas usadas com uma intencdo pejorativa, como xingamento.
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FIGURA 5 — REPRESENTACOES SOBRE DISCRIMINACAO.
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FONTE: A autora, (2016). Pesquisa de campo.

A questdo 09 é referente a existéncia da discussdo sobre racismo e discriminagédo
no ceio familiar. Como resposta, 21 participantes apontaram que conversam sobre esse
assunto em suas familias, no entanto, 22 participantes responderam que em suas familias
ndo h& conversas sobre esse tema. 1sso significa que mais da metade das familias dos/as
participantes, ndo tem esse didlogo em seus lares sobre a tematica. Dessa maneira, a
representacdo que os/as alunos possuem € aquela veiculada nas falas, nas opinides, na

midia e interpretado pelos mesmos. De acordo com (SILVA):

A representacdo social ndo é uma simples traducdo da realidade e sim uma
nova leitura desta. Pode ser compreendida a partir da relacdo que 0s grupos
estabelecem com o mundo e as coisas, através de um olhar objetivado deste
grupo, a partir do lugar social, cultural e econémico que ocupam os integrantes
deste. (2009, p. 167).
Dessa maneira, observa-se o carater dinamico da representacdo que por meio das
relagcdes dos grupos se propagam, se mantém e se transformam.
Com a finalidade da pesquisadora identificar em quais disciplinas o trabalho com
a diversidade étnico-racial era mais recorrente, pediu-se aos participantes que na questéo
10 assinalassem as disciplinas cujas aulas haviam tido discussGes sobre o tema. Na

tabela 9, estdo registrados os resultados obtidos.
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TABELA 9 - DISCIPLINA QUE DISCUTIRAM O TEMA DIVERSIDADE ETNICO-

RACIAL
Disciplina Participante Percentagem
Lingua Portuguesa 13 30,23%
Matematica 1 2,32%
Historia 19 44,18%
Educacdo Fisica 8 18,60%
Sociologia 34 79,06%
Filosofia 18 41,86%
Quimica - -
Geografia 12 27,90%
Biologia 3 6,97%
Fisica - -
Artes 23 53,48%
Inglés 15 34,88%

Fonte; A autora, (2016). Pesquisa de campo.

A partir dos resultados obtidos, foi possivel a construcdo da nuvem de palavras,

na qual os resultados ficam evidenciados. Veja figura 6.

FIGURA 6 — DISCIPLINAS DO COLEGIO QUE TRABALHAM A DIVERSIDADE ETNRACIAL.
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FONTE: A autora, (2016). Pesquisa de campo.

E possivel observar na nuvem de palavras que as disciplinas mais mencionadas
foram exatamente “Sociologia”, “Artes”, “Historia” e “Filosofia”, ou seja, as disciplinas

que na escola, de um modo geral, sdo “responsaveis” por trabalhar as demandas sociais
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que surgem, entre elas, a diversidade étnico-racial. No entanto, o parecer das Diretrizes

Curriculares para a Educacéo das Rela¢des Etnico-raciais orientam:

[...]. Cabera, aos sistemas de ensino, as mantenedoras, a coordenagdo
pedagogica dos estabelecimentos de ensino e aos professores, com base neste
parecer, estabelecer conteidos de ensino, unidades de estudos, projetos e
programas, abrangendo os diferentes componentes curriculares [...]. (RASIL,
2013, p. 503).

Observa-se também, que as disciplinas de “Matematica”, “Fisica” e “Quimica”,
foram as menos mencionadas no questionario. Comparando essa questdo com o
questionario realizado com os/as professores/as, verifica-se que nessas disciplinas o
trabalho realizado em relacdo a diversidade étnico-racial estd em desacordo com as
orientagdes das diretrizes. E possivel identificar ainda, a representagio existente, a partir
do senso comum, em relacéo as disciplinas da area das exatas, que nelas ndo ha espaco
para discussdes de temas que envolvam as tematicas humanas e sociais.

Analisando essa questdo a luz da TRS, sob o aspecto das condicdes para a
emergéncia das representagdes sociais, tem-se a caracteristica “pressdo a inferéncia” que
segundo Moreira e Chamon (2015), “[...], acontece quando o grupo precisa se posicionar
sobre determinado objeto, porém sem conhecimento suficiente sobre o assunto. [...].
(MOREIRA E CHAMON, 2015, p. 57), eximindo-se, dessa forma, do trabalho com a
tematica.

A (ltima questdo foi acerca da discussdo sobre diversidade étnico-racial e sua
contribuicdo para combater o racismo. A resposta de 38 participantes foi favoravel a
esse debate. Relataram que € muito importante discutir a tematica para que dessa forma,
possam conhecer as diferengas que permeiam 0S espagos sociais 0s quais convivem.

Dos respondentes, 02 deixaram a questdo sem resposta, e 3 participantes
responderam que ndo sabiam se a discussdo contribuia para o combate ao racismo.

A maioria das respostas foram favoraveis a discussao da tematica possibilitando
uma nova percep¢do em relacdo ao assunto, isso representa, de acordo com a andlise
feita pela pesquisadora, um movimento de mudanca na forma como os/as alunos/as

ancoram e objetivam suas representacOes acerca do racismo. Essa mudanca explicita
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uma das caracteristicas inerentes aos eixos estruturantes da formacéo das representacdes

sociais, a Imagem, ou campo de Representacdo, que de acordo com Teles (2010),

[...] remete-nos & ideia e imagem, de modelo social, ao contelido concreto
referente a um aspecto preciso da representacdo social [...], seria 0 que esta
veiculado na sociedade sobre o objeto de representacdo social, que, assim,
engloba tanto os juizos quanto as afirmagdes formuladas sobre ele. ( TELES,
2010, p. 78).

A andlise da pesquisadora, a partir do conjunto das respostas obtidas pelo
questionario respondido pelos/as alunos, é que em alguns momentos ha indicios da
manutencéo da representacao social que envolvem o racismo configurado no meio social
e em outros momentos, esta presente a necessidade de ressignificar essa representacéo.
Dessa forma, a presenca de praticas pedagogicas que encaminhem para a reflexao, no
sentido de superar o racismo no interior do colégio pesquisado e fora dele é uma

necessidade eminente.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A investigacdo sobre diversidade étnico-racial nesse trabalho, propds-se a
analisar as representagdes sociais dos professores, funcionarios e alunos em um colégio
estadual do municipio de Pinhais. Tendo esse direcionamento, a pesquisa foi atrelada
aos objetivos especificos de identificar como a questdo étnico-racial vem sendo
discutida e contemplada na préatica pedagdgica dos profissionais da educacéo; analisar
se 0s principios norteadores da pratica pedagogica sobre a diversidade étnico-racial sdo
conhecidos e contemplados pelos profissionais da educac¢do em seus planejamentos, e
também, verificar como foram constituidos os saberes dos sujeitos envolvidos no
processo educativo em relacdo a diversidade étnico-racial.

Tendo a clareza que trabalhar com a tematica diversidade étnico-racial € sempre
uma tarefa ardua, no entanto necessaria, pois € uma realidade que perpassa o cotidiano
escolar, passou-se ao levantamento de dados a partir de analises de documentos,
observacdes e aplicacdo de questionarios aos participantes da pesquisa.

A partir disso, foi possivel concluir que As Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacio das Relaces Etnico-Raciais e para o ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, trouxeram muitos avangos, mas 0 seu desenvolvimento nas
escolas depende do engajamento de todos os profissionais envolvidos no processo
educativo, independentemente de ser pedagdgico, administrativo ou técnico.

Na anélise dos planejamentos, tem-se retratada a maneira que 0s professores
encontraram para cumprir a Lei que determina a insercédo da tematica nos planejamentos,
no entanto, a mesma ndo foi traduzida em novas agbes e praticas. Ancoraram e
objetivaram, retratando a visdo daquele grupo. A Teoria das Representagdes Sociais faz
com que se compreenda a ancoragem e a objetivacdo, que sao mecanismos que buscam
familiarizar o que € estranho, de forma a tornar o abstrato em algo mais concreto. Deste
modo, anexar a Lei ao planejamento ¢é de certo modo objetivar, pois € um subterfugio,
para “transformar algo abstrato em algo quase concreto” (MOSCOVICI, 2015, p. 61).

Observou-se a partir dessa andlise, que os aspectos burocraticos da legislacéo sao

executados no colégio, no entanto é na pratica que o trabalho aparece insipiente, devido,
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em muitas situacdes, ao ndo entendimento das dimensdes a serem trabalhadas e atingidas
com o contetdo. Fica evidente a necessidade da equipe pedagoOgica desenvolver
estratégias para auxiliar os profissionais afim de superar essa dificuldade apresentada.

Outro aspecto que ficou evidenciado é que a tematica tem pouco espaco de
discussdes nos momentos destinados a capacitagéo dentro e fora da escola, contrariando
0 que diz o artigo 3° da Deliberacdo 04/06 do Conselho Estadual de Educacédo do Parana
que refere-se a formacdo profissional em relacdo a diversidade étnico-racial, o que
dificulta o0 avango em relacdo a tematica.

Os dados da pesquisa explicitaram que ndo ha nenhuma atitude dos sujeitos
envolvidos no colégio pesquisado que trabalhe para demonstrar a contradicdo existente
na sociedade. Dessa forma, fica explicita a auséncia de reflexdo significativa no decorrer
do ano letivo, em que os contedidos sdo empregados mais como recurso prosodia do que
como analises explicativas. Assim, as praticas desenvolvidas, normalmente nao
abrangem o que foi previsto no Projeto Politico Pedagdgico, nem tdo pouco, no plano
de aula. Constata-se, a partir dessa postura observada, que a temética ndo tem o espaco
de reflexdo adequado dentro das salas de aulas, nem nas discussdes dos proprios
profissionais do ensino.

A partir dos dados coletados na pesquisa, a falta de formacdo continuada foi
apontada como um limitador da pratica pedagogica e profissional, uma vez que 60,86%
dos/as participantes ndo tiveram contato com a tematica diversidade étnico-racial no
periodo da graduacédo, pois a Lei Federal 10.639/03 é posterior as suas formacgdes
académicas e ndo existia a obrigatoriedade em relagcdo a tematica na grade curricular.
Em relacdo a formacdo recebida pelas mantenedoras, 78,26% a classificaram como
superficial pois ndo oferece elementos suficientes para que as dificuldades sejam
superadas na pratica.

Obteve-se ainda a declaracdo de 65,21% dos participantes que 0S mesmos
desconhecem os principios norteadores da pratica com a diversidade étnico-racial,
ressaltando-se a necessidade de formacdo teérica aprofundada sobre a questdo da
diversidade, para que dessa forma, o exercicio da docéncia ultrapasse 0 senso comum,

e adquira um outro status nas relagbes sociais. Apesar de ndo ter sido explicitada



144

pelos/as participantes, a necessidade em aprofundar os conhecimentos nessa area é
prerrogativa da propria profissdo para que dessa forma tenham a possibilidade de
transpor algumas barreiras que foram ocasionadas por lacunas deixadas na formagéo.

Outro aspecto apontado por alguns/as participantes € a “resisténcia” em relacéo
a tematica, que as vezes permeia o discurso e a pratica dos profissionais da educacéo,
no entanto, verificou-se que isso ocorre muito mais por desconhecimento da tematica,
do que por descomprometimento dos/as profissionais.

Os participantes da pesquisa declaram que ha preconceito racial nos diferentes
ambientes do colégio pesquisado, no entanto € mais intensificado nas salas de aulas. A
pesquisa aponta que entre os professores, 73,91 % presenciaram atitudes
discriminatdrias, racismo ou preconceito em suas aulas. No geral, entre o0s alunos, esse
indice foi de 58,13%. Quando os alunos respondentes eram todos brancos, 61,11%
confirmam ter presenciado atitudes racistas em relacdo aos colegas negros. Ja entre os
alunos negros, o indice dos declarantes que presenciaram e também foram vitimas de
racismo dentro do colégio, é de 42,85%.

Os dados revelam que as piadas e os xingamentos sdo as formas de discriminacgéo
mais recorrentes no colégio. As mesmas envolvem aspectos relacionados a cor da pele,
ao cabelo, ao cheiro das pessoas e também comentarios depreciativos e comparacoes
animalescas.

Resultados obtidos a partir das pesquisas com os alunos, indicam que 0s
professores que ministram aulas relacionadas as disciplinas de Matematica, Biologia e
Quimica sdo os que menos abordam os contetdos relacionados a diversidade étnico-
racial, ou ainda, ndo fazem nenhuma mencéo ao assunto.

Constatou-se também que a tematica € pouco discutida nos ambientes familiares
dos alunos, denotando a ideias da auséncia de preconceito racial na sociedade, ou ainda,
a naturalizacdo do mesmo. Observa-se ainda, que muitos conflitos que surgem
envolvendo o desrespeito existente relacionados a diversidade cultural, sdo tratados
como indisciplina e ndo tem uma intervencdo adequada, nem do colégio, nem na familia,
no sentido de levar o aluno a uma reflexdo da sua condigdo como sujeito pertencente a

uma sociedade que se apresenta como diversa e que ele, como individuo e como sujeito



145

coletivo, deve respeitar e ser respeitado dentro de qualquer espago social ou segmento
da sociedade que atua.

Nos relatos da funcionaria negra, sdo evidenciados os preconceitos sofridos na
sua histdria de vida. No entanto, a mesma retira a culpa das pessoas das quais sofre
preconceito e justifica o0 comportamento das mesmas como se fossem doentes e agissem
involuntariamente. Nesse exemplo e em muitos outros que acontecem cotidianamente
nos espagos escolares e na sociedade, o preconceito vai se sedimentado continuamente
e passa a ser considerado normal, pois como ¢ justificado vai se perpetuando em todos
0s recintos.

De acordo com Abric (2000), tem-se ai a funcdo justificadora das representacdes
sociais, a qual respalda as tomadas de posi¢édo e 0s comportamentos. “As representacoes
tém por funcéo preservar e justificar a diferenciagéo social, e elas podem estereotipar as
relacbes entre os grupos, contribuir para a discriminacdo ou para a manutencdo da
distancia social entre eles”. (ABRIC, 2000, p. 28).

Os resultados da pesquisa apontam que ha presente no contexto do colégio
pesquisado, uma representacdo social negativa em relacdo a diversidade étnico-racial
permeando tanto o universo dos profissionais envolvidos no processo educativo, como
dos alunos. Um dos aspectos que corroboram essa representacao, é a propria localizacéo
do bairro, que como ja foi descrito, encontra-se na regiao periférica e pobre da municipio
de Pinhais. A formacé&o e a ruptura dessas representacfes, passam por processos que se
compdem e se solidificam nas relagdes que séo estabelecidas nos espagos sociais,
principalmente o familiar e o escolar e perduram através do tempo e do espaco.

O caminho percorrido na pesquisa, evidenciou que para mudar uma
representacdo social, & necessario admitir a presenca dessa representacdo que emoldura
e justifica as acBes. E necessario o distanciamento de praticas antigas, de pensamentos
solidificados, das proprias certezas, do racismo ou de qualquer outra forma de
preconceito. Requer ainda, uma tomada de posic¢do que as vezes significa se distanciar
de uma vida que identifica. Significa construir conhecimentos, se afastar de verdades
que foram construidas durante toda a trajetoria de formacdo em diferentes aspectos da

vida.
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E necessario portanto, um ressignificar que requer esforco, estudo, dedicacéo,
mudancas de paradigmas e o rompimento com modelos existentes. Acredita-se portanto,
gue a escola por meio de seus agentes, pode ressignificar suas praticas, possibilitando
que as diferencas manifestadas em seu seio, sejam respeitadas. Assim, preconceitos
raciais, de género, culturais, e qualquer outra forma, serdo superados por uma pratica
pautada na ética da igualdade e respeito a toda diversidade.

O preconceito racial fala, se mostra, ndo se disfarca, e impde sua natureza
excludente, mesmo quando silenciado. Ele permeia os lares, os trabalhos, as escolas, as
universidades. E transmitido por meio de brincadeiras, piadinhas “inocentes”, mantém
um pensamento de superioridade. S&0 manifestados por olhares, desprezo, exclusao,
baixos salarios. Enfim, € mantido em lugares onde ndo mais o caberiam apds 128 anos
da abolicdo da escravatura e uma grande luta de muitas pessoas que acreditam na
grandiosidade da pessoa humana, em detrimento a sua cor.

No entanto, ndo pode-se admitir que a populacédo afrodescendente conviva com
problemas que sempre os relegaram a um lugar de inferioridade na sociedade. As lutas
dos movimentos negros, trouxeram muitas conquistas que devem ser acatadas,
respeitadas e trabalhadas para a construcdo de uma sociedade centrada no respeito a
diferenca e ao diferente. Desse modo, cabe a escola, sua mantenedora e aos profissionais
gue nela atuam, se adequarem para cumprir o que orienta a Lei 10.639/03.

Para Nilma Lino Gomes,

A diversidade precisa ser entendida em uma perspectiva relacional. Ou seja,
as caracteristicas, os atributos ou as formas “inventadas” pela cultura para
distinguir tanto o sujeito quanto o grupo a que ele pertence dependem do
lugar por eles ocupado na sociedade e da relagdo que mantém entre si e com
0s outros. Ndo podemos esquecer que essa sociedade é construida em
contextos histdricos, soioecondémicos e politicos tensos, marcados por
processos de colonizagdo e dominacgdo. Estamos, portanto, no terreno das
desigualdades, das identidades e das diferengas. (GOMES, 2007, p. 22).

Dessa forma, desconsiderar a diversidade presente no contexto escolar, significa
fechar os olhos para uma situacdo que faz parte da génese da nossa cultura. Significa

corroborar com ag¢des que invisibilizam uma cultura que contribuiu para a formacéo do
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povo brasileiro. E além de tudo, significa compactuar com uma realidade excludente
que é reflexo das desigualdades estruturais historicas.

As representacdes sociais negativas sobre 0 negro estdo postas na sociedade, e se
manifestam de uma forma sutil, e vdo formando uma rede de representaces que se
difundem por meio de conversas, acontecimentos explorados pelas diversas midias e
vao penetrando no cotidiano das pessoas, e formando as vozes da sociedade. Para Silva
(2012, p.113), “o individuo, ao ouvir as vozes da sociedade, absorve e organiza seu
discurso e, assim, constroi e recria a sociedade e seus objetos”.

Da mesma forma, o racismo contra os negros demonstra que as relagdes raciais
estabelecidas dentro dos espagos escolares ainda ndo séo respaldadas no respeito e na
igualdade. Sendo assim, a escola continua com a responsabilidade de promover acoes
gue contribuam para o rompimento de praticas que perpetuam uma historia que deve ser
superada.

Nos relatorios e dados oficiais sobre a condigédo social do negro no Brasil esta
presente uma realidade que ndo é discutida na escola, nas comunidades, e nem tdo pouco
nas familias. SAo mencionados aqui alguns exemplos de noticias que todos os dias sdo
encontrados com muita facilidade nos noticiarios: “Jovens negros de 21 anos tém 147%
mais chances de serem assassinados” (CORREIO BRASILIENSE??, 20/03/2016).

“As mulheres negras sdo mais vitimas de violéncia que as brancas e as raizes do
problema estdo associadas a escravidao”. A avaliagdo ¢ da promotora de Justica Livia
Santana Vaz, do Ministério Pablico da Bahia, que fez estas consideragdes em 20 de
junho de 2016, no | Seminario Biopoliticas e Mulheres Negras: praticas e experiéncias
contra o racismo e o sexismo. A referida promotora afirma ainda: “Nao ha duavida
nenhuma que, em decorréncia da forma como houve a escravizacdo das mulheres negras
no Brasil, e 0 racismo institucional que persiste até os dias de hoje, a mulher negra €
muito mais vitima de violéncia de género do que a mulher branca. A promotora destaca

ainda que, de acordo com o0 Mapa da Violéncia 2015, “os homicidios de mulheres negras

22Noticia disponivel em: http://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/cidades/2016/03/28/interna_
cidadesdf,524302/jovens-negros-de-21-anos-tem-147-mais-chances-de-serem-assassinados.shtml.
Acesso em 24/02/2017.


http://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2015-11/homicidios-contra-mulheres-negras-aumenta-54-em-10-anos-aponta-estudo
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aumentaram 54% em dez anos no Brasil, passando de 1.864, em 2003, para 2.875, em
2013”. (EBC AGENCIA BRASIL2, 2016)

E possivel selecionar rapidamente milhares de noticias sobre o sofrimento de
homens, mulheres, jovens e criangas negras no pais, no entanto o siléncio sobre o
diferente permanece. As pessoas parecem ficar anestesiadas diante da desigualdade, do
desrespeito, do subemprego, da miséria, da discriminacao, da falta de oportunidade, da
morte, da violéncia e da falta de politicas pablicas eficientes a qual essa populacéo esta
submersa.

Ao final da pesquisa proposta, h4 a certeza que no colégio pesquisado, assim
como em todos os que compartilham a mesma realidade, os professores, funcionarios e
alunos sozinhos ndo podem resolver os problemas relacionados ao preconceito,
discriminagcdo e racismo, com 0s quais se deparam cotidianamente. No entanto, se
houver um trabalho coletivo e articulado a partir de politicas publicas eficientes que
estabelecam parcerias entre universidades e pessoas articuladas nos movimentos contra
toda forma de discriminacdo e preconceito, a fim de juntos com os profissionais da
educacdo que atuam no chéo da escola, promoverem préticas planejadas e intencionais,
por meio de discussdes, reflexbes e teorias, todos poderdo ressignificar suas
representaces, encaminhando-as ao desenvolvimento de um olhar mais humano,
respeitando assim, as igualdades, as diferencas e as especificidades identitarias, raciais

e étnicas que compdem o cotidiano escolar e social.

23 Noticia disponivel em: http://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2016-07/mulheres-
negras-sao-mais-vitimas-de-violencia-diz-promotora. Acesso em 25/02/2017



http://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2016-07/mulheres-negras-sao-mais-vitimas-de-violencia-diz-promotora
http://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2016-07/mulheres-negras-sao-mais-vitimas-de-violencia-diz-promotora
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do Projeto: REPRESENTACOES SOCIAIS DA DIVERSIDADE ETNICO-
RACIAL EM UM COLEGIO ESTADUAL DO MUNICIPIO DE PINHAIS-PR

Pesquisador Responsavel: Maria Izabel Sanches

Orientadora: Maria Cristina Borges da Silva

Instituicdo a que pertence o Pesquisador Responsavel: Programa de P6s-Graduacéo
Mestrado e Doutorado da Universidade Tuiuti do Parana

Telefones para contato: 3667- 7363 / 9885-6967

Nome do voluntario:

R.G.

O Sr. (®) esta sendo convidado(a) a participar do projeto de pesquisa
“REPRESENTACOES SOCIAIS DA DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL EM
UM COLEGIO ESTADUAL DO MUNICIPIO DE PINHAIS-PR de
responsabilidade da pesquisadora Maria Izabel Sanches.

O objetivo geral da pesquisa é analisar por meio das Teorias das Representacdes
Sociais como as préaticas pedagogicas vem sendo desenvolvidas em um colégio Estadual
do Municipio de Pinhais com o intuito de contemplar a Lei 10.639/03 e suas diretrizes.

A pesquisa busca responder aos seguintes questionamentos: A escola por meio
de suas praticas pedagogicas tem atendido efetivamente aos pressupostos tedricos e
metodoldgicos que instituem o trabalho com a Lei 10.639/03?

Embora os respondentes sejam identificados, nesta fase da pesquisa, asseguramos
aos voluntarios respondentes, que ndo haverd em nenhum momento divulgacao dos
dados de identidade informados na pesquisa. Serdo utilizadas somente as respostas

sem identificagdo dos informantes.
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Eu, RG n° declaro

ter sido informado e concordo em participar, como voluntario, do projeto de pesquisa

acima descrito.

Pinhais, de de

Nome e assinatura do respondente

Nome e assinatura do responsavel por obter o consentimento
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QUESTIONARIO | APLICADO AOS PROFESSORES/AS PARA COLETA DE
DADOS.

PREZADO PROFESSOR(A), AO RESPONDER ESTE QUESTIONARIO, ESTARA
PARTICIPANDO DA PESQUISA SOBRE Representacdes Sociais da diversidade
étnico-racial em um Colégio Estadual do Municipio de Pinhais-Pr, CONFORME O
TERMO DE ESCLARECIMENTO CONSENTIDO, ASSINADO PELO SENHOR
(A). AGRADECEMOS SUA COLABORACAO.

1) GENERO: () MASCULINO ( ) FEMININO ( ) OUTRO
2) QUAL A DISCIPLINA QUE LECIONA NESTE COLEGIO?

3) DE QUE MANEIRA A TEMATICA DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL ESTA
CONTEMPLADA EM SUAS AULAS?
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QUESTIONARIO Il APLICADO AOS PROFESSORES/AS PARA COLETA DE
DADOS.

PREZADO PROFESSOR(A), AO RESPONDER ESTE QUESTIONARIO, ESTARA
PARTICIPANDO DA PESQUISA SOBRE Representacdes Sociais da diversidade
étnico-racial em um Colégio Estadual do Municipio de Pinhais-Pr, CONFORME O
TERMO DE ESCLARECIMENTO CONSENTIDO, ASSINADO PELO SENHOR
(A). AGRADECEMOS SUA COLABORACAO.

1) GENERO: () MASCULINO ( ) FEMININO ( ) OUTRO

2) COMO SE AUTODECLARA?
() BRANCO (A)

() PRETO(A)/NEGRO (A)-

( ) PARDO(A) —

( ) INDIGENA-

( ) AMARELO

3) IDADE: ANOS

4) MEDIA SALARIAL FAMILIAR:
( ) DE1A5SALARIOS

( ) DE 6 A 10 SALARIOS

( ) MAIS DE 10 SALARIOS

5) HA QUANTO TEMPO E PROFESSOR (A)?
( ) DE1AS5ANOS

( ) DE 6 A 10 ANOS

( ) DE 11 A 15 ANOS

( ) MAIS DE 16 ANOS

6) QUAL SUA FORMACAO?

NA GRADUACAO

NA ESPECIALIZACAO

NO MESTRADO

NO DOUTORADO
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7) MENCIONE DOCUMENTOS OFICIAIS (LEIS, DIRETRIZES) QUE SAO
NORTEADORES DE SUA PRATICA DOCENTE.

8) EM QUE MOMENTO DE SUA TRAJETORIA ACADEMICA TEVE CONTATO
COM A LEI 10.639/03?

( ) NA GRADUACAO

( ) POS-GRADUACAO

( ) EM FORMAGAO CONTINUADA OFERTADA PELA SEED-PR
(...) EM CURSOS ESCOLHIDOS POR INICIATIVAS PESSOAL.

( ) NAO TEVE CONTATO

( ) TIVE CONTATO POR MEIO DE LEITURAS

( ) OUTROS

9) CASO TENHA PARTICIPADO DE FORMACAO CONTINUADA OFERTADA
PELA SEED-PR, APONTE:
DE QUANTAS FORMAGCOES PARTICIPOU

ESTAS FORMAGCOES OCORRERAM:
() MUITAS VEZES

( ) POUCAS VEZES

( ) NENHUMA VEZ

( ) OUTRA

ESTAS FORMACOES OCORRERAM: DE FORMA SUPERFICIAL ( ) DE
FORMA APROFUNDADA ( ) DE FORMA ADEQUADA ( )
QUAL?

10) NA SUA VISAO ESTA LEI E:
( ) MUITO NECESSARIA

( ) NECESSARIA

( ) POUCO NECESSARIA

JUSTIFIQUE SUA RESPOSTA:
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11) QUAIS AS DIFICULDADES ENCONTRADAS NA SUA DISCIPLINA E
PRATICA PEDAGOGICA PARA TRATAR DAS QUESTOES ETNICO-RACIAIS?

( ) NAO HA DIFICULDADES

( ) AS DIFICULDADES ESTAO RELACIONADAS AO CONTEUDO QUE
LECIONO

( ) NAO TER CAPACITAGCAO PARA TRATAR DO ASSUNTO

( ) OUTRAS. JUSTIFIQUE.

12) MENCIONE EM QUAIS AMBIENTES NA ESCOLA JA PARTICIPOU OU
PRESENCIOU DISCUSSOES SOBRE A TEMATICA DIVERSIDADE ETNICO-
RACIAL

( ) REUNIAO PEDAGOGICA

( ) HORA ATIVIDADE

( ) SALA DOS PROFESSORES

( ) SALA DE AULA

( ) NAO PRESENCIEI( )

( ) OUTROS

(QUAIS?)

13) VOCE CONHECE ALGUM DOS PRINCIPIOS QUE DEVEM NORTEAR AS
ACOES EM RELACAO AO TRABALHO COM A DIVERSIDADE ETNICO-
RACIAL?

( )NAO

( )SIM - MENCIONE ALGUNS

14) EM SUA PRATICA DOCENTE JA PRESENCIOU ALGUM TIPO DE
PRECONCEITO, DISCRIMINACAO OU EXCLUSAO RACIAL NO AMBIENTE
ESCOLAR? CASO JA TENHA PRESENCIADO MENCIONE-OS.
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15) EM SUA ESCOLA JA PARTICIPOU DE ALGUM PROJETO SOBRE
DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL ?

( ) NAO, NAO HA PROJETO NA(S) ESCOLA(S) QUE TRABALHO

( ) SIMJA PARCIPEI. CASO JA TENHA PARTICIPADO, DESCREVA-O
RESUMIDAMENTE.

16) QUAIS SAO OS REFERENCIAIS TEORICOS QUE UTILIZA PARA TRATAR
SOBRE DIVERSIDADE ETNICO -RACIAL NA SUA PRATICA PEDAGOGICA?
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QUESTIONARIO 11l APLICADO A FUNCIONARIA PARA COLETA DE
DADOS.

PREZADO(A) FUNCIONARIO(A), AO RESPONDER ESTE QUESTIONARIO,
ESTARA PARTICIPANDO DA PESQUISA SOBRE Representa¢des Sociais da
diversidade eétnico-racial em um Colégio Estadual do Municipio de Pinhais-Pr,
CONFORME O TERMO DE ESCLARECIMENTO CONSENTIDO, ASSINADO
PELO SENHOR (A). AGRADECEMOS SUA COLABORACAO.

1) GENERO: () MASCULINO ( ) FEMININO ( ) OUTRO
2) COMO E O SEU RELACIONAMENTO COM OS/AS COLEGAS DE
TRABALHO?

3) VOCE FOI BEM ACOLHIDO(A) NESSE COLEGIO AO INGRESSAR COMO
FUNCIONARIO(A)?

4) EM ALGUM MOMENTO JA SENTIU ALGUMA FORMA DE PRECONCEITO
RACIAL AQUI NO COLEGIO?
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QUESTIONARIO IV APLICADO AOS ALUNOS/AS PARA COLETA DE
DADOS.

PREZADO(A) ALUNO(A), AO RESPONDER ESTE QUESTIONARIO, ESTARA
PARTICIPANDO DA PESQUISA SOBRE Representacdes Sociais da diversidade
étnico-racial em um Colégio Estadual do Municipio de Pinhais-Pr, CONFORME O
TERMO DE ESCLARECIMENTO CONSENTIDO, ASSINADO PELO(A)S SEUS
PAIS E O TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO,
ASSINADO POR VOCE. AGRADECEMOS SUA COLABORACAO.

1)  GENERO:( ) MASCULINO ( )FEMININO ( )OUTRO

2)  COMO SE AUTODECLARA: ( ) BRANCO(A) ( ) PRETO(A)/NEGRO(A)
( )PARDO(A) ( )INDIGENA ( ) AMARELO(A)

3)  NASUA OPINIAO, EXISTE PRECONCEITO RACIAL NESSE COLEGIO?

( )SIM ( )NAO
4)  APARTIR DE SUA VISAO SOBRE PRECONCEITO RACIAL, REFLITA SE
JA SOFREU OU PRESENCIOU ALGUM PRECONCEITO NO AMBIENTE
ESCOLAR.

5)  QUANDO VOCE PERCEBE UMA ATITUDE RACISTA CONTRA VOCE
OU ALGUEM, QUAL A SUA POSTURA?

( ) IGNORA ( ) EXIGE UMA EXPLICACAO ( ) COMPREENDE ( ) DENUNCIA
( ) OUTRAS
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6) NOS ESPACOS ESCOLARES EM QUE VOCE CONVIVE, QUAIS DESSES
JA PRESENCIOU ALGUMA FORMA DE PRECONCEITO RACIAL?
( ) SALA DE AULA ( )PATIO, NORECREIO ( )QUADRA, NAS AULAS
EXTERNAS () EM FRENTE AO COLEGIO ( ) NAO PRESENCIEI

7)  ASSINALE DE QUE FORMA O RACISMO E MANIFESTADO NO
COLEGIO.

( ) APELIDOS ( )PIADINHAS( )OLHARDE DEBOCHE ( ) XINGAMENTOS
( ) ISOLAMENTO

( ) VEICULACAO DE VIDEOS DESQUALIFICANDO 0OS NEGROS NO
WHATSAPP

( ) NAO HA RACISMO

8) MENCIONE 5 PALAVRAS QUE NA SUA VISAO, ESTEJAM
RELACIONADAS COM DISCRIMINACAO RACIAL.
1

2
3
4
S

9)  NASUA CASA, OS SEUS FAMILIARES CONVERSAM SOBRE RACISMO
E DISCRIMINACAO?
( )SIM( )NAO

10) NAS AULAS DESSE ANO, JA FORAM DISCUTIDOS TEMAS
REFERENTES A DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL? CASO TENHA SIDO,
ASSINALE EM QUAL DISCIPLINA.

( ) LINGUA PORTUGUESA

( ) MATEMATICA

( ) HISTORIA
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( ) EDUCACAO FiSICA
( ) SOCIOLOGIA
( ) FILOSOFIA
( ) QUIMICA

( ) GEOGRAFIA
( ) BIOLOGIA

( ) FISICA

( ) ARTES

( ) INGLES

11) ALEIFEDERAL 10.639/03 OBRIGA O ENSINO DA HISTORIA DA AFRICA
E CULTURA AFRO-BRASILEIRA EM TODAS AS ESCOLAS DO PAIS, VOCE
ACHA QUE DISCUTIR SOBRE ESSA TEMATICA CONTRIBUI PARA
COMBATER O PRECONCEITO RACIAL? JUSTIFIQUE.




